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Пояснювальна записка

до проекту рішення Миколаївської міської ради
«Про припинення діяльності комунальних закладів охорони здоров’я міста Миколаєва в результаті реорганізації шляхом перетворення у комунальні некомерційні підприємства»
Суб’єктом подання проекту рішення на пленарному засіданні  міської ради є Шамрай Ірина Валентинівна, начальник управління охорони здоров’я Миколаївської міської ради (м. Миколаїв, вул. В. Морська, 56, тел. 37-32-28).
Розробником проекту рішення є управління охорони здоров’я Миколаївської міської ради в особі Музичук Надії Олексіївни, провідний спеціаліст лікувально-профілактичного відділу управління охорони здоров’я Миколаївської міської ради    (м. Миколаїв, вул. В. Морська, 56, тел. 37-32-28).

Відповідальним  за супровід та доповідачем даного рішення є Шамрай Ірина Валентинівна, начальник управління охорони здоров’я Миколаївської міської ради  (м. Миколаїв, вул. В. Морська, 56, тел. 37-32-28).
            З метою підвищення рівня медичного обслуговування населення, розширення можливостей щодо його доступності та якості, ефективного використання кадрового потенціалу, ефективності використання бюджетних коштів, проведення подальшого реформування галузі охорони здоров’я в місті Миколаєві пропонується розглянути  проект рішення міської ради «Про припинення діяльності комунальних закладів охорони здоров’я міста Миколаєва в результаті реорганізації шляхом перетворення у комунальні некомерційні підприємства».

             Проектом рішення пропонується припинити діяльність закладів охорони здоров’я міста Миколаєва, що надають медичні послуги другого рівня шляхом їх перетворення у комунальні некомерційні підприємства. 

             Метою реформування галузі охорони здоров’я в Україні  передбачається забезпечити всіх громадян рівним доступом до якісних медичних послуг та перебудувати систему охорони здоров’я так, щоб у її центрі був пацієнт.

             Реформування галузі охорони здоров’я передбачає: впровадження державного гарантованого пакета медичної допомоги, єдиний національний закупник медичних послуг, запровадження принципу «гроші ходять за пацієнтом», автономізація постачальників медичної допомоги, запровадження системи e-Health, програма «Доступні ліки», прозора та ефективна закупівля ліків.
              У разі застосування такого виду реорганізації як перетворення, має місце правонаступництво: до нової юридичної особи — правонаступника (комунального підприємства), переходить усе майно, права та обов’язки юридичної особи- попередника.

             Статтею 35-2 Основ законодавства України про охорону здоров'я встановлено, що з метою забезпечення належної якості та доступності безоплатної вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги та ефективного використання ресурсів системи охорони здоров'я в Україні створюються госпітальні округи в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

              Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30.11.2016 № 932 "Про затвердження Порядку створення госпітальних округів" госпітальні округи починають функціонувати з дати затвердження їх переліку та складу Кабінетом Міністрів України.

               Для забезпечення функціонування госпітального округу необхідно провести реорганізацію закладів охорони здоров'я в комунальні некомерційні підприємства.
    Автономізація закладів охорони здоров’я сприятиме збільшенню господарської та фінансової автономії (самостійності) та управлінської гнучкості комунальних закладів охорони здоров’я, формуванню у них стимулів для поліпшення якості медичного обслуговування населення і водночас підвищення економічної ефективності використання активів.
Основним завданням реформування закладів охорони здоров’я є надання їм статусу комунальних підприємств. А це означає — повноцінно господарювати, самостійно приймати рішення щодо поточного управління, кадрової політики, укладення договорів і, найважливіше для всіх нас, установлювати рівень заробітної плати без прив’язки до тарифної сітки. Свобода у визначенні заробітної плати дозволить, нарешті, стимулювати співробітників, заохочувати їх за якісну і самовіддану працю, а також установлювати справедливі зарплати залежно від особистого вкладу кожного. Новоутворені підприємства зможуть самостійно визначати свою структуру, виходячи з попереднього досвіду управління і поставлених завдань, ефективно розпоряджатися ресурсами, враховуючи, що постатейне бюджетне фінансування відтепер для них скасоване.
Зміна статусу комунальних закладів  - процес, обов’язковий для вступу до реформи.
             Контроль за виконанням даного рішення покладено на постійні комісії міської ради: з питань житлово-комунального господарства, комунальної власності та благоустрою міста (Лєпішева), з питань охорони здоров’я, соціального захисту населення, освіти, культури, туризму, молоді та спорту (Мотуза), першого заступника міського голови Криленка В.І.
            Проект рішення надсилається на електронну адресу відповідальної особи управління апарату Миколаївської міської ради з метою його оприлюднення на офіційному сайті Миколаївської міської ради.
             Відповідно до вимог Закону України «Про доступ до публічної інформації» та Регламенту Миколаївської міської ради VII скликання, розроблений проект рішення підлягає оприлюдненню на офіційному сайті Миколаївської міської ради не пізніше як за 20 робочих днів до дати їх розгляду на черговій сесії ради.
Начальник управління охорони здоров’я
Миколаївської міської ради                                                                                І.В. Шамрай
Музичук
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