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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проекту рішення Миколаївської міської ради  «Про затвердження Програми зайнятості населення м. Миколаєва на період до 2020 року»
1. Суб’єктом подання проекту рішення Миколаївської міської ради  « Про затвердження Програми зайнятості населення м. Миколаєва на період до 2020 року» та доповідачем проекту рішення є директор департаменту праці та соціального захисту населення Миколаївської міської ради – Василенко Сергій Михайлович,   тел. 37 68 08. 

2. Розробником проекту рішення Миколаївської міської ради «Про затвердження Програми зайнятості населення м. Миколаєва на період до 2020 року» є департамент праці та соціального захисту населення Миколаївської міської ради в особі директора департаменту праці та соціального захисту населення Миколаївської міської ради – Василенка С.М., тел. 37 68 08. 
3. Особою, відповідальною за  супровід проекту рішення Миколаївської міської  ради «Про затвердження Програми зайнятості населення м. Миколаєва на період до 2020 року» є  начальник відділу зайнятості, охорони та умов праці управління праці департаменту праці та соціального захисту населення Миколаївської міської ради Слюсаренко І. Є., тел. 46 72 31. 

Проект рішення Миколаївської міської ради «Про затвердження Програми зайнятості населення м. Миколаєва на період до 2020 року» підготовлено, відповідно до статті 18 Закону України «Про зайнятість населення», керуючись пунктом 22 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».

Метою Програми зайнятості населення м. Миколаєва на період до 2020 року є реалізація державної політики у сфері зайнятості шляхом співпраці органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, роботодавців, профспілок, служби зайнятості міста, спрямованої на зниження рівня безробіття, а також реалізація законного права громадян на працю, збереження діючих і створення нових робочих місць, посилення мотивації до праці, підвищення рівня конкурентоспроможності населення, забезпечення відповідності трудових ресурсів вимогам сучасних виробництв, зниження професійно-кваліфікаційного дисбалансу між попитом та пропозицією робочої сили, здійснення соціального захисту тимчасово непрацюючих та підтримка неконкурентоспроможних на ринку праці громадян.
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