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Про затвердження типового Статуту 

житлово-комунального підприємства 

Миколаївської міської ради 

       З метою приведення у відповідність до норм чинного законодавства України Статутів житлово-комунальних підприємств Миколаївської міської ради, керуючись ч.5 ст.57, ст.78 Господарського кодексу України, ст.25 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", міська рада 

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити типовий Статут житлово-комунального підприємства Миколаївської міської ради (додається).

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну  комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства,  комунальної власності та благоустрою міста (Рєпіна), заступника міського голови Степанця Ю.Б.

Міський голова 






                О.Ф. Сєнкевич
ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення  міської ради

від_________________ 

№__________________

ТИПОВИЙ СТАТУТ

ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 
І. Загальні положення

1.1. Житлово-комунальне підприємство Миколаївської міської ради «______» (далі – Підприємство) засноване на комунальній власності територіальної громади м. Миколаєва та створене для забезпечення комплексного розвитку житлово-комунального господарства, здійснення господарської діяльності з обслуговування житлового фонду та нежитлових приміщень, прибудинкових територій, сприяння задоволенню потреб населення в житлово-комунальних послугах, розширення номенклатури та підвищення якості робіт і послуг, що надаються населенню, у тому числі і платних, вивчення перспективного попиту на житлово-комунальні послуги.

1.2. Підприємство керується у своїй діяльності Конституцією України, Господарським та Цивільним кодексами України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішеннями Миколаївської  міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, іншими чинними нормативно-правовими актами України та Статутом Підприємства (далі - Статут).
1.3. Засновником та власником Підприємства є територіальна громада міста Миколаєва в особі Миколаївської міської ради (далі - Засновник). Підприємство у своїй діяльності підзвітне та підконтрольне Засновнику.  Координацію за діяльністю та контроль за організацією робіт Підприємства, здійснює департамент житлово-комунального господарства Миколаївської міської ради (далі - Уповноважений орган). 

1.4.  Повне найменування:
Скорочене найменування:
1.5. Місцезнаходження  Підприємства:
2. Юридичний статус Підприємства

2.1. Підприємство є комунальним унітарним комерційним підприємством, самостійним господарюючим суб'єктом та здійснює виробничу і комерційну діяльність з метою отримання прибутку. 

2.2. Підприємство, як юридична особа, має самостійний баланс, розрахунковий, валютний та інші рахунки в установах банків, печатку, штампи та фірмові бланки зі своїм найменуванням. Права і обов’язки юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації.
2.3. Підприємство має право від свого імені укладати договори (контракти, угоди), набувати майнові та особисті немайнові права, бути позивачем і відповідачем в судах усіх юрисдикцій та третейських судах.

2.4. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов'язаннями в межах свого майна та не несе відповідальності за зобов'язаннями держави, Засновника та Уповноваженого органу. Держава, Засновник, Уповноважений орган, не несуть відповідальності за зобов'язаннями  Підприємства.
2.5. Підприємство за згодою Засновника має право вступати до консорціумів, концернів, асоціацій та інших об'єднань підприємств.

2.6. Підприємство має право самостійно визначати стратегію та основні напрями свого розвитку відповідно до державних програм та замовлень, плану фінансування та плану розвитку.

3. Мета і предмет діяльності Підприємства

         3.1. Метою створення та діяльності Підприємства є забезпечення комплексного розвитку житлово-комунального господарства, здійснення господарської діяльності з управління багатоквартирними будинками (обслуговування житлового фонду та нежитлових приміщень, прибудинкових територій  тощо), сприяння задоволенню потреб населення в житлово-комунальних послугах, розширення номенклатури та підвищення якості робіт і послуг, що надаються населенню, у тому числі і платних, вивчення перспективного попиту на житлово-комунальні послуги та його задоволення.


3.2. Відповідно до мети створення Підприємство здійснює діяльність за такими напрямками:

- забезпечення збереження, безпечної технічної експлуатації, поточного ремонту житлових будинків, які знаходяться у комунальній власності територіальної громади  міста Миколаєва;

- комплексне обслуговування об’єктів нерухомості;

- управління будинком, спорудою, житловим комплексом або комплексом будинків і споруд й іншим майном; 

- проведення капітального і поточного ремонтів житлових будинків, інженерних споруд та обладнання власними силами або силами підрядних організацій у випадку наявності відповідного фінансування;

-
проведення капітального ремонту житлового фонду, об'єктів соціального-побутового призначення при цільовому фінансуванні місцевого бюджету, благодійних організацій, коштів мешканців, власників нежитлових приміщень та інших надходжень;

- забезпечення і додержання установлених норм тривалості ремонту житла та строків введення його в експлуатацію;

- підготовки опалювальних систем до опалювального сезону і передачі їх на гідравліку теплопостачальним організаціям; отримання паспортів готовності будинків до опалювального періоду;

- своєчасне прийняття теплоносіїв на житлові будинки на початку  опалювального сезону;

- утримання житлових будинків і прибудинкових територій у належному санітарному стані; 

- участь у будівництві, виконанні ремонту та технологічному обслуговуванні димових та вентиляційних каналів, печей на твердому паливі, технічному обслуговуванні (профоглядах) нововведених житлових будинків, участь в їх прийманні в експлуатацію;
- надання платних послуг населенню з утримання/управління та ремонту житла, а також інших платних послуг на замовлення підприємств, установ та організацій і громадян;

- визначення об’єктів для капітального ремонту за попереднім погодженням з Уповноваженим органом, забезпечення необхідною документацією, здійснення контролю за проведенням будівельних та ремонтних робіт;

- співпраця з громадськими організаціями та співвласниками багатоквартирних будинків щодо поліпшення технічного стану будівель та споруд, їх якості обслуговування;

- організація своєчасного розгляду пропозицій, заяв та скарг громадян;

- утримання житлового фонду у технічному та санітарному стані відповідно до чинного законодавства;

- догляд за зеленими насадженнями за умови наявності відповідного фінансування;

- здійснення контролю за використанням нежитлових приміщень та будівель;

- технічне обслуговування інженерних систем житлових будинків та нежитлових будівель.
3.3. Предметом діяльності Підприємства можуть бути також інші види діяльності, які не заборонені чинним законодавством.

3.4. Підприємство здійснює окремі види діяльності на підставі дозволів (ліцензій) у випадках, передбачених чинним законодавством.
4. Майно та кошти Підприємства

4.1. Майно Підприємства складають основні фонди та оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Підприємства.

4.2. Майно Підприємства є комунальною власністю територіальної громади міста Миколаєва і закріплюється за ним на праві господарського відання. Цим майном  Підприємство користується без права його відчуження. 
На це майно не може бути накладено стягнення на вимогу кредиторів Підприємства.

Контроль за володінням, користуванням та розпорядженням майна Підприємства здійснює управління комунального майна Миколаївської міської ради відповідно до наданих повноважень. 

       4.3. Джерелами формування майна Підприємства є:

· основні фонди та оборотні кошти, передані Підприємству Засновником;

· доходи, одержані від реалізації продукції, виконання робіт, надання послуг та інших видів господарської діяльності;

· доходи від цінних паперів;

· кредити (займи) банків та інших установ, у тому числі міжнародних;

· капітальні вкладення, субсидії, капітальні та поточні трансферти міського бюджету, субвенції з державного бюджету;

· безоплатні або благодійні внески, пожертвування підприємств, установ, організацій та громадян; 

· інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

       4.4. Належність комунального майна на праві господарського відання надає Підприємству право:

       4.4.1.
Користуватися зазначеним майном згідно з вимогами Господарського кодексу України, Цивільного кодексу України та іншими нормативно-правовими актами.
4.4.2. Готувати документи на списання основних засобів з балансу Підприємства згідно з вимогами чинного законодавства та у порядку, встановленому Засновником.

       4.5. При прийнятті на бухгалтерський баланс Підприємства майна комунальної власності територіальної громади м. Миколаєва (основних фондів), його вартість вноситься на поповнення до Статутного капіталу Підприємства за рішенням Миколаївської міської ради.

4.6. У разі зміни (збільшення або зменшення) розміру Статутного капіталу Підприємства вносяться відповідні зміни до Статуту Підприємства.

4.7. Статутний капітал Підприємства складає _____________.
5. Склад і компетенція органів управління
5.1.
Управління Підприємством здійснюється відповідно до цього Статуту на підставі поєднання прав Засновника щодо господарського використання свого майна, участі в управлінні трудового колективу, колегіальності та єдиноначальності. 

Засновник здійснює свої права щодо управління Підприємством безпосередньо або через Уповноважений орган.


     5.2. Засновник  Підприємства:

- визначає загальний напрямок економічного та соціального розвитку Підприємства;

- вирішує питання про створення, реорганізацію, перепрофілювання  та ліквідацію Підприємства;

- приймає рішення про притягнення до дисциплінарної та матеріальної відповідальності керівника Підприємства;

- затверджує Статут Підприємства, вносить зміни та доповнення до нього;

- вирішує питання щодо розпорядження майном, яке знаходиться у господарському віданні Підприємства у порядку, визначеному чинним законодавством;

- розглядає разом з представниками трудового колективу конфліктні ситуації, які виникають між трудовим колективом й адміністрацією Підприємства, та вживає заходів щодо їх усунення;

- призначає ревізійну комісію для перевірки фінансово-господарської діяльності Підприємства;
- надає згоду на вступ Підприємства до консорціумів, концернів, асоціацій та інших об'єднань підприємств;
- вирішує інші питання, які віднесені до його компетенції чинним законодавством. 

5.3. Уповноважений орган здійснює такі повноваження:

· погоджує внесення змін до Статуту, координує діяльність Підприємства щодо додержання вимог Статуту;

· погоджує здійснення господарських операцій, у частині придбання товарів, робіт, послуг (крім комунальних) в розмірах, що перевищують ліміт повноважень керівника Підприємства у випадку закупівлі товарів, робіт чи послуг за бюджетні кошти, а також кошти, що отримані за надання послуг з управління багатоквартирними будинками, в яких Підприємство було призначено за результатами конкурсу;
· здійснює розгляд виробничих та фінансових планів, прогнозованих показників надходжень за платні послуги, вносить до них зауваження і пропозиції, здійснює періодичний моніторинг виконання запланованих обсягів діяльності;

-
здійснює аналіз результатів діяльності Підприємства, розробку пропозицій та заходів щодо ефективності його роботи.

       5.4. Уповноважений орган має право на одержання від Підприємства будь-якої оперативної інформації з питань його діяльності.

5.5. Керівництво Підприємством,  його поточною діяльністю здійснює директор.
5.6. Міський голова за погодженням з відповідними виконавчими органами Миколаївської міської ради своїм розпорядженням призначає та звільняє директора Підприємства. 
5.7. При призначенні директора міський голова укладає з ним контракт, яким визначаються права, обов'язки та відповідальність директора, умови його матеріального забезпечення, умови його звільнення з посади, з урахуванням гарантій, передбачених чинним законодавством.

5.8. Директор:

- вирішує усі питання діяльності Підприємства, за винятком тих, що належать до виключної компетенції Засновника та Уповноваженого органу Підприємства, підзвітний Засновнику і організує виконання його рішень; 
- діє від імені Підприємства в межах, встановлених чинним законодавством та Статутом Підприємства;

- у поточній роботі директор Підприємства підзвітний та підконтрольний міському голові та Уповноваженому органу;

- забезпечує обов'язковий розгляд та реагування на пропозиції відповідної адміністрації району Миколаївської міської ради, з питань, що належать до компетенції Підприємства, яка визначена в даному Статуті;

- несе повну відповідальність за стан та діяльність Підприємства, дотримання фінансової, договірної та трудової дисципліни відповідно до колективного договору та чинного законодавства України;

- без доручення діє від імені Підприємства, представляє його інтереси в усіх вітчизняних та іноземних підприємствах, установах і організаціях, підписує від його імені документи та делегує право підпису документів іншим посадовим особам Підприємства;

- здійснює управління та розпорядження коштами та майном Підприємства відповідно до чинного законодавства та з урахуванням обмежень, встановлених цим Статутом;

- здійснює переговори та укладає договори, контракти (у тому числі трудові), видає довіреності, відкриває в установах банків розрахункові та інші рахунки;

- за погодженням з Уповноваженим органом проводить господарські операції, в частині придбання товарів, робіт, послуг (крім комунальних), що перевищують ліміт його повноважень згідно з трудовим контрактом, у випадку закупівлі товарів, робіт чи послуг за бюджетні кошти, а також кошти, що отримані за надання послуг з управління багатоквартирними будинками, в яких Підприємство було призначено за результатами конкурсу;

- видає накази, затверджує локальні акти Підприємства, дає обов'язкові для всіх працівників розпорядження, а також вирішує інші питання, пов'язані з діяльністю Підприємства;

- затверджує структуру та штатний розпис Підприємства;

- несе відповідальність за формування та виконання річного з поквартальною розбивкою фінансового плану підприємства на кожний наступний рік;

- приймає рішення про прийняття на роботу, звільнення з роботи працівників Підприємства, а також інші рішення, передбачені чинним  трудовим законодавством;

- несе відповідальність за несвоєчасне надання звітів до виконавчих органів та органів статистики за встановленими формами;

- затверджує усі документи, що регламентують внутрішній розпорядок Підприємства.

5.9. Прийняття, переведення, переміщення та звільнення працівників здійснюється у встановленому чинним законодавством порядку.

5.10. Директор Підприємства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірності обліку та статистичної звітності. 

6.Господарсько-фінансова діяльність Підприємства
6.1. На Підприємстві основним узагальнюючим показником фінансово-господарської діяльності є прибуток (дохід). Економічну діяльність Підприємство здійснює на основі фінансового плану, який затверджується рішенням виконавчого комітету Миколаївської міської ради.

6.2.  Підприємство самостійно розпоряджається чистим прибутком, що залишився в його розпорядженні після сплати податків, зборів та інших обов'язкових платежів, відповідно до чинного законодавства України.

6.3. Тарифи на послуги з управління багатоквартирним будинком встановлюються на договірних засадах, крім випадків, коли тариф встановлюється за результатами проведеного конкурсу (на підставі відповідної пропозиції Підприємства).

 6.4. Підприємство здійснює бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде статистичну та іншу звітність та подає її до відповідних контролюючих органів у встановленому законодавством порядку.

6.5. Порядок ведення бухгалтерського (податкового) обліку та статистичної звітності визначається чинним законодавством України.

6.6.  Підприємство щорічно (щоквартально) в установлені терміни надає до виконавчих органів Миколаївської міської ради звіти про результати своєї діяльності.

6.7. Збитки Підприємства відшкодовуються за рахунок резервного фонду, а у випадку, якщо коштів резервного фонду не вистачає, – за рахунок інших джерел, які знаходяться у розпорядженні Підприємства. Збитки, завдані Підприємству внаслідок виконання рішень органів державної влади чи органів місцевого самоврядування, підлягають відшкодуванню зазначеними органами добровільно або за рішенням суду.

6.8. За порушення договірних зобов’язань, кредитно-розрахункової і податкової дисципліни, вимог до якості продукції та інших правил здійснення господарської діяльності Підприємство несе відповідальність, передбачену законодавством України.

7.Припинення Підприємства

7.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації.
7.2. Ліквідація та реорганізація Підприємства здійснюється за рішенням Засновника або суду, згідно зі ст. 59 Господарського кодексу України та ст.ст. 104-112 Цивільного кодексу України.

7.3. Ліквідація Підприємства здійснюється призначеною засновником ліквідаційною комісією, або ліквідаційною комісією (ліквідатором), призначеною судом, в порядку, передбаченому чинним законодавством України.

З дня утворення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління справами Підприємства.

Ліквідаційна комісія у триденний строк з моменту її створення публікує інформацію про ліквідацію Підприємства і здійснює інші дії, передбачені чинним законодавством України.

7.4. У випадках ліквідації Підприємства майно, що належить йому на праві господарського відання, повертається Засновнику.

7.5. Ліквідаційна комісія відповідає за збитки, завдані Засновнику, а також третім особам у випадку порушення законодавства при ліквідації Підприємства.
7.6. Підприємство вважається реорганізованим або ліквідованим з дня внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб,  фізичних осіб – підприємців та громадських формувань.
8. Заключні положення

8.1. Положення цього Статуту набирають чинності з моменту його державної реєстрації.

8.2. Питання, не врегульовані цим Статутом, регулюються чинним законодавством України.

При виникненні розбіжностей положень цього Статуту з вимогами законодавства України діє останнє.

8.3. Зміни та доповнення до Статуту вносяться за рішенням Засновника відповідно до вимог чинного законодавства.

8.4. Підприємство зобов'язане у встановлений законодавством строк повідомити орган, що провів його державну реєстрацію, про зміни, які сталися в Статуті, для внесення  відповідних змін до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.  
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