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4. tета бюдкетнот програми: Утримання установ та закладiв,lцо надають соцальнi послуil iнtлим вразливим катеюрiям населення

5. Оцiнка ефекпвностi бюдlсепrоТ протрамх за крrттврiями:

5,7 'Вuuонанм бюФкеmноt проераuч за напряхапч вuхорuсп8ння бюФаелпнuх iалцmiв':

Блr"д"" де"ких катеюрiй оdб
D волевиявлення поrrерлоrо або



5.з .вuконання резульmаmuвнuхпоказнчкiз бюdжеrпноi проерамu 3а напрямамu вuкорuсmання бюожеmнuх коumiв":

надано одноразову фiнансову допомоry

1 зайчаються yci напрями викорt/tстання бtодlкетних kot,lлiB, затвердденi паспортом бюметноI проФами,

5.1 .Вuконаннппоказнчriе бюФкеmноI преранч порiвняно iз похазнutапч попереdньоео роry':

кruерлш еропаdя,н Оэя'ruх
осIбеионаз4ю

понерл(по боособi



надано одноразову фiнансову допомоry

5.5'Вчкона ння iнвфmuцiйнuх (проекmiв) прерам" :

5.6 'rlrra'lфrйь Фft,ar,Gэa.л ,,фt,ч,."Ё q' р'rрш'."ш, lФп,роль"|л "ло"i"j
фilýlФвl поручЕнь }€ шявл€но;

5.7 "Слrara фftaJGоaоГа,qч,п,П,ф":

стэв фiна|,|софl дl.lлiмhх !адрвiльнrti &6irорсьЕ т. iрешfiрaяa !a6орaо.aнlсrъ_у 2mо_та 2m' porax aiдЕryтнr, Доюrrc.а Нa ПфaаННЯ ДВrЦ Еr€'ОРl ОСl5 В'Юr€Ыl|О

.аr|.вrя.rЁн}й по..в9,|о.о аоо ocoOr, я.а лоов.й-;'Й"; "о"ф.й 
**".ysTbc, ад.iнlлр.цi.ю *.ýlо i . по.ноIу обс*'l; :

6. Упfiльпaнrй BrrcHoвot цqдр:

alrrrrrьrфсп' боаqпr,о',Фо,рlч

зад!фоюаодil€тяоlопро.рst.ою!дiЙа{оотъсямддтмrнадs{нядрпоогинsпоювsjнялрdrл(iатв.tрiйфбвrrонацрвол€.r|'ыrэннi-t|ф€р'lоФбоособl'яil
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ефекm uвнос m i б юОжеm нoi п ра?ра п ч

ffii;кrffi#.ffi*,rx пр.р.х(ю, поIрацхrся uпвоiалн{хa сгsн Isлоозбв!.lёlбню( осiб, сформувsmсь пф'тх!на дуиВ rРОffiДЛН ПРО РОбОТУ ОРГаНlВ

Iialploю св*оврядуaання;

fiffirfl#ffi.ffifr,*iА*Ф бqркепоrо ф,."нGl'аФý, dir..' нацilв{а на пqдрrвr.м.ьопдрнн,х прбrах mалфsбё!пёrенж оdб раЛонп
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