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     Посадовий оклад керівника підприємства, заснованого на державній, комунальній власності встановлюється відповідно до вимог додатку до постанови КМУ від 19 травня 1999р. №859 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 11 листопада 2015р. № 1034) з урахуванням обов’язкових мінімальних гарантій в оплаті праці визначених Галузевою угодою між Міністерством регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України, Об’єднанням організацій роботодавців «Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлово-комунальної галузі України» та Центральним комітетом профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України на 2017-2021 роки зі змінами і доповненнями до неї, які набули чинності 01.01.2019р. та були зареєстровані Міністерством соціальної політики України 04.12.2018р. за №26, а саме мінімальної тарифної ставки робітника I розряду у розмірі 160% законодавчо встановленого розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб та коефіцієнту співвідношення мінімальної тарифної ставки робітника I розряду за видами робіт та окремими професіями до мінімальної тарифної ставки робітника I, згідно додатку №2 до Галузевої угоди на 2017-2021р.р. - 1,66;

  Показниками для визначення розміру посадового окладу керівника підприємства є середньооблікова чисельність працівників в еквіваленті повної зайнятості робітника за рік, яка за 2020 рік складає 707особи. Максимально допустимий розмір посадового окладу керівника підприємства у кратності до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії з такою чисельністю до 30. У разі наявності можливості застосування двох і більше максимально допустимих розмірів посадового окладу керівника підприємства згідно з додатком о постанови КМУ від 19 травня 1999р. № 859 використовується найвищий із максимально допустимих розмірів посадових окладів. Прийнятий до розрахунку розмір посадового окладу керівника підприємства у кратності до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії 10.
