
Посадовий оклад керівника підприємства, заснованого на державній, комунальній 

власності встановлюється відповідно до вимог постанови КМУ від 19 травня 1999р. №859. 

Відповідно, розмір посадового окладу керівника підприємства встановлюється залежно 

від середньооблікової чисельності працівників в еквіваленті повної зайнятості за рік, 

вартості активів підприємства або чистого доходу від реалізації товарів (робіт, послуг), за 

даними останньої річної фінансової звітності, у кратності до мінімального посадового 

окладу (ставки) працівника основної професії згідно додатку 1 до постанови КМУ (у 

редакції постанови Кабінету Міністрів України від 11 листопада 2015р. № 1034). 

Показниками для визначення розміру посадового окладу керівника підприємства є 

середньооблікова чисельність працівників в еквіваленті повної зайнятості робітника за 

рік, яка за 2022 рік складає 741 осіб, фінансові показники підприємства (вартість активів 

підприємства або чистого доходу від реалізації товарів (робіт, послуг)), за даними 

останньої річної фінансової звітності, мінімальний посадовий оклад (ставка) працівника 

основної професії підприємства, який з 01 січня 2023 року складає 8019,79 грн. та 

коефіцієнт кратності до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної 

професії підприємства. 

 Мінімальний посадовий оклад (ставка) працівника основної професії підприємства 

розраховано з урахуванням законодавчо встановленого прожиткового мінімуму для 

працездатних осіб з 01 січня 2023 року та обов’язкових мінімальних гарантій в оплаті 

праці, визначених Галузевою угодою між Міністерством розвитку громад та територій 

України, Об'єднанням організацій роботодавців «Всеукраїнська конфедерація 

роботодавців житлово-комунальної галузі України» та Центральним комітетом 

профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, 

побутового обслуговування населення України на 2017-2024 роки зі змінами та 

доповненнями, а саме мінімальної тарифної ставки робітника I розряду у розмірі 180% 

законодавчо встановленого розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб та 

коефіцієнту співвідношення мінімальної тарифної ставки робітника I розряду за видами 

робіт та окремими професіями до мінімальної тарифної ставки робітника I, згідно додатку 

№2 до Галузевої угоди- 1,66; 

Коефіцієнт кратності до мінімального посадового окладу (ставки) працівника 

основної професії підприємства встановлено контрактом з керівником підприємства 

Миколаївської міської ради та становить -12. 

 

 


