8.CrpyKkrypa,npuHuMny (popMyBaHHA i pO3MIP BUHATOPOAU
KePiBHUKA,BKJII0YAI04YH KOMIICHCALIHI MAKeTH i J0AaTKOBI 0J1ara, siKi OTpUMYIOTH i1
Yac BUKOHAHHA MOCAI0BHX 000B’A3KIB , 2 TAKOXK Yy 3B’A3KY 3i 3BLIIbHEHHSAM.

KepiBHUK minmpueMcTBa TMpaIoe 3a KOHTPAKTOM . 3a BHKOHAHHS OOOB’SI3KIB , TMependadyeHuX
KOHTPAKTOM 3apaxOBYETHCA :
3apo0iTHa miaTta 3a pPaxyHOK YacTKH JOXOIY,0JEep)KaHOTO MiIIPUEMCTBOM B pE3yJabTaTi HOTO
rOCIIOIAPCHKOT  ISTBHOCTI, 3TIIHO 3 PO3MOPS/DKEHHSM MHUKOJIAIBCRKOTO Michkoro ToioBu NelO4 Bin
06.05.2016p. «IIpo BHEeceHHs 3MiH 10 po3mopsypkeHHS Ne329-p Bix 14.06.2005p.», po3Mip MocagoBOro OKIamay
KepiBHHMKA TOPIBHIOETHCA 3,2 MiHIMaIbHUM Tapu(HUM CTaBKa poOiTHHKA | po3psay OCHOBHOTO BUPOOHHMIITBA
(ocHOBa - TapudHa cTaBKa TexHika 1 kareropii);
[Ipemis BIAMOBIAHO 10 Jif0YOor0 Ha miANpUEMCTBI [looKeHHS TPO MpEMIiOBaHHS 32 yYMOBH
HasIBHOCTI NPUOYTKY Ta BUKOHAHHS IUIaHY 1O MIANPUEMCTBY:
Han6aBka 1o mocajoBoro okJiaay 3a IHTEHCHBHICTB Tpalll Ta 0COONMBUI XapakTep poOOTH 3a
(aKkTUYHO BIANpPallbOBAHUH Yac;
[Ipemii 10 mocagoBOro OKJIALY,3TAHO KOJEKTUBHOTO JIOTOBODY;
Han6aBku 3a BUCOKI TOCSTHEHHS B TIpalll TOCAI0BOTO OKJIAMY , 3TIAHO KOJIEKTHBHOTO JOTOBOPY.
Po3mip ommatm mpari ,HamGaBOK , Tpemiii Moke OyTH MIABUINEHO a00 3HWKEHO , 3TiIHO
3aKOHOJIaBCTBA YKpaiHHU.
Kpim Toro, KepiBHUKOB1 MOXKYTh BUILIaYyBaTHUC:
-BUHAropo/a 3a BUCIYT'y POKIB BIAMOBIIHO /10 AIF0YOTO HA MIANPUEMCTBI OJOKEHHS;
-BUHAropoJa 3a MiJicyMKaM poOOTH 3a pIK BIIMOBIIHO A0 JII0UOTO Ha MiAIPUEMCTBI MOJIOKEHHS;
-BUHArOpoJia 3a BHWKOHAHHS OCOOJMBO BAXKJIMBUX 3aBNIaHb,SKIIO TaKi 3aBIaHHS O(OPMISLTUCH 3a
JI0JTATKOBOIO YrOJIOI0 10 KOHTPAKTY Yy pO3Mipax , BA3HAYEHUX JI0AaTKOBUMHU yro/IaMu;
-KepiBHUKY HaJa€eThCsl MIOpIYHA OIJIadyBaHA BiAMYCTKA TPUBAIICTIO BIAMOBIAHO 10 3aKOHY YKpaiHU
“IIpo BiamycTtku”. Omiata BiIMYCTKHA MPOBOAUTHCS BUXOSIYHU 13 HOTO CepPeHBOro 3apo0iTky. OOUHCIeHOoro y
nopsAKy , BcraHoBiieHOMYy KaGiHetom MinicTpiB Ykpainu. Y pasi BiAMyCTKH HOMY HAJa€eThCs MaTeplajibHa

JOTIOMOTa Ha 03/I0POBJICHHS Y pO3MIp1 IMOCAT0BOTO OKJIAIY.

VY pasi BUXo1y KepiBHHKA HA TIEHCII0 HOMY BUIUIAYYETHCS TPOIIOBA JOTIOMOTa y PO3MIpi 5-X MOCaI0BUX
OKJIAJIB.

V pa3i xBopoOHu KepiBHUKA HOMY BUILIAYY€ETHCS TPOIIOBA JIOTIOMOTa B PO3Mipi 3-X MOCaI0BUX OKJIA/IIB.



	8.Структура,принципи формування і розмір винагороди керівника,включаючи компенсаційні пакети і додаткові блага, які отримують під час виконання посадових обов’язків , а також у зв’язку зі звільненням.

