[bookmark: _GoBack]Структура, принципи формування і розмір винагороди керівника МКП «Миколаївводоканал» регулюються Контрактом з керівником підприємства, складеного відповідно типової форми контракту з керівником комунального підприємства Миколаївської міської ради, затвердженої розпорядженням міського голови від 06.05.2016 року №104р.
   З 01.12.2020 р в розділі «Умови матеріального забезпечення керівника» встановлений розмір посадового окладу – 40 170,00 грн, доплата в розмірі 50% посадового окладу.  Премія може нараховуватись лише за умови прибутковості підприємства.
Заробітна плата виплачується після виплати заробітної плати працівникам підприємства.
Керівнику надається щорічна оплачувана відпустка тривалістю 31 календарний день. Оплата відпустки провадиться виходячи із середньоденного заробітку, обчисленого у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.


