
МИКОЛАЇВСЬКА МІСЬКА РАДА
КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМ

МИКОЛАЇВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
«МІСЬКА ДИТЯЧА ЛІКАРНЯ М 2»

(КИПОММР «МДЛ ОМ 2»)

тво

вул. Рюміна, 5. м. Миколаїв. 029, тел. (05124600 83, ета:
Код ЄДРИОУ 05483121

пера дедькошколеї

нам ідо
Структура, принципи формування і розмір випаг

членів наглядової рали комунального підприємства (у разі її утворення),
включаючи компенсаційні пакетиі додаткові блага,які вони отримують

(або на отримання яких мають право) під час виконання посадових
обов'язків, а також у зв'язкуіз звільненням.

роди керівника та

Умови матеріального забезпечений керівника підприємства. передбачені
контрактом укладенимміж керівникомта Органом управління майном.

Заовиконанияообов'язків, передбачених|контрактом|керівникові
нараховується заробітна плата в межах фонду оплати праці відповідно до
постапови КМУ від 19.05.1999 Х» 859 «Про умови і розміри оплати праці
керівників. підприємств, заснованих а лержаниій, комунальній власності, та
об'єднань державних підприємств» та постанови КМУ від 21.08.2019 Хо 792
«Про затнерлжения Порядку укладення контракту з керівником державного,
комунального закладу охорони здоров'я та типових форм контракту з
керівником лержавного, комунального заклалу охорони здоров'я» виходячи з
установлених: посадового оклалу їз врохувантям фактично відпрацьованого
часу.

Керівникові палається шорічна осповна оплачувана відпустка, тривалістю
ЗА календарних ди па лолаткова (оплачувана відпустка тривалістю 7
календарних лиїв за роботу з ненормованимробочимлисм, за умови, якщоце
передбачено Колективним договором. 7

Допомога на оздоровления у розмірі посадового окладу надається під час
малания осповиої шорічної відпустки абоїїчастини за умови, якщо це
передбачено Колективиимдоговором.

Порялок преміювання та розмір премії встановлюється відповідно до
Положения про преміювання керівників, затверлженого наказом. управління
охорони здоров'я Миколаївської міської рали. Пілетавою для нарахування та
виплати премії є наказ управління охорони здоров'я Миколаївської міської
рали

метва може виплачуватись грошова лопомога урозмірі
не більш я тю кладів у разі вихолу на пенсію.

виконания умов цього контракту розмір премії
зменуствї:

би ються за рішенням оргапу управлінняпДиректор!особ ЕІ Любов САВЧУК


