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Додаток I 
до Положення

ФОРМА ПРОЄКТУ
Конкурс «Молодіжний громадський бюджет» Миколаївської міської територіальної 

громади

Дата надходження .

Включено до реєстру поданих проектів за №

П.І.П/б та підпис особи, що реєструє: _____

0 У { 0 1 0 1,

ВСІ ПУНКТИ Є ОБОВ ’ЯЗКОВИМИ ДЛЯ ЗАПОВНЕННЯ!

1. Назва проекту (не більше 20 слів):

Know Your Rights - ЗнайСвоїПрава

2. Проект буде реалізовано на території м, Миколаєва (впишіть назву 
району/мікрорайону) :

Центральний район міста Миколаєва (54005, Миколаївська область, місто Миколаїв, вулиця 
Маріупольська, будинок 24, 2-й поверх)

3. Адреса, назва установи/закладу, будинку:

Приміщення офісу Громадської організації «МТЙ НАПРЯМ» (англійською - “MYWAY” 
NON-GOVERNMENTAL ORGANIZATION) за адресою: 54005, Миколаївська область, місто 
Миколаїв, вулиця Маріупольська, будинок 24, 2-й поверх

4. Опис проекту (основна мета проекту; проблема, на вирішення якої він спрямований; 
запропоновані рішення; пояснення, чому саме це завдання повинно бути реалізоване і яким 
чином його реалізація вплине на подальше життя мешканців. Опис проекту не повинен 
містити вказівки на суб ’єкт, який може бути потенційним виконавцем проекту - не більше 
50 слів )

Проект сприяє соціальній адаптації та правовій обізнаності молоді, ВПО, 
військовослужбовців та ветеранів через навчальні сесії з ключових правових питань.
Його реалізація допоможе зміцнити інтеграцію в громаду, зменшити соціальну напругу та 
підвищити готовність мешканців захищати свої права.

5. Обгрунтування бенефіціарів проекту {основні групи мешканців, які зможуть 
користуватися результатами проекту)

Прямі бенефіціари — молодь Миколаєва (16-25 років), внутрішньо переміщені особи, 
військовослужбовці, ветерани та члени їхніх сімей. Саме ці групи сьогодні стикаються з 
труднощами у доступі до правової інформації, працевлаштуванні, отриманні соціальних 
послуг та оформленні пільг. Учасники проекту отримають практичні навички захисту своїх 
прав і взаємодії з держструктурами.
Молодь віком 16-25 років. Тема навчання «Права молоді: від освіти до першої роботи», 
висвітлення теми права на освіту, трудові права, соціальні гарантії та стипендії.
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Внутріилньо-переміщені особи (ВПО). Тема навчання «Права та можливості для внутрішньо 
переміщених осіб»: реєстрація ВПО, житлові програми та соціальні виплати, доступ до 
фінансування та послуг.
Військовослужбовці, ветерани та члени їх сімей. Тема навчання «Юридичні гарантії для 
захисників та їхніх сімей»: грошове забезпечення, соціальні пільги та правових захист.

Непрямі бенефіціари — широка міська громада: роботодавці, освітні заклади, ЦНАПи, 
соціальні служби, ветеранські та молодіжні простори, які працюють з даними категоріями 
населення. Підвищення правової обізнаності жителів сприятиме зниженню соціальної 
напруги, підвищенню довіри до місцевих інституцій та формуванню відповідального 
громадянського суспільства в Миколаєві.

6. Інформація щодо очікуваних результатів в разі реалізації проекту:

У результаті реалізації проекту щонайменше 100 мешканців Миколаєва — представники 
молоді, внутрішньо переміщені особи, військовослужбовці, ветерани та члени їхніх родин — 
візьмуть участь у серії тематичних тренінгів з правової обізнаності. Учасники здобудуть 
актуальні знання щодо своїх прав у сферах освіти, працевлаштування, соціального 
забезпечення, доступу до адміністративних, медичних та житлових послуг, а також навчаться 
алгоритмам дій у випадках їх порушення.

Для молоді, знання, отримані в межах проекту, стануть основою впевненого входження у 
доросле професійне та соціальне життя. Учасники навчаться розуміти свої права та 
обов’язки, як громадян і працівників, що дозволить уникати типових помилок, правових 
ризиків та штрафів. Тренінги також допоможуть молодим людям краще орієнтуватися у 
виборі майбутньої професії, зокрема в юридичній сфері, та отримати реальні приклади з 
життя щодо застосування законодавства на практиці.

Внутрішньо переміщені особи отримають дієві поради щодо реалізації своїх соціальних прав 
і пільг, ознайомляться з можливостями державної фінансової підтримки, перекваліфікації, 
працевлаштування, доступу до адміністративних, медичних та освітніх послуг. Це сприятиме 
їх більшій інтеграції в громаду та впевненості у захисті власних прав.

Курс тренінгів для військовослужбовців і ветеранів присвячений розкриттю юридичних 
гарантій та механізмів захисту прав захисників і членів їхніх родин. Учасники дізнаються 
про пільги, соціальні виплати, статус УБД, можливості безоплатної освіти, перекваліфікації, 
працевлаштування, а також запуску власної справи. Практична складова навчання стане 
підтримкою у процесі адаптації до мирного життя та дозволить покращити добробут 
ветеранів, а також сприятиме їхній соціальній та економічній активності в громаді.

Особлива увага буде приділена розвитку практичних навичок — складання звернень, робота 
з пільгами, захист персональних даних, спілкування з органами влади. Після тренінгів 
учасники отримають комплект адаптованих матеріалів: брошуру з правовими порадами, 
зразки заяв та звернень, чек-листи, а також доступ до онлайн-ресурсів і QR-посилань на 
корисні сервіси.

Очікується, що підвищення рівня правової грамотності допоможе зменшити кількість 
правових конфліктів, випадків недовіри до державних органів та правової дезінформації. 
Проект сприятиме формуванню активної, відповідальної молоді та згуртованості громади. 
Його реалізація стане основою для подальших ініціатив у сфері правопросвіти на місцевому 
рівні, адже створені матеріали залишатимуться доступними після завершення проекту.
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Таким чином, проект матиме не лише тимчасове навчання, а й створення середовища, в 
якому мешканці Миколаєва зможуть сміливо відстоювати свої права, знати механізми впливу 
на рішення влади та розвивати власну громадянську позицію.

7. Орієнтовна вартість (кошторис) проекту (всі складові проекту та їх орієнтовна вартість). 
(Кошторис проекту, у разі необхідності, має містити орієнтовну вартість розробки 
проектно-кошторисної документації).

Складові завдання Орієнтовна вартість, грн
1. Інтерактивна панель INTBOARD GT55 (1 штука) 
Загальні характеристики: Діагональ 55” дюймів, 
ефективна область відображення 1209.6 мм (W) х 680 
мм (Н), дозвіл екрану 1920 х 1080, кут обзору 178°, 
ефективна площа дотику 1209.6 мм х 680 мм.

Потрібна для візуальної презентації навчальних курсів, 
для створення динамічного та залучаючого навчального 
середовища, що сприяє активній взаємодії учасників з 
матеріалом через дотик, проведення брейнштормів, 
візуалізацію складних концепцій, спільне розв'язання 
завдань та отримання миттєвого зворотного зв'язку. Це 
підвищує мотивацію, покращує засвоєння інформації та 
сприяє розвитку командної роботи та критичного 
мислення.

72 000,00

2. Мобільна стійка INTBOARD для інтерактивної 
панелі 32-55 (1 штука)

Необхідна для установки інтерактивної панелі, її 
швидкого і легкого переміщення всередині приміщення.

6 100,00

3. Ноутбук HP Laptop 15-fd0126ua (BF1J7EA) Natural 
Silver (1 штука)
Загальні характеристики: Ємність акумулятора 41 Вт 
год, Вага 1.59 кг, Габарити (Ш х Г х В) 359.8 х 236 х 
18.6 мм, Обсяг SSD 512 ГБ, Об'єм встановленої 
оперативної пам'яті 16 ГБ, Безпровідний зв'язок WiFi 
802.Пах (2x2)/Bluetooth 5.3, Діагональ екрану 15.6", 
Роздільна здатність 1920x1080.

Ноутбук є необхідним технічним засобом для 
ефективної організації та проведення інтерактивних 
тренінгів і навчальних заходів. Він дозволить готувати 
та демонструвати презентації, працювати з
мультимедійними матеріалами, використовувати
онлайн-ресурси під час занять, а також вести 
відеозаписи для подальшого аналізу і поширення 
результатів проекту.

33 000,00

4. Колонка Marshall Acton III 3 Black (1 штука)
Загальні характеристики: Потужність 60 Вт, Бездротові 
можливості Bluetooth, Чутливість 90 дБ, Колір Black, 
Матеріал Пластик, Вага 2.85кг
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Музична колонка необхідна для забезпечення якісного 
звукового супроводу під час проведення інтерактивних 
тренінгів, презентацій та практичних занять. Вона 
дозволяє чітко та гучно транслювати аудіоматеріали, 
відео, а також використовувати мікрофон для 
ефективної комунікації з учасниками у просторих чи 
відкритих локаціях.

14 000,00

5. Фліпчарг магнітно-маркерний 70x100 cm Buromax 
(1 штука)

Фліп-чарт є незамінним інструментом для проведення 
інтерактивних тренінгів, воркшопів та обговорень. Він 
дозволяє візуалізувати ключові ідеї, структурувати 
інформацію, записувати думки учасників у режимі 
реального часу. Це сприяє кращому засвоєнню 
матеріалу, активній участі аудиторії та створенню 
спільних рішень. Мобільність фліп-чарту забезпечує 
його використання в різних навчальних локаціях.

3 700,00

6. Набір із 4-х маркерів + губка для сухостираючих 
дошок Buromax 2-4 мм (2 штуки)

Якісні маркери потрібні для чіткого та яскравого запису 
на фліп-чарті, що робить інформацію легкою для 
сприйняття всіма учасниками. Різнокольорові маркери 
допомагають виділяти ключові моменти, класифікувати 
інформацію та робити записи більш наочними та 
структурованими. Маркери мають бути безпечними для 
здоров’я, швидковисихаючими та стійкими до 
розтікання.

300,00

7. Канцелярський набір для учасників (40 штук) 
Складові набору: 1 зошит (24 аркуші), 2 ручки, 1 
олівець, ножиці, степлер, скоби, лінійка, гумка, скріпки, 
кнопки-гвоздики, закладки-стікери, кольорові маркери, 
папка для матеріалів.

Необхідний для забезпечення кожного учасника 
базовими матеріалами, що дозволять повноцінно брати 
участь у тренінгах: робити нотатки, виконувати 
практичні завдання, зберігати роздаткові матеріали та 
подальше користування ними у повсякденному житті. 
Наявність персонального набору підвищує залученість 
учасників і ефективність навчання, а також формує 
цінність отриманих знань.

12 000,00

8. Бейджі горизонтальні зі шнурком (100 штук)
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Бейджі є важливим елементом організації тренінгів, що 
сприяє швидкій ідентифікації учасників, створює 
дружню атмосферу і допомагає налагоджувати 
комунікацію в групі. Індивідуальні бейджі із 
зазначенням імені, ролі або категорії учасника (молодь, 
ВПО, ветеран тощо) підвищують комфортність 
спілкування, сприяють формуванню командного духу та 
створюють професійний імідж заходу.

2 000,00

9. Папір офісний 100 л%3 пачки
Загальні характеристики: клас С, формат А4, розмір 
210*297 мм, щільність 80 г/м2, білизна 146 %, упаковка 
100 аркушів.

450,00

10. Маркетингові послуги
Друкарські послуги:
Іменні Бейджи (100 штук) - 1 250,00 гривень
Буклети (100 штук) - 1 630,00 гривень
Запрошення (Листівка А6 105x148) (1000 штук) - 2 
500,00 гривень
Дипломи/сертифікати (100 штук) - 20 000,00 гривень

Зовнішня реклама:
Постери (100 штук) - 13 000,00 гривень
Стенд Roll Up (розміри - 80 х 200 см) - 3400,00 гривень

Сувенірна продукція для учасників:
Еко-сумка бежева з принтом (100 штук) - 30 500,00 
гривень.
Набір ручок у футляр (колір - дерево) (100 штук) - 39 
000,00 гривень
Термокружка “Golden Dream” (100 штук) - 35 500,00 
гривень
Блокнот А5, 50 сторінок; на пружині (100 штук) - 5 
500,00 гривень

Без якісного інформування навіть корисний проект 
може лишитися непоміченим. Маркетинг допоможе 
охопити більше молоді та зробити захід успішним.

152 280,00

11. Кейтерінг

Брускета з прошуто та вяленим томатом (48 штук - 1 
110,00 гривень)
Тарілка 3 рулети (3 штуки - 1 800,00 гривень)
Тарталетки з олів’є (30 штук - 1050,00 гривень)
Канапе (60 штук) - 1200,00 гривень
Млинці з куркою та печерицями (27 штук) - 400,00 
гривень
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Млинці з сиром Філадельфія та лососем (27 штук) - 
750,00 гривень
Сирно-фруктова тарілка (900 грам) - 900,00 гривень 
Хлібний кошик (9 штук) - 720,00 гривень

7 920,00

Харчування є важливою складовою будь-якого заходу, 
адже воно підвищує рівень залучення учасників та 
підтримує позитивний імідж ініціативи.
12. Господарські товари (пакети для сміття (1 
упаковка), туалетний папір (1 упаковка - 48 штук), 
паперові рушники (2 упаковки по 2 рулони), вологі 
серветки (2 пачки))

3300,00

13. Мінеральна негазована вода та вода для 
чаю/кави
3 пака по 12 пляшок 0,75 літрів для особистого 
споживання учасниками + 6 пляшок по 6 літрів для 
приготування гарячих напоїв

1 200,00

14. Набір чаїв НАБІР ЧАЮ LOVARE ЛОВАРЕ 
КОЛЕКЦІЯ "GREAT PARTY" LOVARE, 2 уп.

800,00

15. Кава для кавомашини Набір кави в капсулах 
L'OR Full Collection 18 шт (180 капсул)

2 800,00

РАЗОМ: 311 580,00

8. Дані про інформаційний ресурс, на якому буде здійснюватися обговорення проекту з 
громадськістю в соціальних мережах або на інших платформах в мережі Інтернет (за 
наявності).
Обговорення проекту відбуватиметься у спеціально створеному закритому Telegram-каналі, 
доступному виключно для учасників проекту. Це дозволить забезпечити зручну комунікацію, 
оперативний обмін інформацією та матеріалами, а також створити безпечний простір для 
запитань і дискусій.

9. Інші додатки (якщо необхідно)'.
1) презентація інтерактивного курсу;
2) результати опитування;
3) структура інтерактивного курсу;
4) попередній вигляд програми інтерактивного курсу;
5) місце реалізації проекту;
6) про авторку проекту;
7) лист підтримки від ГО “МІЙ НАПРЯМ”.
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СТОРІНКУ НЕОБХІДНО РОЗДРУКУВАТИ НА ОКРЕМОМУ АРКУШІ

10. Автор проекту та його контактні дані (дані необхідно вписати чітко і зрозуміло).

Ім’я та прізвище** Контактні дані Підпис
1. Бережевська Крістіна
Олександрівна

Поштова адреса

e-mail:

№ тел.: 
Серія та № паспорта:
виданий 

** Будь-ласка, вкажіть особу, уповноважену надавати інформацію представникам виконавчих органів
Миколаївської міської ради.

Стать: □ чол.

Рід занять: О студент О безробітний підприємець□ працюю

Згода на обробку персональних даних:

захист персональних
________________ , даю

персональних даних, вказаних в пункті 10 цього бланка-заяви, виконавч
органами Миколаївської міської ради.

дата

Відповідно до Закону України «Про

обробку моїх персональних даних, вказаних в пуні

даних»
згоду

підпис

я,
на
ми

11. Я погоджуюсь, що:

- усі пункти бланка-заяви є обов’язковими для заповнення;

- заповнений бланк (за виключенням п. 10) буде опубліковано на платформі e-DEM.

дата П.І.П/б автора
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ЗнайСвоїПрава
ІНТЕРАКТИВНА ОСВІТНЯ ПРОГРАМА З ПРАВОВОЇ

ГРАМОТНОСТІ ДЛЯ МОЛОДІ, ВПО, 
ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ, ВЕТЕРАНІВ ТА СЛЕНІВ ЇХ СІМЕЙ

ПІДГОТУВАЛА 
УЧАСНИЦЯ КОНКУРСУ "МОЛОДІЖНИЙ ГРОМАДСЬКИЙ БЮДЖЕТ" 

ПРАКТИКУЮЧИЙ ЮРИСТ 
БЕРЕЖЕВСЬКА КРІСТІНА ОЛЕКСАНДРІВНА



Проблема / потреба
Молодь громади недостатньо обізнана про свої права у сферах освіти, працевлаштування, соціального 
захисту. Особливо це стосується вразливих категорій - внутрішньо переміщених осіб [ВПО], молодих батьків, 
військових, осіб з інвалідністю.

Бракує адаптованої, зрозумілої та доступної правової інформації у зручному форматі. Молоді люди не мають 
достатніх практичних навичок для захисту своїх прав і не знають, куди звертатися у разі їх порушення.

Окрім того, спостерігається низький рівень мотивації до вивчення правових питань через відсутність 
сучасних, інтерактивних форматів правопросвіти.

У межах проекту авторка провела опитування серед мешканців міста та області, 
щоб з'ясувати, чи стикалися представники різних соціальних груп із правовими труднощами 

та наскільки актуальною є потреба у проведенні профільних курсів. 
Отримані результати підтвердили значущість та необхідність таких освітніх заходів.

(Детальна структура опитування та його результати додаються до конкурсної заявки].



Мета проекту
Підвищити рівень правової обізнаності та навичок самозахисту 
прав серед молоді громади шляхом проведення інтерактивних 
тренінгів, створення адаптованих інформаційних матеріалів та 
забезпечення доступу до правових консультацій у зручному 
для молоді форматі.



Цільова аудиторія
Молодь 16-Z5 років (учні, 

студенти, молоді працівники]
Внутрішньо переміщені Військовослужбовці, ветерани та 

особи (ВПО) їхні родини

Дані візуальні матеріали були створені за допомогою штучного інтелекту і не є реальними фотографіями



Автор проекту
Практикуюча юристка - 

Бережевська Крістіна Олександрівна

Досвід роботи у сфері права - 4 роки
Проводжу правопросвітницькі тренінги з вересня Z0Z4 року
Працюю з темами: права людини, трудове право, протидія 

дискримінації, права ВПО, військове право, договірне право, 
сімейне право.

Співпрацюю з ГО "Мій Напрям", ТОВ "Яровіт Консалтинг Груп", 
Агенцією розвитку Миколаєва, ГО “Центр навчання і освіти 

дорослих", Спілкою ОСББ міста Миколаєва

: досвід фасилітації, модерації, менторств, розробки навчальних 
матеріалів



“Я вірю, що кожен має знати свої права, аби впевнено 
будувати своє майбутнє. Саме тому я створила цей 

проект для молоді своєї громади”



Формати 
заходів

Інтерактивні правопросвітницькі 
тренінги:
День 1: Права молоді: від освіти до першої роботи
День Z: Права та можливості для внутрішньо 
переміщених осіб
День 3: Юридичні гарантії для захисників та їх сімей.

Ігрові вправи, сценки, аналіз судових кейсів.

Практикуми: як подати звернення, отримати пільгу, 
захистити себе.

Роздаткові матеріали+ онлайн-доступ.



Очікувані результати

У результаті реалізації проекту щонайменше 100 мешканців Миколаєва - 
представники молоді, внутрішньо переміщені особи, військовослужбовці, ветерани та 

члени їхніх родин - візьмуть участь у серії тематичних тренінгів з правової 
обізнаності.

Учасники здобудуть актуальні знання щодо своїх прав у сферах 
освіти, працевлаштування, соціального забезпечення, доступу до 

адміністративних, медичних та житлових послуг, а також навчаться 
алгоритмам дій у випадках їх порушення.



Унікальність проекту
Практичний Фокус. Проект побудований не лише на теорії, а, передусім, на практичних 
завданнях: учасники працюють із реальними кейсами, опановують сучасні інструменти, 
проходять через ситуаційне моделювання та відпрацьовують навички у максимально 
наближених до життя умовах. Це підвищує ефективність навчання й дозволяє швидко 
застосувати здобуті знання.

Широке охоплення молодіжних груп. Програма враховує різні потреби й інтереси молодих 
людей: студентів, молодих фахівців, внутрішньо переміщених осіб, а також
військовослужбовців-ветеранів і членів їхніх родин. Такий підхід забезпечує інклюзивність і 
сприяє обміну досвідом між учасниками з різним життєвим бекграундом.

Можливість масштабування. Запропонована модель реалізації може легко адаптуватися до 
умов різних громад та населених пунктів. Це створює потенціал для розширення проекту й 
підвищення його впливу на національному рівні, формуючи сталу мережу практик, що сприяють 
розвитку молоді та громади в цілому.



«Разом зробимо молодь та населення громади 
правосвідомими, активними та захищеними!»

Прошу підтримати ініціативу в межах конкурсу 
"Молодіжний громадський бюджет”.



KnowYourRights - ЗнайСвоїГІрава 
юридична підтримка для громади - 
коротке опитування
Привіт! Ми проводимо коротке опитування, щоб з'ясувати, чи є потреба у 
проведенні безкоштовних інтерактивних юридичних курсів для: 
молоді, 
внутрішньо переміщених осіб (ВПО), 
військовослужбовців та ветеранів.
Мета — визначити, які теми є найбільш актуальними, а також у якому форматі Вам 
зручно було б брати у них участь.

& Опитування анонімне, займає не більше 2-3 хвилин.

Ваші відповіді допоможуть нам організувати дійсно корисні заходи.
Дякуємо за участь!

1. Блок 1: Основна інформація
Який Ви маєте статус?

Виберіть лише один варіант.

Студент/студентка

ВПО (внутрішньо переміщена особа)

Військовослужбовець/ветеран

Інше:

2. Ваш вік:

Виберіть лише один варіант.

до 18 років

18-24 роки

25-35 років

36+ років



3. Вкажіть, до якої адміністративно-територіальної одиниці належить Ваше місце 
проживання/реєстрації:

Виберіть лише один варіант.

Миколаївська територіальна громада (місто Миколаїв)

Миколаївська область (але не Миколаївська територіальна громада)

Інша область України

4. Блок 2: Досвід юридичних питань
Чи стикалися ви за останній рік із ситуаціями, у яких потребували юридичної 
допомоги?

Виберіть лише один варіант.

Так

CD ні

5. Якщо так, у якій сфері була потрібна допомога? (можна обрати кілька варіантів)

Виберіть усе, що підходить.

Соціальні виплати / пільги

Житлові питання

Трудове право

Мобілізація / демобілізація

Сімейне право

Захист прав ВПО

Інше:



6. Чи змогли ви отримати якісну юридичну допомогу?

Виберіть лише один варіант.

Так, повністю

Частково

Ні , не зміг/ла знайти допомогу

7. Блок 3: Потреба в інтерактивних юридичних курсах
Чи були б Вам корисні безкоштовні інтерактивні юридичні курси на теми, що вас 
хвилюють?

Виберіть лише один варіант.

Так

CD ні

Не впевнений/на

8. Які теми вас цікавлять найбільше? (можна обрати кілька варіантів)

Виберіть усе, що підходить.

Захист прав ВПО

Юридична підтримка військовослужбовців та ветеранів

Правові аспекти працевлаштування

Оформлення документів, договорів, угод

Сімейне право (шлюб, розлучення, діти)

Доступ до соціальних пільг

Інше:



9. У якому форматі вам зручно брати участь у інтерактивних курсах?

Виберіть лише один варіант.

Офлайн (живі зустрічі в місті Миколаїв)

Онлайн (Zoom, Google Meet)

Варіанти 1, 2

10. Який день/час для Вас найбільш зручний?

Виберіть лише один варіант.

Будні вдень

Будні ввечері

Вихідні дні

11. Чи бажаєте Ви отримувати інформацію про дати та теми семінарів?

Виберіть лише один варіант.

Так

CD ні

12. Якщо відповідь у попередньому запитанні "так" залиште контактний номер 
телефону або e-mail:

Компанія Google не створювала цей вміст і не підтримує його.

Google форми



Блок 1: Основна інформація Який Ви маєте статус?
66 відповідей

• Студент/студентка
• ВПО (внутрішньо переміщена особа)
Ш Військовослужбовець/ветеран•
• Волонтер і підприємець
• дружина військовслужбовця
ф Домогосподарка
ф підприємець

1/2 ▼

Блок 1: Основна інформація Який Ви маєте статус?
66 відповідей

ф Студент/студентка
ф ВПО (внутрішньо переміщена особа)
Ф Військовослужбовець/ветеран

Ф
ф Волонтер і підприємець
Ф дружина військовслужбовця
ф Домогосподарка
Ф підприємець

1/2 ▼

Ваш вік:
66 відповідей

34,8'

ф до 18 років
ф 18-24 роки 
ф 25-35 років
Ф 36+ років



Вкажіть, до якої адміністративно-територіальної одиниці належить Ваше місце 
проживання/реєстрації:
66 відповідей

• Миколаївська територіальна громада 
(місто Миколаїв)

ф Миколаївська область (але не 
Миколаївська територіальна громада)

ф Інша область України

Блок 2: Досвід юридичних питань Чи стикалися ви за останній рік із ситуаціями, у яких 
потребували юридичної допомоги?
66 відповідей

ф Так
• Ні

Якщо так, у якій сфері була потрібна допомога? (можна обрати кілька варіантів)
62 відповіді

Соціальні виплати / пільги
Житлові питання

Трудове право
Мобілізація / демобілізація

Сімейне право
Захист прав ВПО

ШШШШШШЛ 22 (35,5%)
24 (38,7%)

ШЯШШШШЯЯЯЯЯЯШШШ2Є (41,9%) 
■■■■■■■-21 (33,9%)
Н16 (25,8%)
■■■■■Г- 20 (32,3%)

Оформлення стипендії
Працевлаштування 

стосовно підприємницької дія...
Невиплата частини зп

Спадщина

1 
-1 
-1 
-1

1

2 (3,2%)
(1,6%)
(1,6%)
(1.6%)
(1,6%)
(1,6%)

0 10 20 ЗО



Чи змогли ви отримати якісну юридичну допомогу?
61 відповідь

• Так. повністю
• Частково
• Ні, не зміг/ла знайти допомогу

Блок 3: Потреба в інтерактивних юридичних курсах Чи були б Вам корисні безкоштовні 
інтерактивні юридичні курси на теми, що вас хвилюють?
66 відповідей

• Так
• Ні
в Не впевнений/на

Які теми вас цікавлять найбільше? (можна обрати кілька варіантів)
65 відповідей

0 10 20 ЗО 40



У якому форматі вам зручно брати участь у інтерактивних курсах?
65 відповідей

ф Офлайн (живі зустрічі в місті 
Миколаїв)

ф Онлайн (Zoom, Google Meet)

* Варіанти 1, 2

Який день/час для Вас найбільш зручний?
65 відповідей

ф Будні вдень 
ф Будні ввечері 
ф Вихідні дні

Чи бажаєте Ви отримувати інформацію про дати та теми семінарів?
66 відповідей

ф Так
• Ні

90,9% і

L А



СТРУКТУРА ІНТЕРАКТИВНОГО КУРСУ
KnowYourRights - ЗнайСвоїПрава

Мета курсу: Сформувати в учасників розуміння цінностей і принципів, на яких 
ґрунтується правова система, виховати в учасників високу правову культуру, 
ознайомити учасників з методами правового захисту, соціальними гарантіями та 
механізмами відстоювання власних прав.

Цільова аудиторія:
Молодь (студенти, випускники)
Внутрішньо переміщені особи (ВПО)
Військовослужбовці та ветерани

Формат:
3-ри заняття по 2-3 години (по одному заняттю для кожної категорії) 
Лекції + практичні завдання + розбір кейсів + Q&A («питання-відповіді») 
Живі зустрічі або онлайн (у форматі запису)

ПРОГРАМА ІНТЕРАКТИВНОГО КУРСУ

День 1: Захід для молоді
Тема: «Права молоді: від освіти до першої роботи»

Блок 1: Право на освіту
1.1 Теоретична частина (75 хвилин):

Конституційне право на освіту.
Доступ до безкоштовної освіти: що таке бюджетна форма навчання?
Освіта за контрактом: що підписує студент і на що має право?

- Пільги при вступі: хто має преференції (діти загиблих, ВПО, сироти, учасники 
бойових дій тощо).
Академічна мобільність, права студентів при зміні вишу або спеціальності.

1.2 Інтерактив (10 хвилин): Міф чи правда: коротка вікторина про права студентів.

Блок 2: Трудові права молоді
2.1 Теоретична частина (20 хвилин):

Вік, з якого дозволено офіційне працевлаштування.
Що таке трудовий договір і на що варто звернути увагу перед підписанням. 
Випробувальний термін: права та обмеження.
Оплата праці: мінімальна зарплата, доплати, затримка виплат.
Права стажерів та волонтерів.
Важливість офіційного оформлення: податки, пенсійний стаж.

2.2 Інтерактив (20 хвилин): Сценка "Роботодавець та студент". Учасники розігрують 
типову ситуацію: 

1/6



роботодавець пропонує "неофіційне працевлаштування без запису в трудову 
книжку";
студент запитує про обов’язки, випробувальний термін, умови звільнення. 

Обговорення: які порушення прав є у ситуації? Як захистити себе?

Блок 3: Соціальні гарантії та стипендії
3.1 Теоретична частина (75 хвилин}:

Хто і як може отримати академічну стипендію?
Соціальні стипендії: хто має право?
Допомога від держави для малозабезпечених студентів.
Що робити, якщо стипендію скасували без пояснень?

3.2 Інтерактив (10 хвилин}: Кейс: студент отримував соціальну стипендію, але її 
раптово припинили — що робити?

Блок 4: Кібербезпека та захист персональних даних
4.1 Теоретична частина (75 хвилин}:

Що таке персональні дані і як їх можуть незаконно використовувати?
Як захистити свої дані при онлайн-реєстрації на курсах/роботі?
Як розпізнати фітингові сайти та шахраїв?
Рекомендації щодо безпечного користування соцмережами та месенджерами.

4.2 Інтерактив (75 хвилин): Мікрогра "Знайди порушення": аналіз фейкових вакансій 
або листів з фітингом.

Блок 5: Актуальна судова практика (20 хвилин}
Мета Блоку 5: показати учасникам, як права молоді захищаються або порушуються на 
практиці, та як суди реагують на такі ситуації.
Основні кейси:

1. Освітні послуги під час війни:
Суд скасував вимогу навчального закладу про оплату семестру, якщо студент 
фактично не отримував навчання через форс-мажор.

2. Стажування без договору = прихована робота:
Суд підтвердив штраф за неофіційне оформлення “стажера”, який фактично 
працював.

3. Аліменти для студентів:
Повнолітній студент має право на утримання від батьків до завершення 
навчання.

4. Обов’язок роботодавця оформити працівника:
Суд підтвердив відповідальність за “тіньову” зайнятість і недотримання 
трудових прав.

5. Працевлаштування осіб з інвалідністю:
Роботодавці зобов’язані виконувати нормативи щодо працевлаштування таких 
осіб.

6. Захист прав мобілізованих студентів/працівників:
Місце роботи і стаж зберігаються під час служби — суд підтверджує це.
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Фінальний блок (15 хвилин}',
Q&A (питання-відповіді): відповіді експертів на запитання учасників.
Коротке опитування/тестування для самоперевірки знань.
Роздача матеріалів: чек-лист "Права студента і працівника", посилання на 
ресурси (державні портали, юрконсультації тощо).

Матеріали для учасників:
Брошура “Твої права: освіта, робота, безпека”.
Контакти гарячих ліній (юридична допомога, омбудсмен, MOM тощо).

- QR-коди на корисні платформи (наприклад, “Дія”, “Безоплатна правова 
допомога”, “Work.ua” з фільтрами для студентів тощо).

День 2: Захід для ВПО (внутрішньо переміщених осіб) 
Тема: «Права та можливості для внутрішньо переміщених осіб»

Блок 1: Реєстрація ВПО та підтвердження статусу
1.1 Теоретична частина (75 хвилин)'.

Як отримати/оновити статус ВПО (через ЦНАП, “Дію”, УСЗН).
Важливість довідки ВПО: на що вона впливає?
Коли статус можуть припинити -— і як цього уникнути.
Оновлення даних при зміні місця проживання.

1.2 Інтерактив {10 хвилин): “Чек-лист дій для новоприбулого ВПО”.

Блок 2: Житло, компенсації, соцвиплати
1.1 Теоретична частина {20 хвилин):

Державні та місцеві програми компенсації за оренду житла.
Як отримати допомогу на проживання: розміри, строки, куди звертатися.
Пільги для орендарів, власників житла, сімей з дітьми, людей з інвалідністю, 
“єДопомога”, гуманітарна підтримка від міжнародних фондів.

1.2 Інтерактив {10 хвилин): аналізуємо фейкове оголошення про “компенсацію” — як 
відрізнити шахрайство.

Блок 3: Працевлаштування та перекваліфікація
1.1 Теоретична частина {20 хвилин):

Центри зайнятості: що можуть запропонувати ВПО?
Програми з перекваліфікації, гранти на навчання.
Робота для ВПО без досвіду / без документів з минулого місця роботи.
Пільгові умови для відкриття бізнесу ВПО.

1.2 Інтерактив {10 хвилин): “Мій план дій: знайти роботу або змінити професію за ЗО 
днів”.

Блок 4: Доступ до медицини, освіти, адмінпослуг
1.1 Теоретична частина {20 хвилин):

Чи можна змінити лікаря, якщо переїхав?
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Як отримати медичні послуги без декларації?
Освіта для дітей ВПО: зарахування, пільги, безкоштовне навчання. 
Отримання адмінпослуг не за місцем прописки: через ЦНАП або Дію.

1.2 Інтерактив {10 хвилин): Міні-вікторина: “Які сервіси доступні ВПО онлайн?”

Блок 5: Практикум — як правильно оформити звернення
Як написати заяву/звернення до органів влади чи соцслужб.
Що робити, якщо відмовляють у виплатах або не надають допомогу.
Куди скаржитися: Дія, урядова гаряча лінія, омбудсмен.
Зразки звернень і шаблони заяв (роздаткові матеріали).

Інтерактив: учасники заповнюють зразок заяви на отримання допомоги/компенсації.

Блок 6: Актуальна судова практика (20 хвилин)
Мета Блоку 6: показати учасникам, як права ВПО захищаються або порушуються на 
практиці, та як суди реагують на такі ситуації.
Основні кейси:

Суд зобов’язав УСЗН поновити виплати ВПО після незаконного припинення. 
Рішення щодо незаконної відмови у компенсації за житло.
Працевлаштування ВПО та дискримінація: суд визнав порушення 
законодавства.

Фінальний блок (15 хвилин):
Q&A (питання-відповіді): відповіді експертів на запитання учасників. 
Коротке опитування/тестування для самоперевірки знань.
Роздача матеріалів: пам’ятка ВПО, посилання на ресурси (державні портали, 
юрконсультації тощо), щаблони заяв і скарг.

Матеріали для учасників:
Пам’ятка ВПО: куди звертатися, які документи мати.
Посилання на “єДопомога”, Дію, безоплатну правову допомогу. 
Шаблони заяв і скарг.
QR-коди на ресурси з пошуку роботи, житла, медицини.

День 3: Захід для військових, ветеранів та членів їх сімей 
Тема: «Юридичні гарантії для захисників та їхніх сімей»

Блок 1: Грошове забезпечення та соціальні виплати
1.1 Теоретична частина (75 хвилин):

Види грошового забезпечення: базове, бойові, додаткові виплати. 
Компенсації у разі поранення, інвалідності чи загибелі.
Додаткові виплати для сімей загиблих захисників.
Як діяти, якщо виплати затримуються або занижуються.

1.2 Інтерактив (10хвилин): “Розрахуймо разом: що повинні виплатити за умовами...”.
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Блок 2: Пільги для захисників та їхніх родин
1.1 Теоретична частина (20 хвилин):

Безкоштовний/пільговий проїзд: коли діє і де не працює.
Освітні пільги для захисників і їхніх дітей.
Державні та місцеві житлові програми для УБД, ветеранів, родин загиблих. 
Податкові знижки, знижки на комуналку, медичні пільги.

1.2 Інтерактив (10 хвилин): Міні-тест: “Якими пільгами маєте право скористатися?”

Блок 3: Правовий захист при пораненнях, статус УБД
1.1 Теоретична частина (20 хвилин):

Як отримати статус учасника бойових дій, інваліда війни.
Медичне освідчення та військово-лікарська комісія (ВЛК).
Спори щодо статусу — що робити у разі відмови?
Судова практика щодо визнання поранень як бойових травм.

1.2 Інтерактив (10 хвилин): Кейс-аналіз: відмова у статусі УБД —* як виграти справу в 
суді?

Блок 4: Захист трудових прав
1.1 Теоретична частина (20 хвилин):

Збереження робочого місця за мобілізованими (ст. 119 КЗпП).
Як поновити роботу після демобілізації.
Виплати на період служби, декретна відпустка для дружин захисників.
Заборона звільнення членів сімей військових у деяких випадках.

1.2 Інтерактив (10 хвилин): “Що відповісти роботодавцю, якщо він каже: 'Вас уже давно 
немає — ми знайшли іншого'?”

Блок 5: Юридична підтримка під час демобілізації
1.1 Теоретична частина (20 хвилин):

Алгоритм: демобілізація, оформлення статусу ветерана, направлення на 
лікування/реабілітацію.
Які документи потрібно зібрати?
Допомога при адаптації: юристи, психологи, соціальні працівники.
Куди звертатися за захистом прав (ЦНАП, ветеранські хаби, БПД тощо).

1.2. Роздатковий матеріал: “Чек-лист після демобілізації”.

Блок 6: Практикум: Алгоритм дій у разі порушення прав
Куди писати скаргу, як подати заяву.
Зразки звернень до роботодавця, МОУ, суду.
Гарячі лінії, онлайн-сервіси для ветеранів.
Вправи: заповнення шаблону заяви + розбір типових помилок.

Інтерактив: учасники тренуються складати скаргу за реальним кейсом.

Блок 7: Актуальна судова практика (20 хвилин)
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Мета Блоку 7: показати учасникам, як права військових та ветеранів захищаються або 
порушуються на практиці, та як суди реагують на такі ситуації.
Основні кейси:

Суд зобов’язав МОУ виплатити компенсацію пораненому, якому безпідставно 
відмовили.
Військовослужбовець поновлений на роботі після демобілізації.
Визнання статусу УБД через суд після формальної відмови від військової 
частини.

Фінальний блок (15 хвилин'):
Q&A (питання-відповіді): відповіді експертів на запитання учасників.
Коротке опитування/тестування для самоперевірки знань.
Роздача матеріалів: брошура “Права військових і ветеранів: коротко і по суті”, 
посилання на ресурси (державні портали, юрконсультації тощо), щаблони заяв і 
скарг.

Матеріали для учасників:
Брошура “Права військових і ветеранів: коротко і по суті”.
Зразки заяв і скарг.
Контакти гарячих ліній, ветеранських хабів, юристів БПД.
QR-коди на електронні сервіси (МОУ, “єВетеран”, “Дія” тощо).
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ПОПЕРЕДНІЙ ВИГЛЯД ПРОГРАМИ
ІНТЕРАКТИВНОГО КУРСУ 

KnowYourRights - ЗнайСвоїПрава

День 1: Захід для молоді
Тема: «Права молоді: від освіти до першої роботи»

ПОРЯДОК ДЕННИЙ

ЧАС ТЕМА

14:30-15:00 Реєстрація учасників та учасниць

15:00-15:10 Знайомство зі спікером/ами

15:10-15:35 Блок 1: Право на освіту
Інтерактив: Міф чи правда: коротка вікторина про права студентів.

15:35-16:15 Блок 2: Трудові права молоді
Інтерактив: Сценка "Роботодавець та студент"

16:15-16:30 Перерва на каву

16:30-16:55 Блок 3: Соціальні гарантії та стипендії
Інтерактив : Кейс: студент отримував соціальну стипендію, але її 
раптово припинили — що робити?

16:55-17:25 Блок 4: Кібербезпека та захист персональних даних
Інтерактив: Мікрогра "Знайди порушення": аналіз фейкових вакансій 
або листів з фітингом.

17:25-17:45 Перерва на каву

17:45-18:05 Блок 5: Актуальна судова практика

18:05-18:20 Фінальний блок

18:20-18:30 Нагородження учасників грамотами, сувенірами. 
Спільне фото. Неформальне спілкування



МІСЦЕ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОЄКТУ

Місце реалізації проекту - офіс Громадської організації «МІЙ НАПРЯМ», що 
розташований за адресою: 54005, Миколаївська область, місто Миколаїв, 
вулиця Маріупольська, будинок 24, 2-й поверх.

У часники, потрапляючи до офісу, одразу опиняються в сучасному та затишному 
просторі, облаштованому для навчання та спільної роботи.

Тут передбачено все необхідне: зручні столи, достатня кількість стільців, щоб 
кожен міг комфортно брати участь у заняттях, вмісткі шафи для верхнього одягу 
(з огляду на те, що реалізація проекту буде у листопаді-грудні 2025 рок), 
комфортний диван, вихід на власний балкон.

Приміщення світле, просторе, обладнане для зберігання матеріалів і техніки. Є 
окрема зона для відпочинку та спілкування, де учасники можуть зробити 
перерву. Особливою перевагою є наявність кухонного куточка з кавомашиною та 
е л ектроч айником.

Офіс має власну вбиральню, що забезпечує додатковий комфорт.

Таким чином, приміщення повністю відповідає потребам проекту і дозволяє 
проводити навчальні курси на високому рівні - у зручних і приємних умовах.

Додатково додається мапа із зазначенням місця реалізації проекту та фото офісу.
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ПРО АВТОРКУ проекту

Авторка проекту - БЕРЕЖЕВСЬКА КР1СТІНА 
ОЛЕКСАНДРІВНА, юрист за освітою, активна 
громадська діячка та представниця ГО «МІЙ 
НАПРЯМ»

У січні 2024 року закінчила Дніпровський 
національний університет імені Олеся Гончара за 
спеціальністю 081 “Право” (освітній ступінь - 
магістр).

Два роки працювала на посаді помічника судді у 
Дніпровському апеляційному суді, та два роки веду 
самостійну юридичну діяльність та надаю правову 
допомогу мешканцям громади у сфері сімейного, 
трудового, договірного, кримінального права, а також 

у справах про адміністративні правопорушення.

Маю досвід у сфері права та громадської діяльності, успішно реалізувала низку 
ініціатив, спрямованих на розвиток громади та підвищення правової обізнаності 
населення.

У професійному доробку - перемога у грантовій програмі «Власна справа», 
проходження фахових курсів із договірного права, а також участь у знакових подіях, 
зокрема у заході «Жінка та бізнес: натхнення, сила, кар’єра». Ці здобутки 
підтверджують не лише експертність авторки проекту, а й активну позицію в поєднанні 
професійного розвитку з громадською діяльністю.

Важливо й те, що цей проект народився з практики, оскільки багато мешканців міста та 
області стикаються з правовими проблемами, але не мають доступу до зрозумілої та 
практичної інформації або не мають можливості оплатити послуги адвокатів. Саме це 
стало поштовхом до створення даної освітньої ініціативи.

Для авторки цей проект - не лише професійна можливість, а й особиста місія: зробити 
правові знання доступними, допомогти людям відчувати впевненість у захисті своїх 
прав і знаходити рішення у складних життєвих ситуаціях.

Досвід роботи в судовій системі та вільна юридична практика сформували в неї чітке 
розуміння проблем, з якими стикається населення. Саме тому її мета - не лише 
реагувати на труднощі, а й попереджати їх через правову освіту та доступні 
консультації.
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Миколаївською міською радою проводиться пілотний конкурс для молоді 
віком від 18 до 28 років «Молодіжний громадський бюджет» з метою 
підтримки ініціатив молоді та їхньої реалізації у різних сферах.

Однією з учасниць конкурсу є Крістіна Бережевська, яка пропонує на розгляд 
свій проект «KnowYourRights - ЗнайСвоїПрава». Цей проект сприятиме 
соціальній адаптації та правовій обізнаності молоді, ВПО, 
військовослужбовців та ветеранів та буде втілений в життя шляхом 
проеведення навчальних сесій (безкоштовних інтерактивних курсів) з 
ключових правових питань. Реалізація проекту KnowYourRights 
ЗнайСвоїПрава допоможе зміцнити інтеграцію вказаних верств населення в 
громаду, зменшити соціальну напругу та підвищити готовність мешканців 
захищати свої права.

ГО «МІЙ НАПРЯМ» підтримує ініціативу Крістіни Бережевської та її проект 
«KnowYourRights - ЗнайСвоїПрава» та всебічно сприятиме реалізації 
активностей, які заплановані учасницею конкурсу.

Активності проекту планується реалізовувати в приміщення офісу ГО «МІЙ 
НАПРЯМ» за адресою: 54005, Миколаївська область, місто Миколаїв, вулиця 
Маріупольська, будинок 24, 2-й поверх.

ГО «МІЙ НАПРЯМ» гарантує взяти на баланс майно, придбане в рамках 
проекту та гарантує використовувати його виключно за цільовим

Юрій Трусов
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