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s-fk-032
Про затвердження передавального акта бюджетної установи Миколаївської міської ради «Культурно-ігровий комплекс «Дитяче містечко «Казка» в результаті її реорганізації шляхом приєднання до Миколаївського міського палацу культури та урочистих подій та Статуту Миколаївського міського палацу культури та урочистих подій в новій редакції
На підставі рішення міської ради від 22.11.2022 № 15/33 «Про реорганізацію бюджетної  установи  Миколаївської міської ради «Культурно-ігровий комплекс  «Дитяче містечко «Казка» шляхом приєднання до Миколаївського міського палацу культури та урочистих подій» (зі змінами), враховуючи звернення управління з питань культури та охорони культурної спадщини  Миколаївської міської ради від 25.04.2025 №23109/15.01-13/25-2, керуючись ч.ч. 2, 3 ст. 107 Цивільного кодексу України, п. 12 ч. 1 ст. 15, ст. 17 Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань», п. 30 ч. 1 ст. 26, ст. 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада
ВИРІШИЛА: 
1. Затвердити передавальний акт бюджетної установи Миколаївської міської  ради  «Культурно-ігровий комплекс «Дитяче містечко «Казка» (код ЄДРПОУ: 34375865), правонаступником якої є Миколаївський міський палац культури та урочистих подій (код ЄДРПОУ: 39137878) (додається).
2. Внести доповнення до відомостей Миколаївського міського палацу культури та урочистих подій (код ЄДРПОУ: 39137878), що містяться в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.

2.1. Додати наступний вид економічної діяльності:

- КВЕД 93.29 «Організування інших видів відпочинку та розваг».
3. Затвердити Статут Миколаївського міського палацу культури та урочистих подій (код ЄДРПОУ: 39137878), як правонаступника бюджетної установи Миколаївської міської  ради  «Культурно-ігровий комплекс «Дитяче містечко «Казка», в новій редакції (додається).
4. Закріпити за Миколаївським міським палацом культури та урочистих подій (код ЄДРПОУ: 39137878) на праві оперативного управління майно бюджетної установи Миколаївської міської  ради  «Культурно-ігровий комплекс «Дитяче містечко «Казка» (код ЄДРПОУ: 34375865).
5. Голові комісії з реорганізації бюджетної установи Миколаївської міської ради  «Культурно-ігровий комплекс «Дитяче містечко «Казка» (Федець) подати державному реєстратору документи для проведення державної реєстрації припинення бюджетної установи Миколаївської міської  ради  «Культурно-ігровий комплекс «Дитяче містечко «Казка» в результаті її реорганізації шляхом приєднання до Миколаївського міського палацу культури та урочистих подій.
6. Директору Миколаївського міського палацу культури та урочистих подій (Тишкевичу) забезпечити реєстрацію змін до відомостей Миколаївського міського палацу культури та урочистих подій, що містяться в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань та нової редакції Статуту, у порядку, встановленому чинним законодавством України.
7. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії міської ради: з питань економічної і інвестиційної політики, планування, бюджету, фінансів та соціально-економічного розвитку, підприємництва, наповнення бюджету та використання бюджетних коштів (Панченка), з питань житлово-комунального господарства, комунальної власності, благоустрою міста, промисловості, транспорту, енергозбереження, зв’язку, інформаційних технологій та діджиталізації (Іванова), з питань охорони здоров’я, соціального захисту населення, освіти, культури, туризму, молоді та спорту (Норд), заступника міського голови Петрова А.Л.
Міський голова                                                                                    О. СЄНКЕВИЧ
ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення міської ради
від _________________________
№  _________________________

ПЕРЕДАВАЛЬНИЙ АКТ
бюджетної установи Миколаївської міської  ради  

«Культурно-ігровий комплекс «Дитяче містечко «Казка»
 (код ЄДРПОУ: 34375865) 

станом на 01.05.2025
Комісія з реорганізації бюджетної установи Миколаївської міської  ради  «Культурно-ігровий комплекс «Дитяче містечко «Казка», яка діє на підставі рішення Миколаївської міської ради від 22.11.2022 №15/33 (зі змінами), у складі: 
	Голова комісії


	Федець 
Наталія Олександрівна 
	-
	т.в.о. директора Міського методичного центру та клубної роботи


	Заступник голови комісії


	Пронін 
Ігор Федорович 

	-
	заступник директора з адміністративно-господарської роботи БУ ММР «Культурно-ігровий комплекс «Дитяче містечко «Казка»

	Члени комісії



	Волинський
Олег Вікторович
	-
	провідний інженер Міського методичного центру та клубної роботи 

	
	
	

	Друцко 

Катерина Ігорівна
	-
	бухгалтер І категорії БУ ММР «Культурно-ігровий комплекс «Дитяче містечко «Казка»

	
	
	

	Заборовська 
Наталія Олексіївна
	-
	начальник відділу культурно-мистецької роботи управління з питань культури та охорони культурної спадщини Миколаївської міської ради 



з урахуванням даних бухгалтерського обліку та результатів проведеної інвентаризації склала цей передавальний акт про те, що усе майно, права та обов’язки (активи та пасиви), які обліковуються на балансових та позабалансових рахунках бюджетної установи Миколаївської міської  ради  «Культурно-ігровий комплекс «Дитяче містечко «Казка», переходять до правонаступника – Миколаївського міського палацу культури та урочистих подій (код ЄДРПОУ: 39137878).

Миколаївському міському палацу культури та урочистих подій (код ЄДРПОУ: 39137878) також передається вся бухгалтерська, податкова, організаційно-розпорядча документація бюджетної установи Миколаївської міської  ради  «Культурно-ігровий комплекс «Дитяче містечко «Казка».

Передавальний акт складено в чотирьох примірниках.

Додатки:

1. Протокол інвентаризаційної комісії бюджетної установи Миколаївської міської ради «Культурно-ігровий комплекс «Дитяче містечко «Казка» від 01.05.2025 на 1 арк. в 1 прим.
2. Баланс бюджетної установи Миколаївської міської ради «Культурно-ігровий комплекс «Дитяче містечко «Казка» станом на 01.05.2025 на 1 арк. в 1 прим.
3. Інвентаризаційні описи необоротних активів бюджетної установи Миколаївської міської  ради  «Культурно-ігровий комплекс «Дитяче містечко «Казка» станом на 01.05.2025 на 9 арк. в 1 прим.
4. Інвентаризаційний опис запасів бюджетної установи Миколаївської міської ради «Культурно-ігровий комплекс «Дитяче містечко «Казка» станом на 01.05.2025 на 2 арк. в 1 прим.
5. Акт № 1 інвентаризації розрахунків з дебіторами і кредиторами бюджетної установи Миколаївської міської ради «Культурно-ігровий комплекс «Дитяче містечко «Казка» станом на 01.05.2025 на 1 арк. в 1 прим.
6. Акт № 1 про результати інвентаризації грошових коштів бюджетної установи Миколаївської міської ради «Культурно-ігровий комплекс «Дитяче містечко «Казка» станом на 01.05.2025 на 1 арк. в 1 прим.
7. Опис документів бюджетної установи Миколаївської міської ради «Культурно-ігровий комплекс «Дитяче містечко «Казка» станом на 01.05.2025 на 4 арк. в 1 прим.
Голова комісії
т.в.о. директора







 Н. ФЕДЕЦЬ
М.П.                                                                                            
Заступник голови комісії                                                           
заступник директора             
                               

 І. ПРОНІН
Члени комісії:

провідний інженер                                                                        О. ВОЛИНСЬКИЙ
бухгалтер І категорії                                                                     К. ДРУЦКО

начальник відділу                                                                         Н. ЗАБОРОВСЬКА
ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення міської ради
від _________________________
№  _________________________

СТАТУТ

МИКОЛАЇВСЬКОГО МІСЬКОГО ПАЛАЦУ КУЛЬТУРИ 

ТА УРОЧИСТИХ ПОДІЙ 

(39137878)
(нова редакція)

м.Миколаїв, 2025

1. Загальні положення

1.1. Миколаївський міський палац культури та урочистих подій (далі – Палац) є комунальною бюджетною установою. 

1.2. Палац є правонаступником прав  та  обов’язків  бюджетної установи Миколаївської міської ради «Культурно-ігровий комплекс «Дитяче містечко «Казка» (код ЄДРПОУ: 34375865), місцезнаходження: 54017, м.Миколаїв, вул. Захисників Миколаєва, 38-А. 

1.3. Засновником Палацу є Миколаївська міська рада (далі - Засновник).

1.4. Палац у своїй діяльності підзвітний та підконтрольний  Засновнику і безпосередньо підпорядкований управлінню з питань культури та охорони культурної спадщини Миколаївської міської ради, що одночасно є уповноваженим органом Засновника (далі - Уповноважений орган).

1.5. Палац здійснює свою діяльність відповідно до  Конституції України, законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства культури та стратегічних комунікацій України, інших нормативно-правових актів, рішень Миколаївської міської ради, виконавчого комітету Миколаївської міської ради, розпоряджень міського голови, наказів Уповноваженого органу та положень цього Статуту.  
1.6. Палац для виконання своїх статутних завдань проводить діяльність у сфері збереження і розвитку української культури, популяризації культурної спадщини як національної культури, створення умов для задоволення культурних потреб громадян, розвитку аматорського мистецтва, самодіяльної народної творчості, організації дозвілля, урочистостей (весілля, ювілеї, нагородження) та сприяє формуванню здорового способу життя.
1.7. Найменування Палацу: 

1.7.1. Повне найменування: Миколаївський міський палац культури та урочистих подій.

1.7.2. Скорочене найменування:  Палац урочистих подій. 

1.8. Юридична адреса (місцезнаходження): 54001, Україна, м. Миколаїв,   вул. Спаська, 44.
1.8.1. Палац розташовується у приміщеннях пам’яток архітектури 19 століття «Громадська бібліотека 1894 року» (вул. Спаська, 44), «Житловий будинок 1840 року» (вул. Шевченка, 58) та на території культурно-ігрового комплексу - «Дитяче містечко «Казка» (вул. Захисників Миколаєва, 38-А).
2. Мета, завдання та основні напрямки діяльності

2.1. Палац створено з метою задоволення соціально-культурних потреб населення міста Миколаєва, організації дозвілля дорослих, підлітків та дітей, надання можливості розвитку творчого аматорського потенціалу у багатогранності його видів і жанрів, організації різнопланового відпочинку та формування творчого іміджу Миколаївської міської територіальної громади.
2.2. Основними завданнями та напрямками діяльності Палацу є:

- забезпечення культурно-дозвіллєвих потреб громади, пошук та запровадження нових моделей культурного обслуговування, вивчення культурних запитів, втілення сучасних мистецьких проєктів та розкриття творчих здібностей і обдарувань різновікових груп населення;

- проведення святкових урочистостей (весілля, ювілеї, нагородження тощо), концертних, театрально-видовищних, музично-хореографічних централізованих культурно-мистецьких, інформаційно-масових, розважальних заходів;

- реалізація соціально важливих культурно-творчих, пізнавально-розважальних, спортивно-оздоровчих, художньо-естетичних ініціатив, надання послуг з розроблення оригінальних сценаріїв та проведення постановочної роботи і заходів за зверненнями юридичних та фізичних осіб;

- організація діяльності клубних формувань (творчих колективів, студій, гуртків, творчих і любительських об’єднань, секцій та мистецьких аматорських об’єднань (у тому числі клубів за інтересами), ігрової кімнати для дітей;

- обмін досвідом роботи, проведення заходів з міжнародного співробітництва та міжнародного обміну творчими досягненнями у рамках культурних програм, проєктів тощо, участь у міжнародних культурно-просвітницьких заходах;

- проведення семінарів, творчих лабораторій керівників клубних формувань, майстрів мистецтв, організація обміну репертуарного і методичного матеріалу, художніх творів з іншими закладами, громадськими організаціями.

- виконання соціально-творчих замовлень, надання платних послуг населенню, підприємствам та організаціям відповідно до чинного законодавства;

- залучення до сфери культури інвестицій, коштів від благодійництва, від надання платних послуг та коштів з інших не заборонених законодавством джерел;

- надання послуг дошкільним і шкільним закладам з організації й проведення свят для дітей і підлітків;

- об’єднання зусиль  з громадськими організаціями у сфері культури з метою залучення до культурного життя якомога більшої кількості мешканців міста; 

- виготовлення рекламних, інформаційних, музичних, видових, відео- і кіносюжетів та програм, музичних фонограм,  здійснення їх демонстрації;

- продаж в неспеціалізованих магазинах (кіосках, лотках) репродукцій, наборів листівок, афіш, плакатів, а також сувенірних виробів, значків, виробів народних промислів, декоративно-ужиткового мистецтва;

- розроблення та оформлення інтер’єрів, дизайнерського оздоблення виставкових стендів;

- організація роботи ігрових комплексів, оздоровчих об’єктів, залів ігрових автоматів і атракціонів, квест-кімнат та інших об'єктів  культурно-дозвіллєвого значення;

- забезпечення стимулювання пізнавальної активності дитячої аудиторії, сприяння її самоосвіті та творчій самореалізації;

- організація проведення спортивно-розважальних і фізкультурно-оздоровчих заходів;

- укладання угод про співробітництво, встановлення прямих зв’язків з органами управління культурою, освітою, закладами культури, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн у встановленому законодавством порядку;

        - створення і експлуатація оранжерей, розплідників різноманітних рослин;

- організація дозвілля дітей та дорослих, створення умов для відновлення фізичних, духовних сил, спілкування дітей;

- підтримка соціально-важливих культурно-творчих, пізнавально-розважальних, спортивно-оздоровчих, художньо-естетичних ініціатив;

- укладання договорів з юридичними та фізичними особами, громадськими об’єднаннями та організаціями  у встановленому законодавством порядку;

- комплектування музейного зібрання шляхом проведення роботи з виявлення, вивчення та збору творів професійних художників, майстрів самодіяльної, народної та дитячої творчості; 

- здійснення науково-фондової роботи шляхом обліку, наукової інвентаризації музейних колекцій, ведення документів обліково-охоронного порядку, картотек, забезпечення схоронності музейного зібрання; 

- організація видавничої діяльності зі створення каталогів, збірок наукових праць, буклетів;
- здійснення інших видів діяльності, відповідно до мети створення, які не суперечать законодавству України;
2.3. Структура Палацу визначається завданнями, напрямами, змістом його діяльності відповідно до умов та можливостей фінансових ресурсів.

2.4. Культурно-освітня, виховна, організаційно-масова дозвіллєва робота в Палаці здійснюється з використанням різних організаційних форм роботи та можливістю залучення інших закладів та організацій (за згодою).

3. Юридичний статус

3.1. Палац є бюджетною (неприбутковою) установою. Фінансування Палацу здійснюється відповідно до чинного законодавства України.

3.2. Палац є юридичною особою, діє на підставі Статуту, затвердженого Засновником, має самостійний баланс, має печатки (штампи) і бланки зі своїм найменуванням, ідентифікаційним кодом та іншими реквізитами.

3.3. Палац відкриває рахунки в банках (органах державного казначейства) та інших фінансово-кредитних установах.

3.4. Палац функціонує як єдиний комплекс, забезпечуючи органічне поєднання інтересів усіх підрозділів.

3.5. Палац, за погодженням з Уповноваженим органом, може створювати  без статусу юридичної особи структурні підрозділи, у тому числі й відокремлені (філії, відділення, відділи), які забезпечують культурно-дозвіллєві потреби населення.
4. Права та обов’язки 
4.1. Для забезпечення своєї творчої і господарської діяльності Палац має право:

- самостійно визначати перспективи свого розвитку, здійснювати діяльність на основі розроблених перспективних та поточних планів;

- за погодженням із Уповноваженим органом визначати свою організаційну структуру, встановлювати  чисельність працівників і штатний розпис;

- купувати необхідні для діяльності обладнання, матеріали, предмети реквізиту, концертні костюми тощо;

- надавати платні послуги, передбачені чинним законодавством України;

- проводити цільові стаціонарні і виїзні культурно-мистецькі заходи, здійснювати постановку спеціально замовлених сценічних творів; 

- з метою збільшення відвідування заходів проводити роботу щодо організації реклами;

- рекламувати свою допоміжну діяльність з надання платних послуг;

- формувати різноманітний концертний репертуар, який відповідає інтересам глядачів, творчим можливостям колективу і запрошених виконавців;

- укладати господарські договори, угоди, контракти (інші правочини) з підприємствами, установами та організаціями незалежно від форм власності, а також з фізичними особами відповідно до чинного законодавства України та обмежень, встановлених нормативно-правовими (розпорядчими) актами органів місцевого самоврядування та цим Статутом;

- самостійно розпоряджатися коштами від господарської та іншої діяльності відповідно до  вимог чинного законодавства;

- розвивати власну матеріальну базу, мережу профільних клубних
закладів-філій;
- володіти, користуватися і розпоряджатися майном відповідно до чинного законодавства та цього Статуту;

- отримувати в оренду, користування будинки, споруди, обладнання,
транспортні засоби тощо від органів державної влади, місцевого
самоврядування, підприємств, установ, організацій, окремих громадян згідно з
чинним законодавством України;
- виконувати інші дії, що не суперечать законодавству України.

4.2. Палац зобов’язаний:

- вести бухгалтерський облік, складати та подавати фінансову, статистичну, кадрову та іншу звітність згідно із чинним законодавством України.

- на вимогу Засновника, Уповноваженого органу надавати необхідну інформацію у встановлені ними строки;
- створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;

- забезпечувати своєчасну сплату податкових та інших обов’язкових платежів з урахуванням своєї статутної діяльності та відповідно до чинного законодавства України;

- розробляти та реалізовувати кадрову політику, контролювати підвищення кваліфікації працівників.
5. Майно та фінансово-господарська діяльність

5.1. Майно Палацу становлять основні засоби та оборотні кошти, а також інші майнові (матеріальні) цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Палацу.

5.2. Майно Палацу є комунальною власністю Миколаївської міської територіальної громади і закріплюється за ним на праві оперативного управління.

5.3. Володіння, користування і розпорядження закріпленим за Палацом комунальним майном здійснюється у відповідності до вимог чинного законодавства України та з урахуванням нормативно-правових (розпорядчих) актів органів місцевого самоврядування.

5.4. Відчуження та передача під заставу (інше обтяження) закріпленого за Палацом комунального майна здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства України.

5.5. Джерелами формування майна Палацу є:

- майно, передане Палацу на підставі рішення Засновника та/або нормативно-правових (розпорядчих актів) уповноважених виконавчих органів  Засновника;

- майно, що надходить в рамках виконання державних та/або міських цільових програм;

- майно, придбане у юридичних та/або фізичних осіб у встановленому чинним законодавством України порядку;

- майно, що надходить безоплатно та/або у вигляді безповоротної допомоги чи добровільних благодійних внесків, пожертвувань тощо юридичних і фізичних осіб;

- інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

5.6. Матеріальна шкода, завдана Палацу фізичними та/або юридичними особами, а також органами державної влади чи органами місцевого самоврядування, відшкодовується відповідно до вимог чинного законодавства України.

5.7. Засновник безпосередньо або через уповноважені органи здійснює контроль за обліком та використанням (розпорядженням) закріпленого за Палацом комунального майна.

5.8. Фінансово-господарська діяльність Палацу проводиться відповідно до чинного законодавства України та положень цього Статуту.

5.9. Фінансування здійснюється за рахунок коштів Миколаївської міської територіальної громади. Фінансування може здійснюватися також за рахунок додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством.

5.10. Додатковим джерелом формування коштів Палацу є:

- кошти, отримані від надання платних послуг;

- кошти благодійної допомоги;

- добровільні грошові внески (у т.ч. гранти), матеріальні цінності підприємств, установ, організацій та окремих громадян;

- інші надходження, не заборонені чинним законодавством.

5.11. Кошти, одержані від господарської діяльності (надання платних послуг), використовуються для здійснення заходів щодо впровадження діяльності, передбаченої Статутом Палацу.

5.12. Кошти, матеріальні та нематеріальні активи, що надходять Палацу у вигляді безповоротної фінансової допомоги, інших надходжень, добровільних пожертвувань юридичних і фізичних осіб, у тому числі нерезидентів, для провадження освітньої, культурної, митецької діяльності, не вважаються прибутком.

5.13. Палац володіє, користується і розпоряджається земельною ділянкою відповідно до вимог чинного законодавства. 

6. Органи управління
6.1. Управління Палацом здійснюється відповідно до положень цього Статуту на основі поєднання прав Засновника щодо володіння, користування і розпорядження закріпленим за Палацом комунальним майном та участі в управлінні його колективу.

6.2. Засновник:

- затверджує статут Палацу та зміни (доповнення) до нього;

- приймає рішення про реорганізацію, перепрофілювання та ліквідацію Палацу, призначає ліквідаційну комісію, комісію з реорганізації, затверджує ліквідаційний баланс, передавальний акт, розподільчий баланс;
- погоджує договори про спільну діяльність, лізингу, застави, за якими використовується нерухоме майно, що перебуває в його оперативному управлінні, кредитні договори та договори застави.
Засновник уповноважений розглядати і вирішувати інші питання діяльності Палацу, віднесені чинним законодавством України та цим Статутом до його компетенції.
6.3. Уповноважений орган:

- здійснює контроль за додержанням Палацом положень цього Статуту та ефективністю його діяльності;

- координує розроблення програм та планів розвитку і вдосконалення діяльності Палацу;

- погоджує Статут Палацу та зміни (доповнення) до нього, здійснює контроль за його дотриманням;

- затверджує проєкт плану використання бюджетних коштів;

- затверджує штатний розпис та зміни до штатного розпису Палацу;
- здійснює контроль за дотриманням фінансової дисципліни Палацу;

- проводить конкурс на зайняття посади директора Палацу у порядку, передбаченому чинним законодавством України;

- реагує на порушення та  має право реагувати на потенційні порушення Палацом вимог чинного законодавства, у тому числі шляхом проведення відповідних перевірок;

- затверджує кошторис та приймає фінансовий звіт Палацу;

- у випадках та в порядку, що визначені чинним законодавством, здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю Палацу.

Уповноважений орган також здійснює інші повноваження, передбачені чинним законодавством України, рішеннями Засновника та іншими нормативними актами органів місцевого самоврядування, відповідно до його повноважень. 

6.4. Безпосереднє поточне керівництво Палацом здійснює керівник - Директор, який призначається на посаду та звільняється з посади відповідно до вимог чинного законодавства.

6.5. Директор Палацу призначається на посаду шляхом укладення з ним контракту строком на п’ять років за результатами конкурсу відповідно до чинного законодавства. 

6.6. Трудові відносини з професійними творчими працівниками (художнім та артистичним персоналом) Палацу оформлюються шляхом укладення контрактів відповідно до чинного законодавства.

6.7. Директор Палацу організовує роботу та несе персональну відповідальність за його діяльність.

6.8. Директор Палацу:

- самостійно вирішує питання діяльності Палацу, крім тих, що віднесені чинним законодавством України, нормативно-правовими (розпорядчими) актами органів місцевого самоврядування та цим Статутом до повноважень інших суб’єктів;

- діє від імені Палацу без довіреності, представляє його інтереси у відносинах з іншими підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності, фізичними особами (іншими третіми особами) та у судових органах, органах державної влади та органах місцевого самоврядування;

- здійснює керівництво колективом Палацу;

- розпоряджається грошовими коштами Палацу в межах обсягів та у порядку, визначеному чинним законодавством України;

- забезпечує добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення їх фахового рівня;

- визначає організаційну структуру, формує штатний розпис Палацу та подає на затвердження Уповноваженому органу;

- забезпечує складання проєкту плану використання бюджетних коштів та штатного розпису (структури) Палацу з подальшим затвердженням Уповноваженим органом;

- організовує виконання кошторису доходів і видатків Палацу; 

- укладає та підписує від імені Палацу договори та угоди, які пов’язані з діяльністю, відкриває в установах банків, органах державної казначейської служби України розрахункові та інші рахунки, необхідні для забезпечення діяльності Палацу;

- забезпечує виконання планів, програм, організаційно-масової та організаційно-методичної роботи Палацу;

- у межах своєї компетенції видає накази, надає доручення, вказівки та інші нормативно-розпорядчі документи, обов’язкові для виконання всіма підрозділами та працівниками Палацу;

- укладає трудові договори з працівниками Палацу, призначає та звільняє їх в установленому чинним законодавством України порядку;

- затверджує посадові інструкції працівників Палацу;

- встановлює надбавки, доплати, премії працівникам Палацу, застосовує заходи заохочення та дисциплінарні стягнення відповідно до чинного законодавства;

- затверджує розклад роботи структурних підрозділів з урахуванням найбільш сприятливого режиму учасників (слухачів, членів клубних формувань, творчих колективів тощо), їх вікових особливостей і законодавчо встановлених санітарно-гігієнічних норм; 

- забезпечує дотримання встановленого для працівників режиму роботи, часу відпочинку, правил охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії на підставі діючих в Україні з цих питань нормативно-правових актів;

- забезпечує дотримання у Палаці  вимог законодавства про охорону праці, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил, створення належних умов праці;

- вживає заходів щодо своєчасної та в повному обсязі виплати заробітної плати, а також передбачених законодавством податків, зборів та інших обов’язкових платежів;

- розпоряджається грошовими коштами Палацу в межах обсягів та у порядку, визначеному чинним законодавством України, з урахуванням актів органів та посадових осіб місцевого самоврядування та положень цього Статуту;

- забезпечує подання в установленому порядку квартальної, річної, фінансової та іншої звітності Палацу;

- вирішує інші питання, які згідно із чинним законодавством України, актами органів місцевого самоврядування, цим Статутом і укладеним з ним контрактом належать до його повноважень.

6.9. Директор Палацу та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності у встановленому законодавством порядку.

6.10. У разі відсутності Директора Палацу або неможливості виконувати свої обов’язки з інших причин його обов’язки виконує заступник Директора чи інша особа згідно з функціональними (посадовими) обов’язками.

6.11. Функціональні обов’язки працівників Палацу регулюються відповідними посадовими  інструкціями.

6.12. З метою удосконалення культурно-дозвіллєвої роботи у Палаці можуть створюватись методичні, громадські ради, комісії.

7. Порядок звітності, контролю за здійсненням

фінансово-господарської діяльності
7.1. Звітність Палацу складається та подається до компетентних органів у порядку, визначеному чинним законодавством України.

7.2. Палац самостійно здійснює оперативний, бухгалтерський та фінансовий облік роботи, веде статистичну звітність згідно з установленими нормами і подає її в установленому порядку до органів, яким законодавством України надано право контролю за відповідними напрямками діяльності.

7.3. Контроль за статутною (галузевою) та фінансовою діяльністю Палацу здійснюється Уповноваженим органом, а також іншими уповноваженими виконавчими органами Засновника та державними органами в межах компетенції, визначеної чинним законодавством України та нормативно-правовими (розпорядчими) актами органів місцевого самоврядування.

7.4. Перевірка фінансово-господарської діяльності Палацу здійснюється Засновником або уповноваженим ним органом відповідно до чинного законодавства.

7.5. Директор та головний бухгалтер Палацу несуть відповідальність за достовірність бухгалтерської та статистичної звітності.

7.6. Фінансовий рік Палацу починається першого січня та закінчується тридцять першого грудня.

8. Повноваження трудового колективу

8.1. Трудовий колектив Палацу  складається з усіх працівників, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини.

8.2. Виробничі, трудові та соціально-економічні відносини Директора з працівниками регулюються колективним договором та законодавством України про працю, іншими нормативно-правовими актами України.

8.3. Право укладання колективного договору надається Директору Палацу, а від імені трудового колективу – уповноваженому ним органу. Сторони колективного договору звітують на загальних зборах колективу не менш ніж один раз на рік.
9. Припинення діяльності

9.1. Діяльність Палацу припиняється в результаті його реорганізації (шляхом злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації за рішенням Засновника, а у випадках, передбачених чинним законодавством України, - за рішенням суду.

9.2. Припинення Палацу здійснюється комісією з припинення (комісією з реорганізації, ліквідаційною комісією) відповідно до загального порядку припинення юридичної особи, визначеного чинним законодавством України, яка утворюється Засновником або за рішенням суду відповідно до чинного законодавства України.

9.3. У разі ліквідації Палацу усе закріплене за ним комунальне майно (матеріальні цінності тощо) передається (закріплюється) іншим юридичним особам комунальної власності Миколаївської міської  територіальної громади, а кошти, що залишились після задоволення вимог кредиторів, зараховуються до бюджету Миколаївської міської територіальної громади в порядку, визначеному чинним законодавством України та нормативно-правовими (розпорядчими) актами органів місцевого самоврядування.

9.4. Палац вважається таким, що припинив свою діяльність, з дня внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань запису про державну реєстрацію припинення Палацу як юридичної особи.

10. Заключні положення
10.1. Цей Статут набирає чинності з дня його державної реєстрації у порядку, встановленому чинним законодавством України.

10.2. Питання, не врегульовані цим Статутом,  регулюються чинним законодавством України та нормативно-правовими (розпорядчими) актами органів місцевого самоврядування.

10.3. Внесення змін (доповнень) до цього Статуту оформлюється шляхом викладення та затвердження його в новій редакції, що підлягає державній реєстрації в порядку, встановленому чинним законодавством України.
