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Про затвердження Положень про виконавчі органи Миколаївської міської ради

На виконання рішень міської ради від 28.08.2025 № 47/2 «Про упорядкування структури Миколаївської міської ради та її виконавчих органів», від 28.08.2025 № 47/3 «Про затвердження структури виконавчих органів Миколаївської міської ради», керуючись ч. 4 ст. 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Положення про виконавчі органи Миколаївської міської ради (додаються).

2. Рішення Миколаївської міської ради від 23.02.2017 № 16/32 «Про затвердження Положень про виконавчі органи Миколаївської міської ради» зі змінами та доповненнями визнати таким, що втратило чинність.

3. Дане рішення набирає чинності через три місяці після його прийняття.

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань прав людини, дітей, сім’ї, законності, гласності, антикорупційної політики, місцевого самоврядування, депутатської діяльності та етики (Кісельову), керуючого справами виконавчого комітету Миколаївської міської ради Волкова А.С.

Міський голова                                                                                    О. СЄНКЕВИЧ
ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення міської ради

від _________________________

№  _________________________

ПОЛОЖЕННЯ

про адміністрацію Центрального району

Миколаївської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Адміністрація Центрального району Миколаївської міської ради (далі  – адміністрація району) є виконавчим органом Миколаївської міської ради.

1.2. Адміністрація району підзвітна і підконтрольна міській раді, підпорядкована виконавчому комітету міської ради, міському голові, заступнику міського голови (керуючому справами виконавчого комітету) відповідно до розподілу обов’язків.

1.3. У своїй діяльності адміністрація району керується Конституцією України, законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, актами органів виконавчої влади, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови, цим Положенням, іншими нормативними актами.

1.4. Рекомендації постійних комісій міської ради підлягають обов’язковому розгляду. Про результати розгляду і вжиті заходи повинно бути повідомлено комісіям у встановлений ними строк.

1.5. Адміністрація району є юридичною особою, укладає від свого імені угоди в межах чинного законодавства, може бути позивачем та відповідачем у судах. Адміністрація району має самостійний баланс, печатку із зображенням Державного Герба України, штампи, бланк зі своїм найменуванням, розрахункові рахунки в установах банків та рахунки в органах Державної казначейської служби України.

1.6. Адміністрація району є головним розпорядником бюджетних коштів та утримується за рахунок коштів бюджету Миколаївської міської територіальної громади.

2. Основні завдання

2.1. Основні завдання адміністрації району:

2.1.1. У межах своїх повноважень бере участь в реалізації повноважень органів місцевого самоврядування у відповідній галузі.

2.1.2. Здійснює у встановленому порядку управління окремими галузями діяльності, зокрема у межах, визначених міською радою та її виконавчим комітетом.

2.1.3. Розробляє пропозиції щодо вдосконалення законодавства і вносить їх на розгляд міського голови, міської ради та її виконавчого комітету.
2.1.4. Забезпечує виконання міських Програм в межах повноважень.

2.1.5. Оперативно надає до уповноваженого органу міської ради якісні інформаційні матеріали про діяльність виконавчого органу для розміщення на офіційному сайті Миколаївської міської ради та власній вебсторінці виконавчого органу.

2.2. Адміністрація району, реалізуючи повноваження органів місцевого самоврядування, враховує кращі практики місцевого самоврядування в Україні та світі, розробляє новації та впроваджує передові методи управління.

3. Повноваження адміністрації району

3.1. У галузі соціально-економічного і культурного розвитку, планування й обліку:

3.1.1. Сприяння забезпеченню збалансованого економічного та соціального розвитку території району, ефективному використанню закріплених матеріальних, трудових і фінансових ресурсів.

3.1.2. Підготовка пропозицій до програм розвитку міста.

3.1.3. Залучення на договірних засадах підприємств, установ і організацій, незалежно від форм власності, до участі в соціально-економічному розвитку району, координації цієї роботи на його території.

3.1.4. Забезпечення виконання вимог діючого законодавства про вибори депутатів усіх рівнів, Президента України, референдумів щодо забезпечення виборчих дільниць приміщеннями, матеріально-технічним обладнанням, засобами зв’язку, інвентарем, оргтехнікою, виборчими скриньками, створення місць для розміщення агітаційних матеріалів.

Забезпечення збереження матеріальних цінностей після проведення виборчої кампанії.

3.1.5. Надання організаційної та технічної допомоги у проведенні загальних зборів (конференцій) жителів.

3.1.6. Розгляд клопотань підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності і внесення, у встановленому порядку, подання про нагородження державними нагородами України та нагородами і відзнаками органів місцевого самоврядування.

3.1.7. Ведення Державного реєстру виборців на території району відповідно до чинного законодавства.

3.1.8. Складання списків виборців для проведення виборів Президента України, народних депутатів України, депутатів Миколаївської обласної ради, депутатів Миколаївської міської ради, Миколаївського міського голови, всеукраїнських та місцевих референдумів.

3.1.9. Сприяння на території району діяльності комісії з проведення перепису населення.

3.1.10. Сприяння діяльності органів державної статистики, передача та отримання від них відомостей, необхідних для виконання повноважень адміністрації району в межах чинного законодавства.

3.1.11. Забезпечення розроблення заходів з питань цивільного захисту та готовності підприємств, які розташовані на території району, до роботи в умовах надзвичайних ситуацій.

3.1.12. Підготовка інформації щодо виконання рішень міської ради, виконкому міської ради, розпоряджень міського голови з питань соціально-економічного розвитку міста.

3.1.13. Взаємодія з підприємцями, керівниками малого та середнього бізнесу з метою його розвитку на території району.

3.1.14. Організація особистого прийому з надання безоплатної первинної правничої допомоги громадянам з питань, що належать до компетенції адміністрації району.

3.1.15. Видача довідок мешканцям району про:

- про наявність у житловому приміщенні пічного опалення та/або кухонного вогнища на твердому паливі;

- наявність присадибних ділянок, на яких здійснюється бджільництво, тваринництво, птахівництво, вирощуються овочі, фрукти та квіти.

3.2. У галузі бюджету, фінансів і цін:

3.2.1. Участь у розробленні проєкту бюджету Миколаївської міської територіальної громади і подання пропозицій виконавчому органу Миколаївської міської ради – департаменту фінансів Миколаївської міської ради.

3.2.2. Здійснення фінансування витрат, пов’язаних з виконанням повноважень, визначених даним Положенням; здійснення фінансування витрат, пов’язаних із зверненням адміністрації до суду з метою захисту прав та інтересів адміністрації тощо, а також здійснення фінансування витрат, пов’язаних із організацією та проведенням виконавчих дій на території району щодо забезпечення примусового виконання органами державної виконавчої служби рішень судів, прийнятих на користь Миколаївської міської ради та її виконавчих органів.

3.2.3. Участь у здійсненні моніторингу цін і тарифів на території району.

3.3. У галузі побутового та торговельного обслуговування, громадського харчування, транспорту і зв’язку:

3.3.1. Виконання рішень міської ради, виконкому міської ради та розпоряджень міського голови з питань додержання законодавства щодо організації торгівлі, громадського харчування та надання послуг населенню. Сприяння здійсненню контролю за дотриманням законодавства щодо захисту прав споживачів.

3.3.2. Сприяння проведенню виставок, ярмарків, презентацій тощо на території району.

3.3.3. Участь представника адміністрації району в роботі конкурсного комітету з перевезення пасажирів на міських автобусних маршрутах загального користування у місті Миколаєві.

3.3.4. Внесення пропозицій щодо сприяння розвитку всіх форм торгівлі на території району.

3.3.5. Сприяння організації харчування населення району в умовах надзвичайних ситуацій.

3.3.6. Реалізація державних і загальноміських програм з підтримки та розвитку підприємництва.

3.3.7. Сприяння проведенню державного контролю за здійсненням операцій з металобрухтом згідно з чинним законодавством.

3.3.8. Внесення пропозицій щодо відкриття нових та зміни діючих маршрутів автотранспорту по перевезенню пасажирів на території району.

3.3.9. Вжиття заходів реагування на розміщення тимчасових споруд, встановлених з порушенням передбаченого законодавством порядку та прийнятих рішень міської ради.

3.3.10. Вжиття заходів реагування на розміщення рекламних конструкцій, встановлених з порушенням передбаченого законодавством порядку.

3.3.11. Організація та проведення робіт з демонтажу рекламних конструкцій, встановлених з порушенням норм законодавства.

3.3.12. Надання дозволу на короткочасне розміщення місць святкової торгівлі та контроль за її проходженням.

3.4. У галузі житлово-комунального господарства:

3.4.1. Участь у формуванні планів робіт департаменту міського господарства Миколаївської міської ради, юридичних осіб, що перебувають в комунальній власності Миколаївської міської територіальної громади, у частині утримання об’єктів житлово-комунального господарства (далі – ЖКГ) на території району.
3.4.2. Контроль за організацією робіт з утримання, благоустрою та санітарного очищення території району, у межах наданих повноважень відповідно до рішень Миколаївської міської ради, виконавчого комітету Миколаївської міської ради.

3.4.3. Організація та контроль за дотриманням правил благоустрою на території району в межах наданих повноважень відповідно до рішень Миколаївської міської ради, виконавчого комітету Миколаївської міської ради.

3.4.4. Сприяння діяльності органів самоорганізації населення на території району.

3.4.5. Інвентаризація та оцінка об’єктів, що не мають балансової належності, у т.ч. об’єктів благоустрою, інженерних та вулично-дорожніх мереж, підземних та наземних мереж, та їх подальша передача до комунальної власності міста (відповідальному балансоутримувачу); організація та контроль за розробкою відповідних документів щодо приймання-передачі до комунальної власності (відповідальному балансоутримувачу) міста об’єктів, які не мають балансової належності на території району.

Участь у роботі з приймання-передачі до комунальної власності міста об’єктів комунального призначення на території району.

3.4.6. Впровадження на території району державних і загальноміських програм щодо галузі ЖКГ.

3.4.7. Контроль за наданням послуг з вивезення твердих побутових відходів з території району в частині дотримання правил благоустрою.

3.4.8. Сприяння газифікації, прокладанню мереж водопостачання, водовідведення, якісного енергозбереження, будівництву доріг на території існуючого житлового фонду приватного сектору.

3.4.9. Координація робіт з підготовки до роботи в осінньо-зимовий період, ліквідації наслідків стихійних явищ на об’єктах соціального, культурного та побутового призначення відомчого житлового фонду, ОСББ, ЖБК, розташованих на території району.

3.4.10. Участь у розробленні цільових міських програм щодо житлово-комунального господарства, охорони навколишнього середовища та інших.

3.4.11. Поточний та капітальний ремонт внутрішньоквартальних проїздів, тротуарів внутрішньоквартальних проїздів, доріг та тротуарів, що знаходяться на території приватної житлової забудови, а також доріг, що ведуть до підприємств, автогаражних кооперативів та садових товариств, які знаходяться у безпосередній близькості з приватною житловою забудовою.

3.4.12. Замовлення робіт з проєктування, будівництва, проведення поточного та капітального ремонту мереж зовнішнього освітлення вулиць приватного сектору, мереж зовнішнього освітлення, що ведуть до підприємств, автогаражних кооперативів та садових товариств, які знаходяться у безпосередній близькості з приватною житловою забудовою.

3.4.13. Влаштування, капітальний та поточний ремонт контейнерних майданчиків, зупиночних комплексів (місць зупинок громадського транспорту) та передача їх на баланс юридичним особам, що перебувають в комунальній власності Миколаївської міської територіальної громади для подальшого обслуговування.

3.4.14. Капітальний та поточний ремонт зелених зон на територіях, не охоплених зоною відповідальності інших виконавчих органів та інших юридичних осіб, що належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади.

3.4.15. Ліквідація несанкціонованих звалищ та відходів, власник яких не встановлений, на території району в межах повноважень, визначених рішеннями Миколаївської міської ради, виконавчого комітету Миколаївської міської ради.

3.4.16. В окремих випадках, визначених рішеннями Миколаївської міської ради, виконавчого комітету Миколаївської міської ради, дорученнями міського голови або його заступників, замовлення робіт з реконструкції, поточного та капітального ремонту житлового фонду, об’єктів соціальної сфери, доріг, інженерних мереж та споруд, інших об’єктів благоустрою за рахунок коштів місцевого бюджету.

3.4.17. Внесення пропозицій щодо облаштування або ліквідації на території району зупинок пасажирського транспорту, пішохідних переходів, засобів обмеження швидкості руху автомобільного транспорту та вжиття інших заходів, спрямованих на убезпечення дорожнього руху.

3.4.18. Визначення меж території для утримання в належному санітарному стані житлових будинків, підприємств, управляючих компаній та об’єднань співвласників багатоквартирних будинків.

3.4.19. Демонтаж аншлагів з назвами та номерами будинків об’єктів топоніміки, що перестали бути актуальними, встановлення нових (заміна існуючих) аншлагів з назвами та номерами будинків об’єктів топоніміки.

3.4.20. Забезпечення встановлення нових та утримання в належному стані  існуючих прапорниць та флагштоків (у т.ч. заміна прапорів).

3.4.21. Встановлення та поточний ремонт малих архітектурних форм (урн, лавок та інших) на територіях, не охоплених зоною відповідальності інших суб’єктів господарювання.

3.4.22. Виявлення фактів самовільного зайняття земельних ділянок та самочинного будівництва на них, та вжиття заходів реагування відповідно до наданих повноважень.

3.4.23. Організація роботи з утримання, благоустрою, санітарного очищення житлового фонду приватного сектору та об’єктів благоустрою, закріплених за адміністрацією району.

3.4.24. Участь у роботі комісії по обстеженню житлового фонду та інших об’єктів незалежно від форм власності на території району.

3.4.25. Сприяння у вирішенні питання за обладнанням пандусами, поручнями та іншими конструкціями входів у житлові будинки й інші будівлі для створення сприятливих умов життєдіяльності осіб з інвалідністю на території району, крім житлових будинків  комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади.

3.4.26. Здійснення контролю за відновленням порушень благоустрою внаслідок проведених земельних робіт на території району.

3.4.27. Координація діяльності органів самоорганізації населення, ОСББ, ЖЕКів, відомчого житлового фонду, ЖБК, управителів та ін.

3.4.28. Забезпечення мешканців окраїн міста, де відсутнє централізоване водопостачання, питною водою, у тому числі встановлення бюветів питної води.

3.4.29. Організація та виконання робіт із знесення сухих дерев на території, прилеглій до житлових будинків усіх форм власності.

3.4.30. Здійснення розрахунків дотацій на вивезення рідких відходів з туалетів житлового фонду комунальної власності міста та їх виплати згідно з актами виконаних робіт, наданими житлово-комунальними підприємствами.

3.4.31. Ведення журналу обліку фізичних осіб, які мешкають на території району та мають право на отримання дотацій за утримання та збереження молодняку великої рогатої худоби.

3.4.32. Забезпечення своєчасного складання та подання до Миколаївської обласної державної адміністрації відомостей про нарахування дотацій за молодняк фізичним особам, які мешкають на території району та утримують молодняк великої рогатої худоби, а також довідок про підтвердження наявності на відповідну дату у зазначених в реєстрі фізичних осіб молодняку великої рогатої худоби, який утримується в їх господарствах.

3.4.33. Організація оглядів та обстежень пошкоджених об’єктів на території району до 22.02.2023, які не охоплені зоною відповідальності департаменту житлово-комунального господарства Миколаївської міської ради і управління капітального будівництва Миколаївської міської ради (зокрема, але не виключно: житлових будинків приватної житлової забудови; будівель адміністративного призначення, у тому числі тих, в яких надаються адміністративні послуги, розміщуються органи управління та сили  цивільного захисту, зокрема, пожежно-рятувальні підрозділи та аварійно-рятувальні служби, інші об’єкти приватної форми власності, об’єкти культурної спадщини).

3.4.34. Організація оглядів та обстежень пошкоджених об’єктів на території району пошкоджених окремих житлових/нежитлових приміщень у багатоквартирних будинках та гуртожитках до 22.02.2023 внаслідок надзвичайних ситуацій воєнного характеру, пов’язаної з військовою агресією Російської Федерації проти України.

3.4.35. Участь у роботі комісії з розгляду питань щодо надання компенсації за пошкоджені/знищені об’єкти нерухомого майна внаслідок бойових дій, терористичних актів, диверсій, спричинених збройною агресією Російської Федерації.

3.4.36. Участь у роботі комісії з уповноваженим органом за організацію обстежень об’єктів пошкоджених починаючи з 23.02.2023 внаслідок надзвичайної ситуації воєнного характеру, пов’язаної з військовою агресією Російської Федерації проти України.

3.4.37. Проведення першочергових оперативних заходів з населенням, які постраждали внаслідок військової агресії Російської Федерації проти України.

3.4.38. Видача матеріалів з матеріального резерву для  ліквідації наслідків військової агресії Російської Федерації проти України  на підставі рішення виконавчого комітету Миколаївської міської ради.

3.4.39. Організація та проведення комісійних обстежень об’єктів благоустрою, елементів (частин) об’єктів благоустрою з питань, віднесених до повноважень адміністрації, із залученням представників підприємств, установ, організацій незалежно від форми власності.

3.5. У галузі освіти, охорони здоров’я, культури, фізкультури і спорту:

3.5.1. Сприяння вирішенню питань про надання дітям, студентам та інвалідам прав на безкоштовне користування об’єктами культури, фізкультури і спорту.

3.5.2. Організація районних святкових, культурно-масових заходів.

3.5.3. Проведення заходів з оздоровлення дітей пільгових категорій.

3.5.4. Організація дозвілля учнівської та студентської молоді у вільний від навчання час, підтримка творчої та обдарованої молоді.

3.5.5. Розроблення та виконання заходів щодо запобігання насильству в сім’ї.

3.5.6. Організація та проведення заходів щодо профілактики негативних явищ у молодіжному середовищі. Пропаганда здорового способу життя серед дітей, молоді та сімей.

3.5.7. Співпраця з волонтерськими, молодіжними та громадськими організаціями з питань надання гуманітарної і благодійної допомоги вразливим категоріям населення району.

3.5.8. Організація та проведення спортивно-масових і фізкультурно-оздоровчих заходів.

3.5.9. Ведення обліку та видача посвідчення батьків багатодітної сім’ї, посвідчення дитини з багатодітної сім’ї. Підготовка соціально-економічних та статистичних відомостей щодо багатодітних сімей в районі.

3.5.10. Організація нарад, інформаційно-просвітницьких заходів щодо соціальної роботи та підтримки родин пільгових категорій, жінок, учнівської молоді.

3.5.11. Організація, проведення та узгодження дій і заходів на виконання комплексних програм, спрямованих на поліпшення становища сімей, жінок та дітей.

3.5.12. Ведення роботи з багатодітними матерями щодо підготовки документів на присвоєння почесного звання «Мати-героїня».

3.5.13. Сприяння  проведенню заходів щодо реалізації гендерної політики в районі, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.

3.5.14. Сприяння проведенню культурологічних заходів з сучасною українською родиною щодо збереження сімейних традицій та цінностей, визначення пріоритетів розвитку сім’ї.

3.5.15. Сприяння проведенню заходів із протидії проявам ксенофобії, расової та етнічної дискримінації в молодіжному середовищі.

3.5.16. Участь у роботі комісії з перевірки готовності закладів загальної середньої освіти Центрального району, що належать до комунальної форми власності до нового навчального року.

3.5.17. Організація заходів та забезпечення надання різних видів допомоги батькам і дітям з багатодітних сімей.

3.5.18. Сприяння роботі ветеранських, громадських, благодійних організацій та об’єднань.

3.6. У сфері соціального захисту населення:

3.6.1. Розгляд заяв громадян про надання одноразової матеріальної допомоги, передача протоколів засідань районної комісії до департаменту соціального захисту населення Миколаївської міської ради для підготовки проєкту рішення виконавчого комітету.

3.6.2. Спільно з центром зайнятості організація проведення оплачуваних громадських робіт.

3.6.3. Виконання заходів міської програми зайнятості населення в частині організації роботи комісії по погашенню заборгованості із заробітної плати на підприємствах, установах, організаціях усіх форм власності, розташованих на території району, відповідно до чинного законодавства.

3.6.4. Участь в роботі комісії із встановлення факту здійснення особою догляду (постійного догляду) за особою з інвалідністю або медичними вадами.

3.7. У галузі оборонної і мобілізаційної роботи:

3.7.1. Сприяння та участь у проведенні заходів з військово-патріотичного виховання громадян України.

3.8. З питань забезпечення законності, правопорядку, охорони прав, свобод і законних інтересів громадян:

3.8.1. Організація взаємодії з правоохоронними органами щодо забезпечення виконання у межах наданих повноважень вимог законодавства України з питань профілактики злочинності та забезпечення конституційних прав і свобод громадян на території району.

3.8.2. Участь в організації спільної роботи з правоохоронними органами та військовим командуванням під час проведення державних і міських святкових та урочистих заходів, інших масових заходів.

3.8.3. Складання протоколів та розгляд справ про адміністративні правопорушення в межах повноважень, установлених чинним законодавством. Забезпечення діяльності районної адміністративної комісії.

3.8.4. Організація роботи комісій, необхідних для здійснення повноважень.

3.8.5. Розгляд заяв, скарг, пропозицій громадян  щодо повноважень адміністрації району.

3.9. Опрацювання запитів та звернень депутатів усіх рівнів, надання інформації, висновків, пропозицій з порушених питань.

3.10. Організація роботи районної адміністративної комісії, забезпечення її діяльності.

3.11. Інформування населення про діяльність адміністрації на офіційному вебсайті адміністрації та у соціальних мережах.

4. Права адміністрації району

4.1. Адміністрація району має право:

- залучати спеціалістів органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до її компетенції;

- здійснювати контроль, проводити перевірки та аналітичну роботу з питань, що належать до її компетенції;

- одержувати у встановленому законодавством порядку від інших виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності (за погодженням з їх керівниками) інформацію, документи і матеріали, необхідні з питань, віднесених до відання адміністрації району;

- скликати у встановленому порядку наради з питань, які належать до її компетенції.

5. Структура адміністрації району

5.1. Внутрішня організаційна структура адміністрації району та штатна чисельність затверджуються рішенням міської ради.

У нагальних випадках внутрішня організаційна структура адміністрації району та штатна чисельність можуть змінюватися розпорядженням міського голови.

Положення про структурні підрозділи та інші питання внутрішньої організаційної структури адміністрації району міський голова затверджує своїм розпорядженням.

5.2. Працівників адміністрації району призначає на посади та звільняє з посад голова адміністрації району в порядку, визначеному законодавством.

5.3. Посадові обов’язки працівників адміністрації району визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються головою адміністрації району.

5.4. У складі адміністрації району діє відділ правового забезпечення, посадові особи якого уповноважені представляти інтереси адміністрації району у судах будь-якої юрисдикції та інстанції, у порядку самопредставництва, а також представляти інтереси адміністрації району у відносинах з іншими особами, органами державної влади та місцевого самоврядування на підставі відповідних довіреностей.

6. Керівництво адміністрації району

6.1. Адміністрацію району очолює голова адміністрації Центрального району Миколаївської міської ради (далі – голова адміністрації району), який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою у порядку, визначеному законодавством.

6.2. Голова адміністрації району має першого заступника та заступників, які призначаються на посади та звільняються з посади міським головою у порядку, визначеному законодавством.

6.3. Голова адміністрації району:

6.3.1. Здійснює керівництво діяльністю адміністрації району, несе персональну відповідальність за виконання покладених на адміністрацію району завдань.

6.3.2. Організовує та планує роботу адміністрації району, вживає заходів щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи.

6.3.3. Підписує видані у межах компетенції адміністрації району розпорядження, накази, організовує перевірку їх виконання.

Розпорядження, накази голови адміністрації району набувають чинності з моменту підписання та реєстрації.

Розпорядження голови адміністрації району, видані у межах компетенції адміністрації району, обов’язкові для виконання всіма громадянами і юридичними особами на території району.

6.3.4. Вирішує питання преміювання, встановлення надбавок, доплат, службових відряджень, надання відпусток і матеріальної допомоги на оздоровлення та вирішення соціально-побутових питань.

6.3.5. Вносить клопотання міському голові про присвоєння рангів працівникам адміністрації району.

6.3.6. Подає пропозиції міському голові щодо штатного розпису з розрахунком кошторисів на утримання, у межах затвердженої штатної чисельності та витрат на утримання.

6.3.7. Вносить пропозиції щодо структури та штатної чисельності адміністрації району.

6.3.8. Організовує виконання розпоряджень міського голови, рішень міської ради та виконкому міської ради на території району.

6.3.9. У межах своїх повноважень представляє адміністрацію району у відносинах з державними й громадськими організаціями, іншими органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та громадянами.

6.3.10. Організовує прийом громадян на території району, розглядає пропозиції, заяви і скарги з питань, віднесених до повноважень адміністрації району, приймає щодо них рішення і контролює їх виконання.

6.3.11. У межах своїх повноважень укладає договори й угоди з підприємствами й організаціями всіх форм власності.

6.3.12. Забезпечує інформування жителів району про діяльність адміністрації району.

6.3.13. Сприяє діяльності депутатів усіх рівнів.

6.3.14. У межах своїх повноважень видає довіреності, відкриває банківські рахунки.

6.3.15. Керує цивільним захистом району.

6.3.16. Розробляє проєкти нормативно-правових актів (рішень міської ради, виконкому міської ради, розпоряджень міського голови); проводить експертизу проєктів нормативно-правових актів, пов’язаних з виконанням завдань, покладених на адміністрацію району.

6.3.17. Здійснює інші повноваження, передбачені законодавством, рішенням міської ради, рішеннями виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.

7. Заключні положення

7.1. Працівники адміністрації району повинні сумлінно виконувати свої службові обов’язки, шанобливо ставитися до громадян, керівників і співробітників, дотримуватися високої культури спілкування, не допускати дій і вчинків, які можуть зашкодити інтересам служби чи негативно вплинути на репутацію міської ради, її виконавчих органів та працівників.

7.2. Працівники адміністрації району несуть відповідальність згідно з чинним законодавством. Матеріальна шкода, завдана незаконними діями чи бездіяльністю працівників адміністрації району при здійсненні ними своїх повноважень, відшкодовується у встановленому законодавством порядку.

7.3. Працівники адміністрації району мають право в разі виникнення конфліктної ситуації з керівником виконавчого органу Миколаївської міської ради звернутися з відповідною заявою до постійної комісії міської ради з питань прав людини, дітей, сім’ї, законності, гласності, антикорупційної політики, місцевого самоврядування, депутатської діяльності та етики.

7.4. Реорганізація та ліквідація адміністрації району здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

7.5. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

_____________________________________________________

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення міської ради

від _________________________

№  _________________________

ПОЛОЖЕННЯ

про адміністрацію Заводського району
Миколаївської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Адміністрація Заводського району Миколаївської міської ради (далі – адміністрація району) є виконавчим органом Миколаївської міської ради.

1.2. Адміністрація району підзвітна і підконтрольна міській раді, підпорядкована виконавчому комітету міської ради, міському голові, заступнику міського голови (керуючому справами виконавчого комітету) відповідно до розподілу обов’язків.

1.3. У своїй діяльності адміністрація району керується Конституцією України, законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, актами органів виконавчої влади, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови, цим Положенням, іншими нормативними актами.

1.4. Рекомендації постійних комісій міської ради підлягають обов’язковому розгляду. Про результати розгляду і вжиті заходи повинно бути повідомлено постійним комісіям міської ради у встановлений ними строк.

1.5. Адміністрація району є юридичною особою, яка укладає від свого імені угоди в межах чинного законодавства, може бути позивачем та відповідачем у судах. Адміністрація району має самостійний баланс, печатку із зображенням Державного Герба України, штампи, бланк зі своїм найменуванням, розрахункові рахунки в установах банків та рахунки в органах Державної казначейської служби України.

1.6. Адміністрація району є головним розпорядником бюджетних коштів та утримується за рахунок коштів бюджету Миколаївської міської територіальної громади.

2. Основні завдання

2.1. Основні завдання адміністрації району:

2.1.1. У межах своїх повноважень бере участь в реалізації повноважень органів місцевого самоврядування у відповідній галузі.

2.1.2. Здійснює у встановленому порядку управління окремими галузями діяльності, зокрема у межах, визначених міською радою та її виконавчим комітетом.

2.1.3. Розробляє пропозиції щодо вдосконалення законодавства і вносить їх на розгляд міського голови, міської ради та її виконавчого комітету.

2.1.4. Забезпечує виконання міських Програм у межах повноважень.

2.2. Адміністрація району, реалізуючи повноваження органів місцевого самоврядування, враховує кращі практики місцевого самоврядування в Україні та світі, розробляє новації та впроваджує передові методи управління.

3. Повноваження адміністрації району

3.1. У галузі соціально-економічного і культурного розвитку, планування й обліку:

3.1.1. Сприяння забезпеченню збалансованого економічного та соціального розвитку території Заводського району міста Миколаєва (далі – район), ефективному використанню закріплених матеріальних, трудових і фінансових ресурсів.

3.1.2. Підготовка пропозицій до програм розвитку міста.

3.1.3. Залучення на договірних засадах підприємств, установ і організацій, незалежно від форм власності, до участі в соціально-економічному розвитку району, координації цієї роботи на його території.

3.1.4. Забезпечення виконання вимог чинного законодавства про вибори депутатів усіх рівнів, Президента України, референдумів щодо забезпечення виборчих дільниць приміщеннями, матеріально-технічним обладнанням, засобами зв’язку, інвентарем, оргтехнікою, виборчими скриньками, створення місць для розміщення агітаційних матеріалів. Забезпечення збереження матеріальних цінностей після проведення виборчої кампанії.

3.1.5. Надання організаційної та технічної допомоги у проведенні загальних зборів (конференцій) жителів. Забезпечення проведення заходів щодо недопущення порушень громадського порядку під час проведення зборів.

3.1.6. Розгляд клопотань підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності і внесення, у встановленому порядку, подання про нагородження нагородами і відзнаками органів місцевого самоврядування.

3.1.7. Ведення Державного реєстру виборців на території району відповідно до чинного законодавства.

3.1.8. Складання списків виборців для проведення виборів Президента України, народних депутатів України, депутатів Миколаївської обласної ради, депутатів міської ради, міського голови, всеукраїнських та місцевих референдумів.

3.1.9. Сприяння на території району діяльності комісії з проведення перепису населення.

3.1.10. Сприяння діяльності органів державної статистики й контролю, передача та отримання від них відомостей, необхідних для виконання повноважень адміністрації району в межах чинного законодавства.

3.1.11. Забезпечення розроблення заходів з питань цивільного захисту та готовності підприємств, які розташовані на території району, до роботи в умовах надзвичайних ситуацій.

3.1.12. Підготовка інформації щодо виконання рішень міської ради, виконкому міської ради, розпоряджень міського голови з питань соціально-економічного розвитку міста.

3.1.13. Взаємодія з підприємцями, керівниками малого та середнього бізнесу з метою його розвитку на території району.

3.1.14. Організація особистого прийому для надання безоплатної первинної правничої допомоги громадянам з питань, що належать до компетенції адміністрації району.

3.1.15. Видача довідок мешканцям Великої Коренихи та Малої Коренихи про:

- фактичне проживання/не проживання конкретної особи/родини;

- наявність об’єктів господарювання;

- проживання з особами похилого віку до їх смерті (за інформацією до 2015 року включно);

- наявність присадибних ділянок, на яких здійснюється бджільництво, тваринництво, птахівництво, вирощуються овочі, фрукти та квіти;

- фактичне проживання без реєстрації або непроживання з реєстрацією за тією чи іншою адресою (для укладання договору на вивіз ТПВ, оформлення реструктуризації заборгованості, субсидії тощо), на підставі наданого акта;

- зміни в назвах вулиць та нумерацій домоволодінь, які відбулися до 2002 року.

Складання актів обстежень для видачі довідок. Видача характеристик за місцем проживання, засвідчення підписів сусідів під характеристиками.
3.2. У галузі бюджету, фінансів і цін:

3.2.1. Участь у розробленні проєкту бюджету Миколаївської міської територіальної громади і подання пропозицій виконавчому органу Миколаївської міської ради – департаменту фінансів Миколаївської міської ради.

3.2.2. Здійснення фінансування витрат, пов’язаних з виконанням повноважень, визначених цим Положенням; здійснення фінансування витрат, пов’язаних із зверненням адміністрації району до суду в інтересах Миколаївської міської територіальної громади, з метою захисту прав та інтересів адміністрації району тощо, а також витрат, пов’язаних із організацією та проведенням виконавчих дій на території району щодо забезпечення примусового виконання органами державної виконавчої служби рішень судів, прийнятих на користь Миколаївської міської ради та її виконавчих органів.

3.2.3. Участь у здійсненні моніторингу цін на території району.

3.3. У галузі побутового та торговельного обслуговування, громадського харчування, транспорту і зв’язку:

3.3.1. Виконання рішень міської ради, виконкому міської ради та розпоряджень міського голови з питань додержання законодавства щодо організації торгівлі, громадського харчування та надання послуг населенню. Сприяння здійсненню контролю за дотриманням законодавства щодо захисту прав споживачів.

3.3.2. Сприяння проведенню виставок, ярмарків, презентацій тощо на території району.

3.3.3. Участь представника адміністрації району в роботі конкурсного комітету з перевезення пасажирів на міських автобусних маршрутах загального користування у місті Миколаєві.

3.3.4. Внесення пропозицій щодо сприяння розвитку всіх форм торгівлі на території району.

3.3.5. Розробка заходів з питань харчування населення району в умовах надзвичайних ситуацій.

3.3.6. Реалізація державних і загальноміських програм з підтримки та розвитку підприємництва.

3.3.7. Внесення пропозицій щодо відкриття нових та зміни діючих маршрутів автотранспорту по перевезенню пасажирів на території району.

3.3.8. Вжиття заходів реагування на розміщення тимчасових споруд, встановлених з порушенням передбаченого законодавством порядку та прийнятих рішень міської ради.

3.3.9. Вжиття заходів реагування на розміщення рекламних конструкцій, встановлених з порушенням передбаченого законодавством порядку.

3.3.10. Організація та проведення робіт з демонтажу рекламних конструкцій, встановлених із порушенням норм законодавства.

3.3.11. Надання дозволу на короткочасне розміщення місць святкової торгівлі та контроль за її проходженням.

3.4. У галузі житлово-комунального господарства:

3.4.1. Участь у формуванні планів робіт департаменту міського господарства Миколаївської міської ради, юридичних осіб, що перебувають в комунальній власності Миколаївської міської територіальної громади, у частині утримання об’єктів житлово-комунального господарства (далі – ЖКГ) на території району.

3.4.2. Контроль за організацією робіт з утримання, благоустрою та санітарного очищення території району, у межах наданих повноважень відповідно до рішень Миколаївської міської ради та її виконавчого комітету.

3.4.3. Організація та контроль за дотриманням правил благоустрою на території району, у межах наданих повноважень відповідно до рішень Миколаївської міської ради та її виконавчого комітету.

3.4.4. Сприяння діяльності органів самоорганізації населення на території району.

3.4.5. Інвентаризація та оцінка об’єктів, що не мають балансової належності, у тому числі об’єктів благоустрою, інженерних та вулично-дорожніх мереж, підземних та наземних мереж, та їх подальша передача до комунальної власності міста (відповідальному балансоутримувачу); організація та контроль за розробкою відповідних документів щодо приймання-передачі до комунальної власності (відповідальному балансоутримувачу) міста об’єктів, які не мають балансової належності на території району.

3.4.6. Впровадження на території району державних і місцевих програм щодо галузі ЖКГ.

3.4.7. Контроль за наданням послуг з вивезення відходів з території району в частині дотримання правил благоустрою.

3.4.8. Сприяння газифікації, прокладанню мереж водопостачання, водовідведення, якісного енергозбереження, будівництву доріг на території існуючого житлового фонду приватного сектору.

3.4.9. Координація робіт з підготовки до роботи в осінньо-зимовий період, ліквідації наслідків стихійних явищ на об’єктах соціального, культурного та побутового призначення відомчого житлового фонду, ОСББ, ЖБК, розташованих на території району.

3.4.10. Участь у розробленні цільових міських програм щодо житлово-комунального господарства, охорони навколишнього середовища та інших.

3.4.11. Поточний та капітальний ремонт внутрішньоквартальних проїздів, тротуарів внутрішньоквартальних проїздів, доріг та тротуарів, що знаходяться на території приватної житлової забудови, а також доріг, що ведуть до підприємств та автогаражних кооперативів, які знаходяться у безпосередній близькості із приватною житловою забудовою.

3.4.12. Капітальний ремонт мереж зовнішнього освітлення, що знаходяться на території приватної житлової забудови; мереж зовнішнього освітлення, що ведуть до підприємств та автогаражних кооперативів, які знаходяться у безпосередній близькості із приватною житловою забудовою.

3.4.13. Влаштування, капітальний та поточний ремонт контейнерних майданчиків, зупиночних комплексів (місць зупинок громадського транспорту), дитячих ігрових та спортивних майданчиків, які не мають балансоутримувача, та передача їх на баланс юридичним особам, що перебувають в комунальній власності Миколаївської міської територіальної громади для подальшого обслуговування.

3.4.14. Капітальний та поточний ремонт зелених зон на територіях, не охоплених зоною відповідальності інших виконавчих органів та інших юридичних осіб, що належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади.

3.4.15. Виявлення та ліквідація несанкціонованих звалищ та відходів, власник яких не встановлений, на території району.
3.4.16. В окремих випадках (визначених рішеннями Миколаївської міської ради, виконавчого комітету Миколаївської міської ради, дорученнями міського голови або його заступників) замовлення робіт з реконструкції, поточного та капітального ремонту житлового фонду, об’єктів соціальної сфери, доріг, інженерних мереж та споруд, інших об’єктів благоустрою за рахунок коштів місцевого бюджету.

3.4.17. Внесення пропозицій щодо облаштування або ліквідації на території району зупинок пасажирського транспорту, пішохідних переходів, засобів обмеження швидкості руху автомобільного транспорту та вжиття інших заходів, спрямованих на убезпечення дорожнього руху.

3.4.18. Визначення меж території для утримання в належному санітарному стані житлових будинків, підприємств, управляючих компаній та об’єднань співвласників багатоквартирних будинків.

3.4.19. Демонтаж аншлагів із назвами та номерами будинків об’єктів топоніміки (що перестали бути актуальними), встановлення нових (заміна існуючих) аншлагів із назвами та номерами будинків об’єктів топоніміки.

3.4.20. Встановлення нових та утримання існуючих прапорниць та флагштоків (у т.ч. заміна прапорів в них) на території об’єктів благоустрою.

3.4.21. Встановлення та поточний ремонт малих архітектурних форм (урн, лавок та інших) на територіях, не охоплених зоною відповідальності інших суб’єктів господарювання.

3.4.22. Виявлення фактів самовільного зайняття земельних ділянок та самочинного будівництва на них та вжиття заходів реагування відповідно до наданих повноважень.

3.4.23. Організація роботи з утримання, благоустрою, санітарного очищення житлового фонду приватного сектору та об’єктів благоустрою, закріплених за адміністрацією району.

3.4.24. Участь у роботі комісії по обстеженню житлового фонду та інших об’єктів незалежно від форм власності на території району.

3.4.25. Сприяння у вирішенні питань щодо облаштування входів до житлових будинків та інших будівель засобами доступності (пандусами, поручнями та іншими конструкціями) для забезпечення безперешкодного доступу осіб з інвалідністю на території району, за винятком житлових будинків комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади.

3.4.26. Здійснення контролю за відновленням порушень благоустрою внаслідок проведених земельних робіт на території району.

3.4.27. Координація діяльності органів самоорганізації населення, ОСББ, ЖЕКів, відомчого житлового фонду, ЖБК, управителів тощо.

3.4.28. Забезпечення мешканців окраїн міста, де відсутнє централізоване водопостачання, питною водою, у тому числі встановлення бюветів питної води.

3.4.29. Організація та виконання робіт із знесення сухих дерев на території, прилеглій до житлових будинків усіх форм власності.

3.4.30. Виконання заходів у межах розгляду питання надання компенсації для відновлення окремих категорій об’єктів нерухомого майна, пошкоджених/зруйнованих внаслідок бойових дій, терористичних актів, диверсій, спричинених збройною агресією Російської Федерації, з використанням електронної публічної послуги «єВідновлення».

3.4.31. Проведення технічних обстежень приватних житлових будинків, пошкоджених/зруйнованих внаслідок збройної агресії Російської Федерації.

3.4.32. Видача матеріалів з матеріального резерву для ліквідації наслідків, спричинених збройною агресією Російської Федерації, на підставі рішення виконавчого комітету Миколаївської міської ради.

3.4.33. Організація та проведення комісійних обстежень об’єктів благоустрою, елементів (частин) об’єктів благоустрою з питань, віднесених до повноважень адміністрації району, із залученням представників підприємств, установ, організацій незалежно від форми власності.

3.5. У галузі освіти, охорони здоров’я, культури, фізкультури і спорту:

3.5.1. Сприяння вирішенню питань про надання дітям, студентам та особам з інвалідністю прав на безкоштовне користування об’єктами культури, фізкультури і спорту.

3.5.2. Організація районних святкових, культурно-масових заходів.

3.5.3. Участь в організації оздоровлення дітей пільгових категорій.

3.5.4. Організація дозвілля учнівської та студентської молоді у вільний від навчання час, підтримка творчої та обдарованої молоді.

3.5.5. Розроблення та виконання заходів щодо запобігання насильству в сім’ї.

3.5.6. Організація та проведення заходів щодо профілактики негативних явищ у молодіжному середовищі. Пропаганда здорового способу життя серед дітей, молоді та сімей.

3.5.7. Підтримка діяльності волонтерських, молодіжних і громадських організацій та об’єднань.

3.5.8. Організація та проведення спортивно-масових і фізкультурно-оздоровчих заходів.

3.5.9. Сприяння діяльності установ та організацій, в яких проводиться фізкультурно-оздоровча та спортивна робота серед осіб з інвалідністю.

3.6. У сфері соціального захисту населення:

3.6.1. Розгляд заяв громадян про надання матеріальної допомоги, передача протоколів засідань районної комісії департаменту соціального захисту населення Миколаївської міської ради для підготовки проєктів рішень виконавчого комітету міської ради.

3.6.2. Спільно з центром зайнятості населення організація проведення оплачуваних громадських робіт.

3.6.3. Виконання заходів міської програми зайнятості населення в частині організації роботи комісії по погашенню заборгованості із заробітної плати на підприємствах, установах, організаціях усіх форм власності, розташованих на території району, відповідно до чинного законодавства.

3.6.4. Участь у роботі комісії з встановлення факту постійного догляду за особою з інвалідністю або медичними вадами.

3.6.5. Складання протоколів про вчинення адміністративних правопорушень у межах чинного законодавства.

3.6.6. Організація роботи районної адміністративної комісії, забезпечення її діяльності.

3.6.7. Організація роботи комісій, необхідних для здійснення повноважень.

3.6.8. Розгляд заяв, скарг, пропозицій громадян щодо повноважень адміністрації району.

3.6.9. Інформування населення про діяльність адміністрації району на офіційному вебсайті адміністрації району та у соціальних мережах.

3.6.10. Опрацювання запитів та звернень депутатів усіх рівнів, надання інформації, висновків, пропозицій з порушених питань.

3.6.11. Оперативне надання до уповноваженого органу міської ради якісних інформаційних матеріалів про діяльність виконавчого органу для розміщення на офіційному сайті Миколаївської міської ради та власній вебсторінці виконавчого органу.

3.6.12. Ведення обліку та видача посвідчення батьків багатодітної сім’ї, посвідчення дитини з багатодітної сім’ї. Підготовка соціально-економічних та статистичних відомостей щодо багатодітних сімей в районі.

3.6.13. Організація нарад, інформаційно-просвітницьких заходів щодо соціальної роботи та підтримки родин пільгових категорій, жінок, учнівської молоді.

3.6.14. Організація, проведення та узгодження дій і заходів на виконання комплексних програм, спрямованих на поліпшення становища сімей, жінок та дітей.

3.6.15. Ведення роботи з багатодітними матерями щодо підготовки документів на присвоєння почесного звання «Мати-героїня».

3.6.16. Сприяння проведенню заходів щодо реалізації гендерної політики в районі, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.

3.6.17. Сприяння проведенню культурологічних заходів з сучасною українською родиною щодо збереження сімейних традицій та цінностей, визначення пріоритетів розвитку сім’ї.

3.6.18. Сприяння проведенню заходів із протидії проявам ксенофобії, расової та етнічної дискримінації у молодіжному середовищі.

3.6.19. Видача довідок мешканцям Заводського району про наявність/відсутність пічного опалення та/або кухонного вогнища на твердому паливі в їх домоволодіннях.
4. Права адміністрації району

4.1. Адміністрація району має право:

- залучати спеціалістів органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до її компетенції;

- здійснювати контроль, проводити перевірки та аналітичну роботу з питань, що належать до її компетенції;

- одержувати у встановленому законодавством порядку від інших виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності (за погодженням з їх керівниками) інформацію, документи і матеріали, необхідні з питань, віднесених до компетенції адміністрації району;

- скликати у встановленому порядку наради з питань, які належать до її компетенції.

5. Структура адміністрації району

5.1. Внутрішня організаційна структура адміністрації району та штатна чисельність затверджуються рішенням міської ради. У нагальних випадках внутрішня організаційна структура адміністрації району та штатна чисельність можуть змінюватися розпорядженням міського голови. Положення про структурні підрозділи та інші питання внутрішньої організаційної структури адміністрації району міський голова затверджує своїм розпорядженням.

5.2. Працівників адміністрації району призначає на посади та звільняє з посад голова адміністрації району в порядку, визначеному законодавством.

5.3. Посадові обов’язки працівників адміністрації району визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються головою адміністрації району.

5.4. У складі адміністрації району діє юридична служба (відповідний структурний підрозділ (відділ), на який покладено функції юридичної служби), посадові особи якої уповноважені представляти інтереси адміністрації району Миколаївської міської територіальної громади у судах будь-якої юрисдикції та інстанції, у порядку самопредставництва, а також представляти інтереси адміністрації району Миколаївської міської територіальної громади у відносинах з іншими особами, органами державної влади та місцевого самоврядування на підставі відповідних довіреностей.

6. Керівництво адміністрації району

6.1. Адміністрацію району очолює голова адміністрації Заводського району Миколаївської міської ради (далі – голова адміністрації району), який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою у порядку, визначеному законодавством.

6.2. Голова адміністрації району має першого заступника та заступників, які призначаються на посади та звільняються з посади міським головою у порядку, визначеному законодавством.

6.3. Голова адміністрації району:

6.3.1. Здійснює керівництво діяльністю адміністрації району, несе персональну відповідальність за виконання покладених на адміністрацію району завдань.

6.3.2. Організовує та планує роботу адміністрації району, вживає заходів щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи.

6.3.3. Підписує видані у межах компетенції адміністрації району розпорядження, накази, організовує перевірку їх виконання.

Розпорядження, накази голови адміністрації району набувають чинності з моменту підписання та реєстрації.

Розпорядження голови адміністрації району, видані у межах компетенції адміністрації району, обов’язкові для виконання всіма громадянами і юридичними особами на території району.

6.3.4. Вирішує питання преміювання, встановлення надбавок, доплат, службових відряджень, надання відпусток і матеріальної допомоги на оздоровлення та вирішення соціально-побутових питань.

6.3.5. Вносить клопотання міському голові про присвоєння рангів працівникам адміністрації району.

6.3.6. Подає пропозиції міському голові щодо штатного розпису з розрахунком кошторисів на утримання, у межах затвердженої штатної чисельності та витрат на утримання.

6.3.7. Вносить пропозиції щодо структури та штатної чисельності адміністрації району.

6.3.8. Організовує виконання розпоряджень міського голови, рішень міської ради та виконкому міської ради на території району.

6.3.9. У межах своїх повноважень представляє адміністрацію району у відносинах з державними й громадськими організаціями, іншими органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та громадянами.

6.3.10. Організовує прийом громадян на території району, розглядає пропозиції, заяви і скарги з питань, віднесених до повноважень адміністрації району, приймає щодо них рішення і контролює їх виконання.

6.3.11. У межах своїх повноважень укладає договори й угоди з підприємствами й організаціями всіх форм власності.

6.3.12. У межах своїх повноважень видає довіреності, відкриває банківські рахунки.

6.3.13. Розробляє проєкти нормативно-правових актів (рішень міської ради, виконкому міської ради, розпоряджень міського голови); проводить експертизу проєктів нормативно-правових актів, пов’язаних з виконанням завдань, покладених на адміністрацію району.

6.3.14. Здійснює інші повноваження, передбачені законодавством, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.

7. Заключні положення

7.1. Працівники адміністрації району повинні сумлінно виконувати свої службові обов’язки, шанобливо ставитися до громадян, керівників і співробітників, дотримуватися високої культури спілкування, не допускати дій і вчинків, які можуть зашкодити інтересам служби чи негативно вплинути на репутацію міської ради, її виконавчих органів та працівників.

7.2. Працівники адміністрації району несуть відповідальність згідно з чинним законодавством. Матеріальна шкода, завдана незаконними діями чи бездіяльністю працівників адміністрації району при здійсненні ними своїх повноважень, відшкодовується у встановленому законодавством порядку.

7.3. Працівники адміністрації району мають право в разі виникнення конфліктної ситуації з керівником виконавчого органу Миколаївської міської ради звернутися з відповідною заявою до постійної комісії міської ради з питань прав людини, дітей, сім’ї, законності, гласності, антикорупційної політики, місцевого самоврядування, депутатської діяльності та етики.

7.4. Реорганізація та ліквідація адміністрації району здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

7.5. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

_____________________________________________________

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення міської ради

від _________________________

№  _________________________

ПОЛОЖЕННЯ

про адміністрацію Інгульського району
Миколаївської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Адміністрація Інгульського району Миколаївської міської ради (далі – адміністрація району) є виконавчим органом Миколаївської міської ради.

1.2. Адміністрація району підзвітна і підконтрольна міській раді, підпорядкована виконавчому комітету міської ради, міському голові, заступнику міського голови (керуючому справами виконавчого комітету) відповідно до розподілу обов’язків.

1.3. У своїй діяльності адміністрація району керується Конституцією України, законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, актами органів виконавчої влади, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови, цим Положенням, іншими нормативними актами.

1.4. Рекомендації постійних комісій міської ради підлягають обов’язковому розгляду. Про результати розгляду і вжиті заходи повинно бути повідомлено комісіям у встановлений ними строк.

1.5. Адміністрація району є юридичною особою, укладає від свого імені угоди в межах чинного законодавства, може бути позивачем та відповідачем у судах. Адміністрація району має самостійний баланс, печатку із зображенням Державного Герба України, штампи, бланк зі своїм найменуванням, розрахункові рахунки в установах банків та рахунки в органах Державної казначейської служби України.

1.6. Адміністрація району є головним розпорядником бюджетних коштів та утримується за рахунок коштів бюджету Миколаївської міської територіальної громади.

2. Основні завдання

2.1. Основні завдання адміністрації району:

2.1.1. У межах своїх повноважень бере участь в реалізації повноважень органів місцевого самоврядування у відповідній галузі.

2.1.2. Здійснює у встановленому порядку управління окремими галузями діяльності, зокрема у межах, визначених міською радою та її виконавчим комітетом.

2.1.3. Розробляє пропозиції щодо вдосконалення законодавства і вносить їх на розгляд міського голови, міської ради та її виконавчого комітету.

2.1.4. Забезпечує виконання міських Програм в межах повноважень.

2.2. Адміністрація району, реалізуючи повноваження органів місцевого самоврядування, враховує кращі практики місцевого самоврядування в Україні та світі, розробляє новації та впроваджує передові методи управління.

3. Повноваження адміністрації району

3.1. У галузі соціально-економічного і культурного розвитку, планування й обліку:

3.1.1. Сприяння забезпеченню збалансованого економічного та соціального розвитку території Інгульського району міста Миколаєва (далі – район), ефективному використанню закріплених матеріальних, трудових і фінансових ресурсів.

3.1.2. Підготовка пропозицій до програм розвитку міста.

3.1.3. Залучення на договірних засадах підприємств, установ і організацій, незалежно від форм власності, до участі в соціально-економічному розвитку району, координації цієї роботи на його території.

3.1.4. Забезпечення виконання вимог чинного законодавства про вибори депутатів усіх рівнів, Президента України, референдумів щодо забезпечення виборчих дільниць приміщеннями, матеріально-технічним обладнанням, засобами зв’язку, інвентарем, оргтехнікою, виборчими скриньками, створення місць для розміщення агітаційних матеріалів. Забезпечення збереження матеріальних цінностей після проведення виборчої кампанії.

3.1.5. Надання організаційної та технічної допомоги у проведенні загальних зборів (конференцій) жителів. Забезпечення проведення заходів щодо недопущення порушень громадського порядку під час проведення зборів.

3.1.6. Розгляд клопотань підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності і внесення, у встановленому порядку, подання про нагородження  нагородами і відзнаками органів місцевого самоврядування.

3.1.7. Ведення Державного реєстру виборців на території району відповідно до чинного законодавства.

3.1.8. Складання списків виборців для проведення виборів Президента України, народних депутатів України, депутатів Миколаївської обласної ради, депутатів Миколаївської міської ради, Миколаївського міського голови, всеукраїнських та місцевих референдумів.

3.1.9. Сприяння на території району діяльності комісії з проведення перепису населення.

3.1.10. Сприяння діяльності органів державної статистики й контролю, передача та отримання від них відомостей, необхідних для виконання повноважень адміністрації району в межах чинного законодавства.

3.1.11. Забезпечення розроблення заходів з питань цивільного захисту та готовності підприємств, які розташовані на території району, до роботи в умовах надзвичайних ситуацій.

3.1.12. Підготовка інформації щодо виконання рішень міської ради, виконкому міської ради, розпоряджень міського голови з питань соціально-економічного розвитку міста.

3.1.13. Взаємодія з підприємцями, керівниками малого та середнього бізнесу з метою його розвитку на території району.

3.1.14. Організація особистого прийому для надання безоплатної первинної правничої допомоги громадянам з питань, що належать до компетенції адміністрації району.

3.2. У галузі бюджету, фінансів і цін:

3.2.1. Участь у розробленні проєкту бюджету Миколаївської міської територіальної громади і подання пропозицій виконавчому органу Миколаївської міської ради – департаменту фінансів Миколаївської міської ради.

3.2.2. Здійснення фінансування витрат, пов’язаних з виконанням повноважень, визначених цим Положенням; здійснення фінансування витрат, пов’язаних із зверненням адміністрації до суду в інтересах Миколаївської міської територіальної громади, з метою захисту прав та інтересів адміністрації тощо, а також  витрат, пов’язаних із організацією та проведенням виконавчих дій на території району щодо забезпечення примусового виконання органами державної виконавчої служби рішень судів, прийнятих на користь Миколаївської міської ради та її виконавчих органів.

3.2.3. Участь у здійсненні моніторингу цін на території району.

3.3. У галузі побутового та торговельного обслуговування, громадського харчування, транспорту і зв’язку:

3.3.1. Виконання рішень міської ради, виконкому міської ради та розпоряджень міського голови з питань додержання законодавства щодо організації торгівлі, громадського харчування та надання послуг населенню. Сприяння здійсненню контролю за дотриманням законодавства щодо захисту прав споживачів.

3.3.2. Сприяння проведенню виставок, ярмарків, презентацій тощо на території району.

3.3.3. Участь представника адміністрації району в роботі конкурсного комітету з перевезення пасажирів на міських автобусних маршрутах загального користування у місті Миколаєві.

3.3.4. Внесення пропозицій щодо сприяння розвитку всіх форм торгівлі на території району.

3.3.5. Розробка заходів з питань харчування населення району в умовах надзвичайних ситуацій.

3.3.6. Реалізація державних і загальноміських програм з підтримки та розвитку підприємництва.

3.3.7. Сприяння проведенню державного контролю за здійсненням операцій з металобрухтом згідно з чинним законодавством.

3.3.8. Внесення пропозицій щодо відкриття нових та зміни діючих маршрутів автотранспорту по перевезенню пасажирів на території району.

3.3.9. Вжиття заходів реагування на розміщення тимчасових споруд, встановлених з порушенням передбаченого законодавством порядку та прийнятих рішень міської ради.

3.3.10. Вжиття заходів реагування на розміщення рекламних конструкцій, встановлених з порушенням передбаченого законодавством порядку.

3.3.11. Організація та проведення робіт з демонтажу рекламних конструкцій, встановлених із порушенням норм законодавства.

3.3.12. Надання дозволу на короткочасне розміщення місць святкової торгівлі та контроль за її проходженням.

3.4. У галузі житлово-комунального господарства:

3.4.1. Участь у формуванні планів робіт департаменту міського господарства Миколаївської міської ради, юридичних осіб, що перебувають в комунальній власності Миколаївської міської територіальної громади, у частині утримання об’єктів житлово-комунального господарства (далі – ЖКГ) на території району.

3.4.2. Контроль за організацією робіт з утримання, благоустрою та санітарного очищення території району, в межах наданих повноважень відповідно до рішень Миколаївської міської ради, виконавчого комітету Миколаївської міської ради.

3.4.3. Організація та контроль за дотриманням правил благоустрою на території району в межах наданих повноважень відповідно до рішень Миколаївської міської ради, виконавчого комітету Миколаївської міської ради.

3.4.4. Сприяння діяльності органів самоорганізації населення на території району.

3.4.5. Інвентаризація та оцінка об’єктів, що не мають балансової належності, в т.ч. об’єктів благоустрою, інженерних та вулично-дорожніх мереж, підземних та наземних мереж, та їх подальша передача до комунальної власності міста (відповідальному балансоутримувачу); організація та контроль за розробкою відповідних документів щодо приймання-передачі до комунальної власності (відповідальному балансоутримувачу) міста об’єктів, які не мають балансової належності на території району.
3.4.6. Впровадження на території району державних і місцевих програм щодо галузі ЖКГ.

3.4.7. Контроль за наданням послуг з вивезення ПВ з території району в частині дотримання правил благоустрою.

3.4.8. Сприяння газифікації, прокладанню мереж водопостачання, водовідведення, якісного енергозбереження, будівництву доріг на території існуючого житлового фонду приватного сектору.

3.4.9. Координація робіт з підготовки до роботи в осінньо-зимовий період, ліквідації наслідків стихійних явищ на об’єктах соціального, культурного та побутового призначення відомчого житлового фонду, ОСББ, ЖБК, розташованих на території району.

3.4.10. Участь у розробленні цільових міських програм щодо житлово-комунального господарства, охорони навколишнього середовища та інших.

3.4.11. Поточний та капітальний ремонт внутрішньоквартальних проїздів, тротуарів внутрішньоквартальних проїздів, доріг та тротуарів що знаходяться на території приватної житлової забудови, а також доріг, що ведуть до підприємств та автогаражних кооперативів, які знаходяться у безпосередній близькості із приватною житловою забудовою.

3.4.12. Капітальний ремонт мереж зовнішнього освітлення, що знаходяться на території приватної житлової забудови; мереж зовнішнього освітлення, що ведуть до підприємств та автогаражних кооперативів, які знаходяться у безпосередній близькості із приватною житловою забудовою.

3.4.13. Влаштування, капітальний та поточний ремонт контейнерних майданчиків, зупиночних комплексів (місць зупинок громадського транспорту), дитячих ігрових та спортивних майданчиків, які не мають балансоутримувача, та передача їх на баланс юридичним особам, що перебувають в комунальній власності Миколаївської міської територіальної громади для подальшого обслуговування.

3.4.14. Капітальний та поточний ремонт зелених зон на територіях, не охоплених зоною відповідальності інших виконавчих органів та інших юридичних осіб, що належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади.

3.4.15. Виявлення та ліквідація несанкціонованих звалищ та відходів, власник яких не встановлений, на території району.

3.4.16. В окремих випадках (визначених рішеннями Миколаївської міської ради, виконавчого комітету Миколаївської міської ради, дорученнями міського голови або його заступників) замовлення робіт з реконструкції, поточного та капітального ремонту житлового фонду, об’єктів соціальної сфери, доріг, інженерних мереж та споруд, інших об’єктів благоустрою за рахунок коштів місцевого бюджету.

3.4.17. Внесення пропозицій щодо облаштування або ліквідації на території району зупинок пасажирського транспорту, пішохідних переходів, засобів обмеження швидкості руху автомобільного транспорту та вжиття інших заходів, спрямованих на убезпечення дорожнього руху.

3.4.18. Визначення меж території для утримання в належному санітарному стані житлових будинків, підприємств, управляючих компаній та об’єднань співвласників багатоквартирних будинків.

3.4.19. Демонтаж аншлагів із назвами та номерами будинків об’єктів топоніміки (що перестали бути актуальними), встановлення нових (заміна існуючих) аншлагів із назвами та номерами будинків об’єктів топоніміки.

3.4.20. Встановлення нових та утримання існуючих прапорниць та флагштоків (у т.ч. заміна прапорів в них) на території об’єктів благоустрою.

3.4.21. Встановлення та поточний ремонт малих архітектурних форм (урн, лавок та інших) на територіях, не охоплених зоною відповідальності інших суб’єктів господарювання.

3.4.22. Виявлення фактів самовільного зайняття земельних ділянок та самочинного будівництва на них, вжиття заходів реагування відповідно до наданих повноважень.
3.4.23. Організація роботи з утримання, благоустрою, санітарного очищення житлового фонду приватного сектору та об’єктів благоустрою, закріплених за адміністрацією району.

3.4.24. Участь у роботі комісії по обстеженню житлового фонду та інших об’єктів незалежно від форм власності на території району.

3.4.25. Сприяння у вирішенні питання обладнання пандусами, поручнями та іншими конструкціями входів у житлові будинки й інші будівлі для створення сприятливих умов життєдіяльності осіб з інвалідністю на території району, крім житлових будинків комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади.

3.4.26. Здійснення контролю за відновленням порушень благоустрою внаслідок проведених земельних робіт на території району.

3.4.27. Координація діяльності органів самоорганізації населення, ОСББ, ЖЕКів, відомчого житлового фонду, ЖБК, управителів та інших.

3.4.28. Забезпечення мешканців окраїн міста, де відсутнє централізоване водопостачання, питною водою, у тому числі встановлення бюветів питної води.

3.4.29. Організація та виконання робіт із знесення сухих дерев на території, прилеглій до житлових будинків усіх форм власності.

3.4.30. Виконання заходів в межах розгляду питання надання компенсації для відновлення окремих категорій об’єктів нерухомого майна, пошкоджених/зруйнованих внаслідок бойових дій, терористичних актів, диверсій, спричинених збройною агресією Російської Федерації, з використанням електронної публічної послуги «єВідновлення».

3.4.31. Проведення технічних обстежень приватних житлових будинків, пошкоджених/зруйнованих внаслідок збройної агресії Російської Федерації.

3.4.32. Видача матеріалів з матеріального резерву для ліквідації наслідків військової агресії Російської Федерації на підставі рішення виконавчого комітету Миколаївської міської ради.

3.4.33. Організація та проведення комісійних обстежень об’єктів благоустрою, елементів (частин) об’єктів благоустрою з питань, віднесених до повноважень адміністрації, із залученням представників підприємств, установ, організацій незалежно від форми власності.

3.5. У галузі освіти, охорони здоров’я, культури, фізкультури і спорту:

3.5.1. Сприяння вирішенню питань про надання дітям, студентам та особам з інвалідністю прав на безкоштовне користування об’єктами культури, фізкультури і спорту.

3.5.2. Організація районних святкових, культурно-масових заходів.

3.5.3. Участь в організації оздоровлення дітей пільгових категорій.

3.5.4. Організація дозвілля учнівської та студентської молоді у вільний від навчання час, підтримка творчої та обдарованої молоді.

3.5.5. Розроблення та виконання заходів щодо запобігання насильству в сім’ї.

3.5.6. Організація та проведення заходів щодо профілактики негативних явищ у молодіжному середовищі. Пропаганда здорового способу життя серед дітей, молоді та сімей.

3.5.7. Підтримка діяльності волонтерських, молодіжних і громадських організацій та об’єднань.

3.5.8. Організація та проведення спортивно-масових і фізкультурно-оздоровчих заходів.

3.5.9. Сприяння діяльності установ та організацій, в яких проводиться фізкультурно-оздоровча та спортивна робота серед осіб з інвалідністю.

3.6. У сфері соціального захисту населення:

3.6.1. Розгляд заяв громадян про надання матеріальної допомоги, передача протоколів засідань районної комісії до департаменту соціального захисту населення Миколаївської міської ради для підготовки проєкту рішення виконавчого комітету.

3.6.2. Організація проведення оплачуваних громадських робіт спільно з центром зайнятості населення.

3.6.3. Виконання заходів міської програми зайнятості населення в частині організації роботи комісії по погашенню заборгованості із заробітної плати на підприємствах, установах, організаціях усіх форм власності, розташованих на території району, відповідно до чинного законодавства.

3.6.4. Участь у роботі комісії з встановлення факту постійного догляду за особою з інвалідністю або медичними вадами.

3.6.5. Ведення обліку та видача посвідчення батьків багатодітної сім’ї, посвідчення дитини з багатодітної сім’ї. Підготовка соціально-економічних та статистичних відомостей щодо багатодітних сімей в районі.

3.6.6. Організація нарад, інформаційно-просвітницьких заходів щодо соціальної роботи та підтримки родин пільгових категорій, жінок, учнівської молоді. 

3.6.7. Організація, проведення та узгодження дій і заходів на виконання комплексних програм, спрямованих на поліпшення становища сімей, жінок та дітей.

3.6.8. Ведення роботи з багатодітними матерями щодо підготовки документів на присвоєння почесного звання «Мати-героїня».

3.6.9. Сприяння проведенню заходів щодо реалізації гендерної політики в районі, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.

3.6.10. Сприяння проведенню культурологічних заходів з сучасною українською родиною щодо збереження сімейних традицій та цінностей, визначення пріоритетів розвитку сім’ї.

3.6.11. Сприяння проведенню заходів із протидії проявам ксенофобії, расової та етнічної дискримінації в молодіжному середовищі.

3.7. З питань забезпечення законності, правопорядку, охорони прав, свобод і законних інтересів громадян:

3.7.1. Організація взаємодії з правоохоронними органами щодо забезпечення виконання у межах наданих повноважень вимог законодавства України з питань профілактики злочинності та забезпечення конституційних прав і свобод громадян на території району.

3.7.2. Участь в організації спільної роботи з правоохоронними органами та військовим командуванням під час проведення державних і міських святкових та урочистих заходів, інших масових заходів.

3.7.3. Участь в організації відповідних спільних заходів щодо забезпечення громадського порядку, рятування людей і майна під час або внаслідок стихійного лиха, надзвичайних ситуацій та терористичних актів.

3.7.4. Сприяння та участь у проведенні заходів з військово-патріотичного виховання громадян України.

3.7.5. Складання протоколів про вчинення адміністративних правопорушень в межах чинного законодавства.

3.7.6. Організація роботи районної адміністративної комісії, забезпечення її діяльності.

3.7.7. Організація роботи комісій, необхідних для здійснення повноважень.

3.7.8. Розгляд заяв, скарг, пропозицій громадян щодо повноважень адміністрації району.

3.7.9. Інформування населення про діяльність адміністрації на офіційному вебсайті адміністрації та у соціальних мережах.

3.7.10. Опрацювання запитів та звернень депутатів усіх рівнів, надання інформації, висновків, пропозицій з порушених питань.

3.7.11. Оперативне надання до уповноваженого органу міської ради інформаційних матеріалів про діяльність виконавчого органу для розміщення на офіційному сайті Миколаївської міської ради та власній вебсторінці виконавчого органу.

4. Права адміністрації району

4.1. Адміністрація району має право:

- залучати спеціалістів органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до її компетенції;

- здійснювати контроль, проводити перевірки та аналітичну роботу з питань, що належать до її компетенції;

- одержувати у встановленому законодавством порядку від інших виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності (за погодженням з їх керівниками) інформацію, документи і матеріали, необхідні з питань, віднесених до компетенції адміністрації району;

- скликати у встановленому порядку наради з питань, які належать до її компетенції.

5. Структура адміністрації району

5.1. Внутрішня організаційна структура адміністрації району та штатна чисельність затверджуються рішенням міської ради. У нагальних випадках внутрішня організаційна структура адміністрації району та штатна чисельність можуть змінюватися розпорядженням міського голови. Положення про структурні підрозділи та інші питання внутрішньої організаційної структури адміністрації району міський голова затверджує своїм розпорядженням.

5.2. Працівників адміністрації району призначає на посади та звільняє з посад голова адміністрації району в порядку, визначеному законодавством.

5.3. Посадові обов’язки працівників адміністрації району визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються головою адміністрації району.

5.4. У складі адміністрації району діє юридична служба (відповідний структурний підрозділ (відділ), на який покладено функції юридичної служби), посадові особи якої уповноважені представляти інтереси адміністрації району, Миколаївської міської територіальної громади, у судах будь-якої юрисдикції та інстанції, у порядку самопредставництва, а також представляти інтереси адміністрації району, Миколаївської міської територіальної громади у відносинах з іншими особами, органами державної влади та місцевого самоврядування на підставі відповідних довіреностей.

6. Керівництво адміністрації району

6.1. Адміністрацію району очолює голова адміністрації Інгульського району Миколаївської міської ради (далі – голова адміністрації району), який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою у порядку, визначеному законодавством.

6.2. Голова адміністрації району має першого заступника та заступників, які призначаються на посади та звільняються з посади міським головою у порядку, визначеному законодавством.

6.3. Голова адміністрації району:

6.3.1. Здійснює керівництво діяльністю адміністрації району, несе персональну відповідальність за виконання покладених на адміністрацію району завдань.

6.3.2. Організовує та планує роботу адміністрації району, вживає заходів щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи.

6.3.3. Підписує видані у межах компетенції адміністрації району розпорядження, накази, організовує перевірку їх виконання.

Розпорядження, накази голови адміністрації району набувають чинності з моменту підписання та реєстрації.

Розпорядження голови адміністрації району, видані у межах компетенції адміністрації району, обов’язкові для виконання всіма громадянами і юридичними особами на території району.

6.3.4. Вирішує питання преміювання, встановлення надбавок, доплат, службових відряджень, надання відпусток і матеріальної допомоги на оздоровлення та вирішення соціально-побутових питань.

6.3.5. Вносить клопотання міському голові про присвоєння рангів працівникам адміністрації району.

6.3.6. Подає пропозиції міському голові щодо штатного розпису з розрахунком кошторисів на утримання, у межах затвердженої штатної чисельності та витрат на утримання.

6.3.7. Вносить пропозиції щодо структури та штатної чисельності адміністрації району.

6.3.8. Організовує виконання розпоряджень міського голови, рішень міської ради та виконкому міської ради на території району.

6.3.9. У межах своїх повноважень представляє адміністрацію району у відносинах з державними й громадськими організаціями, іншими органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та громадянами.

6.3.10. Організовує прийом громадян на території району, розглядає пропозиції, заяви і скарги з питань, віднесених до повноважень адміністрації району, приймає щодо них рішення і контролює їх виконання.

6.3.11. У межах своїх повноважень укладає договори й угоди з підприємствами й організаціями всіх форм власності.

6.3.12. У межах своїх повноважень видає довіреності, відкриває банківські рахунки.

6.3.13. Розробляє проєкти нормативно-правових актів (рішень міської ради, виконкому міської ради, розпоряджень міського голови); проводить експертизу проєктів нормативно-правових актів, пов’язаних з виконанням завдань, покладених на адміністрацію району.

6.3.14. Здійснює інші повноваження, передбачені законодавством, рішенням міської ради, рішеннями виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.

7. Заключні положення

7.1. Працівники адміністрації району повинні сумлінно виконувати свої службові обов’язки, шанобливо ставитися до громадян, керівників і співробітників, дотримуватися високої культури спілкування, не допускати дій і вчинків, які можуть зашкодити інтересам служби чи негативно вплинути на репутацію міської ради, її виконавчих органів та працівників.

7.2. Працівники адміністрації району несуть відповідальність згідно з чинним законодавством. Матеріальна шкода, завдана незаконними діями чи бездіяльністю працівників адміністрації району при здійсненні ними своїх повноважень, відшкодовується у встановленому законодавством порядку.

7.3. Працівники адміністрації району мають право в разі виникнення конфліктної ситуації з керівником виконавчого органу Миколаївської міської ради звернутися з відповідною заявою до постійної комісії міської ради з питань прав людини, дітей, сім’ї, законності, гласності, антикорупційної політики, місцевого самоврядування, депутатської діяльності та етики.

7.4. Реорганізація та ліквідація адміністрації району здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

7.5. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

_____________________________________________________

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення міської ради

від _________________________

№  _________________________

ПОЛОЖЕННЯ

про адміністрацію Корабельного району

Миколаївської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Адміністрація Корабельного району Миколаївської міської ради (далі – адміністрація району) є виконавчим органом Миколаївської міської ради.
1.2. Адміністрація району підзвітна і підконтрольна міській раді, підпорядкована виконавчому комітету міської ради, міському голові, заступнику міського голови (керуючому справами виконавчого комітету) відповідно до розподілу обов’язків.

1.3. У своїй діяльності адміністрація району керується Конституцією України, Законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, актами органів виконавчої влади, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови, цим Положенням і іншими нормативними актами.

1.4. Рекомендації постійних комісій міської ради підлягають обов’язковому розгляду. Про результати розгляду і вжиті заходи повинно бути повідомлено постійним комісіям міської ради у встановлений ними строк.

1.5. Адміністрація району є юридичною особою, укладає від свого імені угоди в межах чинного законодавства, може бути позивачем та відповідачем у судах. Адміністрація району має самостійний баланс, печатку із зображенням Державного Герба України, штампи, бланк зі своїм найменуванням, розрахункові рахунки в установах банків та рахунки в органах Державної казначейської служби України.

1.6. Адміністрація району є головним розпорядником бюджетних коштів та утримується за рахунок коштів бюджету Миколаївської міської територіальної громади.

2. Основні завдання

2.1. Основні завдання адміністрації району:

2.1.1. У межах своїх повноважень бере участь в реалізації повноважень органів місцевого самоврядування у відповідній галузі.

2.1.2. Здійснює у встановленому порядку управління окремими галузями діяльності, зокрема у межах, визначених міською радою та її виконавчим комітетом.

2.1.3. Розробляє пропозиції щодо вдосконалення законодавства і вносить їх на розгляд міського голови, міської ради та її виконавчого комітету.

2.1.4. Забезпечує виконання міських Програм у межах повноважень.

2.2. Адміністрація району, реалізовуючи повноваження органів місцевого самоврядування, враховує кращі практики місцевого самоврядування в Україні та світі, розробляє новації та впроваджує передові методи управління.
3. Повноваження адміністрації району

3.1. У галузі соціально-економічного і культурного розвитку, планування й обліку:

3.1.1. Сприяння забезпеченню збалансованого економічного та соціального розвитку території Корабельного району міста Миколаєва (далі – район), ефективному використанню закріплених матеріальних, трудових і фінансових ресурсів.

3.1.2. Підготовка пропозицій до програм розвитку міста.

3.1.3. Залучення на договірних засадах підприємств, установ і організацій, незалежно від форм власності, до участі в соціально-економічному розвитку району, координації цієї роботи на його території.

3.1.4. Забезпечення виконання вимог діючого законодавства про вибори депутатів усіх рівнів, Президента України, референдумів щодо забезпечення виборчих дільниць приміщеннями, матеріально-технічним обладнанням, засобами зв’язку, інвентарем, оргтехнікою, виборчими скриньками, створення місць для розміщення агітаційних матеріалів.

Забезпечення збереження матеріальних цінностей після проведення виборчої кампанії.

3.1.5. Надання організаційної та технічної допомоги у проведенні загальних зборів (конференцій) жителів. Забезпечення проведення заходів щодо недопущення порушень громадського порядку під час проведення зборів.
3.1.6. Розгляд клопотань підприємств, установ та організацій, незалежно від форм власності, і внесення у встановленому порядку подання про нагородження нагородами і відзнаками органів місцевого самоврядування.

3.1.7. Ведення Державного реєстру виборців на території району відповідно до чинного законодавства.

3.1.8. Складання списків виборців для проведення виборів Президента України, народних депутатів України, депутатів Миколаївської обласної ради, депутатів міської ради, міського голови, всеукраїнських та місцевих референдумів.

3.1.9. Сприяння на території району діяльності комісії з проведення перепису населення.

3.1.10. Сприяння діяльності органів державної статистики й контролю, передача та отримання від них відомостей, необхідних для виконання повноважень адміністрації району, у межах чинного законодавства.

3.1.11. Забезпечення розроблення заходів з питань цивільного захисту та готовності підприємств, які розташовані на території району, до роботи в умовах надзвичайних ситуацій.

3.1.12. Підготовка інформації щодо виконання рішень міської ради, виконкому міської ради, розпоряджень міського голови з питань соціально-економічного розвитку міста.

3.1.13. Взаємодія з підприємцями, керівниками малого та середнього бізнесу з метою його розвитку на території району.
3.1.14. Організація особистого прийому громадян для надання безоплатної первинної правничої допомоги з питань, що належать до компетенції адміністрації району.
3.2. У галузі бюджету, фінансів і цін:

3.2.1. Участь у розробленні проєкту бюджету Миколаївської міської територіальної громади і подання пропозицій виконавчому органу Миколаївської міської ради – департаменту фінансів Миколаївської міської ради.

3.2.2. Здійснення фінансування витрат, пов’язаних з виконанням повноважень, визначених цим Положенням; здійснення фінансування витрат, пов’язаних із зверненням адміністрації району до суду в інтересах Миколаївської міської територіальної громади, з метою захисту прав та інтересів адміністрації району тощо, а також витрат, пов’язаних із організацією та проведенням виконавчих дій на території району щодо забезпечення примусового виконання органами державної виконавчої служби рішень судів, прийнятих на користь Миколаївської міської ради та її виконавчих органів.

3.2.3. Участь у здійсненні моніторингу цін на території району.

3.3. У галузі побутового та торговельного обслуговування, громадського харчування, транспорту і зв’язку:

3.3.1. Виконання рішень міської ради, виконкому міської ради та розпоряджень міського голови з питань додержання законодавства щодо організації торгівлі, громадського харчування та надання послуг населенню. Сприяння здійсненню контролю за дотриманням законодавства щодо захисту прав споживачів.

3.3.2. Сприяння проведенню виставок, ярмарків, презентацій тощо на території району.

3.3.3. Участь представника адміністрації району в роботі Конкурсного комітету з перевезення пасажирів на міських автобусних маршрутах загального користування у місті Миколаєві.

3.3.4. Внесення пропозицій щодо сприяння розвитку всіх форм торгівлі на території району.

3.3.5. Розробка заходів з питань харчування населення району в умовах надзвичайних ситуацій.

3.3.6. Реалізація державних і міських програм з підтримки та розвитку підприємництва.

3.3.7. Сприяння проведенню державного контролю за здійсненням операцій з металобрухтом згідно з чинним законодавством.

3.3.8. Внесення пропозицій щодо відкриття нових та зміни діючих маршрутів автотранспорту з перевезення пасажирів на території району.

3.3.9. Вжиття заходів реагування на розміщення тимчасових споруд, встановлених з порушенням передбаченого законодавством порядку та прийнятих рішень міської ради.

3.3.10. Вжиття заходів реагування на розміщення рекламних конструкцій, встановлених з порушенням передбаченого законодавством порядку.

3.3.11. Організація та проведення робіт з демонтажу рекламних конструкцій, встановлених із порушенням норм законодавства.

3.3.12. Надання дозволу на короткочасне розміщення місць святкової торгівлі та контроль за її проходженням.
3.4. У галузі житлово-комунального господарства:

3.4.1. Участь у формуванні планів робіт департаменту міського господарства Миколаївської міської ради, юридичних осіб, що перебувають в комунальній власності Миколаївської міської територіальної громади, у частині утримання об’єктів житлово-комунального господарства (далі – ЖКГ) на території району.
3.4.2. Контроль за організацією робіт з утримання, благоустрою та санітарного очищення території району, у межах наданих повноважень, відповідно до рішень Миколаївської міської ради, виконавчого комітету Миколаївської міської ради.
3.4.3. Організація та контроль за дотриманням правил благоустрою на території району, у межах наданих повноважень, відповідно до рішень Миколаївської міської ради, виконавчого комітету Миколаївської міської ради.

3.4.4. Сприяння діяльності органів самоорганізації населення на території району.
3.4.5. Інвентаризація та оцінка об’єктів, що не мають балансової належності, у тому числі об’єктів благоустрою, інженерних та вулично-дорожніх мереж, підземних та наземних мереж, та їх подальша передача до комунальної власності міста (відповідальному балансоутримувачу); організація та контроль за розробкою відповідних документів щодо приймання-передачі до комунальної власності (відповідальному балансоутримувачу) міста об’єктів, які не мають балансової належності на території району.

3.4.6. Впровадження на території району державних і місцевих програм щодо галузі ЖКГ.

3.4.7. Контроль за наданням послуг з вивезення побутових  відходів з території району в частині дотримання правил благоустрою.

3.4.8. Сприяння газифікації, прокладанню мереж водопостачання, водовідведення, якісного енергозбереження, будівництву доріг на території існуючого житлового фонду приватного сектору.

3.4.9. Координація робіт з підготовки до роботи в осінньо-зимовий період, ліквідації наслідків стихійних явищ на об’єктах соціального, культурного та побутового призначення відомчого житлового фонду, ОСББ, ЖБК, розташованих на території району.
3.4.10. Участь у розробленні цільових міських програм щодо житлово-комунального господарства, охорони навколишнього середовища тощо.
3.4.11. Поточний та капітальний ремонт внутрішньоквартальних проїздів, тротуарів внутрішньоквартальних проїздів, доріг та тротуарів, що знаходяться на території приватної житлової забудови а також доріг, що ведуть до підприємств та автогаражних кооперативів, які знаходяться у безпосередній близькості із приватною житловою забудовою.

3.4.12. Капітальний ремонт мереж зовнішнього освітлення, що знаходяться на території приватної житлової забудови; мереж зовнішнього освітлення, що ведуть до підприємств та автогаражних кооперативів, які знаходяться у безпосередній близькості із приватною житловою забудовою.

3.4.13. Влаштування, капітальний та поточний ремонт контейнерних майданчиків, зупиночних комплексів (місць зупинок громадського транспорту), дитячих ігрових та спортивних майданчиків, які не мають балансоутримувача, та  передача їх на баланс юридичним особам, що перебувають в комунальній власності Миколаївської міської територіальної громади для подальшого обслуговування.
3.4.14. Капітальний та поточний ремонт зелених зон на територіях, не охоплених зоною відповідальності інших виконавчих органів та інших юридичних осіб, що належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади.

3.4.15. Виявлення та ліквідація несанкціонованих звалищ та відходів, власник яких не встановлений на території району.

3.4.16. В окремих випадках (визначених рішеннями Миколаївської міської ради, виконавчого комітету Миколаївської міської ради, дорученнями міського голови або його заступників) замовлення робіт з реконструкції, поточного та капітального ремонту житлового фонду, об’єктів соціальної сфери, доріг, інженерних мереж та споруд, інших об’єктів благоустрою за рахунок коштів місцевого бюджету.

3.4.17. Внесення пропозицій щодо облаштування або ліквідації на території району зупинок пасажирського транспорту, пішохідних переходів, засобів обмеження швидкості руху автомобільного транспорту та вжиття інших заходів, спрямованих на убезпечення дорожнього руху.

3.4.18. Визначення меж території для утримання в належному санітарному стані житлових будинків, підприємств, управляючих компаній та об’єднань співвласників багатоквартирних будинків.

3.4.19. Демонтаж аншлагів із назвами та номерами будинків об’єктів топоніміки (що перестали бути актуальними), встановлення нових (заміна існуючих) аншлагів із назвами та номерами будинків об’єктів топоніміки.

3.4.20. Встановлення нових та утримання існуючих прапорниць та флагштоків (у т.ч. заміна прапорів в них) на території об’єктів благоустрою.

3.4.21. Встановлення та поточний ремонт малих архітектурних форм (урн, лавок та інших) на територіях, не охоплених зоною відповідальності інших суб’єктів господарювання.

3.4.22. Виявлення фактів самовільного зайняття земельних ділянок та самочинного будівництва на них, та вжиття заходів реагування відповідно до наданих повноважень.

3.4.23. Організація роботи з утримання, благоустрою, санітарного очищення житлового фонду приватного сектору та об’єктів благоустрою, закріплених за адміністрацією району.
3.4.24. Участь у роботі комісії по обстеженню житлового фонду та інших об’єктів незалежно від форм власності на території району.
3.4.25. Сприяння у вирішенні питання щодо обладнання пандусами, поручнями та іншими конструкціями входів у житлові будинки й інші будівлі для створення сприятливих умов життєдіяльності осіб з інвалідністю на території району, крім житлових будинків комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади.

3.4.26. Здійснення контролю за відновленням порушень благоустрою внаслідок проведених земельних робіт на території району.
3.4.27. Координація діяльності органів самоорганізації населення, ОСББ, ЖЕКів, відомчого житлового фонду, ЖБК, управителів тощо.
3.4.28. Участь у забезпеченні мешканців окраїн міста, де відсутнє централізоване водопостачання, питною водою, у тому числі встановлення бюветів питної води.
3.4.29. Організація та виконання робіт із знесення сухих дерев на території, прилеглій до житлових будинків усіх форм власності.

3.4.30. Виконання заходів у межах розгляду питання надання компенсації для відновлення окремих категорій об’єктів нерухомого майна, пошкоджених/зруйнованих внаслідок бойових дій, терористичних актів, диверсій, спричинених збройною агресією Російської Федерації, з використанням електронної публічної послуги «єВідновлення».

3.4.31. Проведення технічних обстежень приватних житлових будинків пошкоджених/зруйнованих внаслідок збройної агресії Російської Федерації.

3.4.32. Видача матеріалів з матеріального резерву для  ліквідації наслідків, спричинених збройною агресією Російської Федерації, на підставі рішення виконавчого комітету Миколаївської міської ради.

3.4.33. Організація та проведення комісійних обстежень об’єктів благоустрою, елементів (частин) об’єктів благоустрою з питань, віднесених до повноважень адміністрації району, із залученням представників підприємств, установ, організацій незалежно від форми власності.
3.5. У галузі освіти, охорони здоров’я, культури, фізкультури і спорту:

3.5.1. Сприяння вирішенню питань щодо надання дітям, студентам та особам з інвалідністю прав на безкоштовне користування об’єктами культури, фізкультури і спорту на території району.

3.5.2. Організація районних святкових, культурно-масових заходів.

3.5.3. Здійснення заходів в організації оздоровлення дітей пільгових категорій.

3.5.4. Організація дозвілля учнівської та студентської молоді у вільний від навчання час, підтримка творчої та обдарованої молоді.

3.5.5. Організація та проведення заходів щодо запобігання насильству в сім’ї.

3.5.6. Організація та проведення заходів з протидії та профілактики торгівлі людьми.
3.5.7. Організація та проведення заходів щодо профілактики негативних явищ у молодіжному середовищі. Пропаганда здорового способу життя серед дітей, молоді та сімей.

3.5.8. Участь в організації та проведенні спортивно-масових і фізкультурно-оздоровчих заходів.
3.5.9. Підтримка діяльності волонтерських, молодіжних і громадських організацій та об’єднань.
3.5.10. Сприяння діяльності установ та організацій, в яких проводиться фізкультурно-оздоровча та спортивна робота серед осіб з інвалідністю.
3.6. У сфері соціального захисту населення:

3.6.1. Розгляд заяв громадян про надання матеріальної допомоги, передача протоколів засідань районної комісії до департаменту соціального захисту населення Миколаївської міської ради для підготовки проєкту рішення виконавчого комітету міської ради.

3.6.2. Організація проведення оплачуваних суспільно-корисних та громадських робіт спільно з Центром зайнятості населення.

3.6.3. Виконання заходів міської програми зайнятості населення в частині організації роботи комісії з погашення заборгованості із заробітної плати на підприємствах, установах, організаціях усіх форм власності, розташованих на території району, відповідно до чинного законодавства.

3.6.4. Участь у роботі комісії з встановлення факту постійного догляду за особою з інвалідністю або медичними вадами.
3.6.5. Ведення обліку та видача посвідчення батьків багатодітної сім’ї, посвідчення дитини з багатодітної сім’ї. Підготовка соціально-економічних та статистичних відомостей щодо багатодітних сімей в районі.

3.6.6. Організація нарад, інформаційно-просвітницьких заходів щодо соціальної роботи та підтримки родин пільгових категорій, жінок, учнівської молоді.

3.6.7. Організація, проведення та узгодження дій і заходів на виконання комплексних програм, спрямованих на поліпшення становища сімей, жінок та дітей.
3.6.8. Ведення роботи з багатодітними матерями щодо підготовки документів на присвоєння почесного звання «Мати-героїня».
3.6.9. Сприяння проведенню заходів щодо реалізації гендерної політики в районі, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.
3.6.10. Сприяння проведенню культурологічних заходів з сучасною українською родиною щодо збереження сімейних традицій та цінностей, визначення пріоритетів розвитку сім’ї.

3.6.11. Сприяння проведенню заходів із протидії проявам ксенофобії, расової та етнічної дискримінації в молодіжному середовищі.

3.7. З питань забезпечення законності, правопорядку, охорони прав, свобод і законних інтересів громадян:

3.7.1. Організація взаємодії з правоохоронними органами щодо забезпечення виконання, у межах наданих повноважень, вимог законодавства України з питань профілактики злочинності та забезпечення конституційних прав і свобод громадян на території району.

3.7.2. Участь в організації спільної роботи з правоохоронними органами та військовим командуванням під час проведення державних і міських святкових та урочистих заходів, інших масових заходів.

3.7.3. Участь в організації відповідних спільних заходів щодо забезпечення громадського порядку, рятування людей і майна під час або внаслідок стихійного лиха, надзвичайних ситуацій та терористичних актів.

3.7.4. Складання протоколів про вчинення адміністративних правопорушень у межах чинного законодавства.

3.7.5. Організація роботи районної адміністративної комісії, забезпечення її діяльності.

3.7.6. Організація роботи комісій та робочих груп, необхідних для здійснення повноважень. 

3.7.7. Розгляд заяв, скарг, пропозицій громадян щодо повноважень адміністрації району.

3.7.8. Інформування населення про діяльність адміністрації району на офіційному вебсайті адміністрації та у соціальних мережах.

3.7.9. Опрацювання запитів та звернень депутатів усіх рівнів, надання інформації, висновків, пропозицій з порушених питань.

3.7.10. Оперативне надання до уповноваженого органу міської ради якісних інформаційних матеріалів про діяльність адміністрації району для розміщення на офіційному сайті Миколаївської міської ради та власній вебсторінці адміністрації району.

3.7.11. Сприяння та участь у проведенні заходів з військово-патріотичного виховання громадян України.
4. Права адміністрації району

4.1. Адміністрація району має право:

- залучати спеціалістів органів місцевого самоврядування, державної влади, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до її компетенції;

- здійснювати контроль, проводити аналітичну роботу та перевірки з питань, що належать до її компетенції;

- одержувати у встановленому законодавством порядку від інших виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності (за погодженням з їх керівниками) інформацію, документи і матеріали, необхідні з питань, віднесених до компетенції адміністрації району;

- скликати у встановленому порядку наради з питань, які належать до її компетенції.

5. Структура адміністрації району

5.1. Внутрішня організаційна структура адміністрації району та штатна чисельність затверджуються рішенням міської ради. У нагальних випадках внутрішня організаційна структура адміністрації району та штатна чисельність можуть змінюватися розпорядженням міського голови. Положення про структурні підрозділи та інші питання внутрішньої організаційної структури адміністрації району міський голова затверджує своїм розпорядженням.
5.2. Працівників адміністрації району призначає на посади та звільняє з посад голова адміністрації району в порядку, визначеному законодавством.

5.3. Посадові обов’язки працівників адміністрації району визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються головою адміністрації району.

5.4. У складі адміністрації району діє юридична служба (відповідний структурний підрозділ (відділ), на який покладено функції юридичної служби), посадові особи якої уповноважені представляти інтереси адміністрації району Миколаївської міської територіальної громади, у судах будь-якої юрисдикції та інстанції, у порядку самопредставництва, а також представляти інтереси адміністрації району Миколаївської міської територіальної громади у відносинах з іншими особами, органами державної влади та місцевого самоврядування на підставі відповідних довіреностей.
6. Керівництво адміністрації району

6.1. Адміністрацію району очолює голова адміністрації Корабельного району Миколаївської міської ради (далі – голова адміністрації району), який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою в порядку, визначеному законодавством України.

6.2. Голова адміністрації району має першого заступника та заступників, які призначаються на посаду та звільняється з посади  міським головою у порядку, визначеному законодавством.

6.3. Голова адміністрації району:

6.3.1. Здійснює керівництво діяльністю адміністрації району, несе персональну відповідальність за виконання покладених на адміністрацію району завдань.

6.3.2. Організовує та планує роботу адміністрації району, вживає заходів щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи.

6.3.3. Підписує видані у межах компетенції адміністрації району розпорядження, накази, організовує перевірку їх виконання.
Розпорядження, накази голови адміністрації району набувають чинності з моменту підписання та реєстрації.
Розпорядження голови адміністрації району, видані у межах компетенції адміністрації району, обов’язкові для виконання всіма громадянами і юридичними особами на території району.

6.3.4. Вирішує питання преміювання, встановлення надбавок, доплат, службових відряджень, надання відпусток і матеріальної допомоги на оздоровлення та вирішення соціально-побутових питань.

6.3.5. Вносить клопотання міському голові про присвоєння рангів працівникам адміністрації району.

6.3.6. Подає пропозиції міському голові щодо штатного розпису з розрахунком кошторисів на утримання, у межах затвердженої штатної чисельності та витрат на утримання.

6.3.7. Вносить пропозиції щодо структури та штатної чисельності адміністрації району.

6.3.8. Організовує виконання розпоряджень міського голови, рішень міської ради та виконкому міської ради на території району.

6.3.9. У межах своїх повноважень представляє адміністрацію району у відносинах з державними й громадськими організаціями, іншими органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та громадянами.

6.3.10. Організовує прийом громадян на території району, розглядає пропозиції, заяви і скарги з питань, віднесених до повноважень адміністрації району, приймає щодо них рішення і контролює їх виконання.

6.3.11. У межах своїх повноважень укладає договори й угоди з підприємствами й організаціями всіх форм власності.

6.3.12. У межах своїх повноважень видає довіреності, відкриває банківські рахунки.

6.3.13. Розробляє проєкти нормативно-правових актів (рішень міської ради, виконкому міської ради, розпоряджень міського голови); проводить експертизу проєктів нормативно-правових актів, пов’язаних з виконанням завдань, покладених на адміністрацію району.

6.3.14. Здійснює інші повноваження, передбачені законодавством, рішенням міської ради, рішеннями виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.

7. Заключні положення

7.1. Працівники адміністрації району повинні сумлінно виконувати свої службові обов’язки, шанобливо ставитися до громадян, керівників і співробітників, дотримуватися високої культури спілкування, не допускати дій і вчинків, які можуть зашкодити інтересам служби чи негативно вплинути на репутацію міської ради, її виконавчих органів та посадових осіб.

7.2. Працівники адміністрації району несуть відповідальність згідно з чинним законодавством. Матеріальна шкода, завдана незаконними діями чи бездіяльністю працівників адміністрації району при здійсненні ними своїх повноважень, відшкодовується у встановленому законодавством порядку.
7.3. Працівники адміністрації району мають право в разі виникнення конфліктної ситуації з керівником виконавчого органу Миколаївської міської ради звернутися з відповідною заявою до постійної комісії міської ради з питань прав людини, дітей, сім’ї, законності, гласності, антикорупційної політики, місцевого самоврядування, депутатської діяльності та етики.

7.4. Реорганізація та ліквідація адміністрації району здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

7.5. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

_____________________________________________________

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення міської ради

від _________________________

№  _________________________

ПОЛОЖЕННЯ

про департамент фінансів

Миколаївської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Департамент фінансів Миколаївської міської ради (скорочена назва – департамент фінансів, далі – департамент) є виконавчим органом Миколаївської міської ради (далі – міська рада). Здійснює функції місцевого фінансового органу з управління коштами бюджету Миколаївської міської територіальної громади (далі – міського бюджету) відповідно до Бюджетного кодексу України.

1.2. Департамент підзвітний та підконтрольний міській раді, підпорядкований виконавчому комітету міської ради, міському голові, заступнику міського голови (керуючому справами виконавчого комітету) відповідно до розподілу обов’язків та директору департаменту фінансів.

1.3. Департамент у своїй діяльності керується Конституцією України, Бюджетним кодексом України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства фінансів України,  рішеннями міської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим Положенням, іншими нормативно-правовими актами.

Рекомендації постійних комісій міської ради підлягають обов’язковому розгляду. Про результати розгляду і вжиті заходи повинно бути повідомлено комісіям у встановлений ними строк.

1.4. Департамент є юридичною особою, має самостійний баланс, круглу печатку з зображенням Державного Герба України із своїм найменуванням, кутовий штамп, бланк зі своїми реквізитами, рахунки в органах Державної казначейської служби України та в установах банків, укладає від свого імені угоди в межах чинного законодавства.

1.5. Департамент утримується за рахунок коштів бюджету Миколаївської міської територіальної громади, є головним розпорядником бюджетних коштів.

2. Основні завдання

2.1. Забезпечення реалізації основних напрямів фінансової політики держави та місцевого самоврядування.

2.2. Реалізація функцій місцевого фінансового органу відповідно до бюджетного законодавства.

2.3. Забезпечення спрямування бюджетних коштів на цілі та пріоритети, визначені у програмних документах соціально-економічного розвитку міста Миколаєва, Стратегії розвитку Миколаївської міської територіальної громади.

2.4. Здійснення заходів з підвищення ефективності управління місцевими фінансами.

2.5. Проведення разом з іншими виконавчими органами міської ради аналізу фінансово-економічного стану міста Миколаєва, перспектив його подальшого розвитку.

2.6. Надання пропозицій щодо основних напрямів бюджетної політики міста Миколаєва на наступний бюджетний період для врахування у програмі економічного і соціального розвитку міста Миколаєва на відповідний рік та у Стратегії розвитку Миколаївської міської територіальної громади.

2.7. Складання проєктів прогнозу бюджету Миколаївської міської територіальної громади на середньостроковий період, бюджету Миколаївської міської територіальної громади на відповідний рік, організація роботи, пов’язаної із прогнозуванням, складенням та виконанням бюджету Миколаївської міської територіальної громади, координація діяльності учасників бюджетного процесу.

2.8. Подання до виконавчого комітету Миколаївської міської ради для  розгляду та схвалення прогнозу бюджету Миколаївської міської територіальної громади та проєкту бюджету Миколаївської міської територіальної громади.

2.9. Розроблення пропозицій з удосконалення методів фінансового і бюджетного планування та фінансування витрат.

2.10. Здійснення в межах своїх повноважень контролю за дотриманням бюджетного законодавства.

3. Повноваження департаменту

3.1. Складання прогнозу бюджету Миколаївської міської територіальної громади, що визначає показники на середньостроковий період та проєкту бюджету Миколаївської міської територіальної громади.

3.2. Участь у розробленні програм економічного і соціального розвитку міста Миколаєва, Стратегії розвитку Миколаївської міської територіальної громади.

3.3. Участь у формуванні та реалізації інвестиційної політики місцевого самоврядування.

3.4. Надання, у встановленому порядку, до відповідних органів державної виконавчої влади фінансових показників і пропозицій щодо складання проєкту Державного бюджету України, внесення пропозицій з бюджетного регулювання, даних про зміни складу об’єктів, що підлягають бюджетному фінансуванню та складання балансу фінансових ресурсів, дані якого можуть бути враховані при визначенні обсягів міжбюджетних трансфертів.

3.5. Розроблення та доведення до головних розпорядників бюджетних коштів інструкції з підготовки пропозицій до прогнозу бюджету Миколаївської міської територіальної громади та орієнтовних граничних показників видатків бюджету Миколаївської міської територіальної громади та надання кредитів з бюджету Миколаївської міської територіальної громади на середньостроковий період, визначення порядку та строків їх подання.

Доведення до головних розпорядників бюджетних коштів інструкції з підготовки бюджетних запитів до проєкту бюджету Миколаївської міської територіальної громади та граничних показників.

3.6. Прогнозування на середньостроковий та поточний періоди надходжень до бюджету Миколаївської міської територіальної громади, підготовка пропозиції щодо ефективного розподілу фінансових ресурсів для забезпечення витрат бюджету Миколаївської міської територіальної громади.

3.7. Отримання від головних розпорядників бюджетних коштів інформації, необхідної для прогнозування, складання і виконання бюджету Миколаївської міської територіальної громади.

3.8. Здійснення аналізу бюджетних пропозицій, поданих головним розпорядником бюджетних коштів, на відповідність доведеним орієнтовним граничним показникам видатків місцевого бюджету та надання кредитів з місцевого бюджету і вимогам доведених інструкцій.

Здійснення аналізу бюджетного запиту, поданого головним розпорядником бюджетних коштів, на відповідність меті, пріоритетності, а також дієвості та ефективності використання бюджетних коштів.

3.9. Складання розпису бюджету Миколаївської міської територіальної громади, який затверджується директором департаменту фінансів.

3.10. Здійснення погодження проєкту паспорта бюджетної програми.

3.11. Надання пропозиції щодо внесення змін до бюджету Миколаївської міської територіальної громади, підготовка відповідних проєктів рішень, подання та висновків.

3.12. Здійснення фінансування головних розпорядників бюджетних коштів, а також програм та заходів на виконання делегованих повноважень та власних повноважень.

3.13. Здійснення у межах своїх повноважень операції з місцевим боргом з метою погашення та обслуговування місцевих боргових зобов’язань.

3.14. Забезпечення обліку доходів та видатків бюджету Миколаївської міської територіальної громади.

3.15. Здійснення прогнозування та аналіз виконання бюджету Миколаївської міської територіальної громади за доходами у поточному бюджетному періоді.

3.16. Підготовка проєктів рішень виконавчого комітету Миколаївської міської ради щодо попереднього розгляду річного звіту про виконання бюджету Миколаївської міської територіальної громади; подання до постійної комісії міської ради з питань економічної і інвестиційної політики, планування, бюджету, фінансів та соціально-економічного розвитку, підприємництва, наповнення бюджету та використання бюджетних коштів для відповідної перевірки річного звіту про виконання бюджету Миколаївської міської територіальної громади. Подання до Миколаївської міської ради проєкту рішення міської ради про затвердження річного звіту про виконання бюджету Миколаївської міської територіальної громади.

3.17. Здійснення перевірки правильності складення, затвердження і внесення змін до кошторисів, планів асигнувань загального фонду бюджету, планів надання кредитів із загального фонду бюджету, планів спеціального фонду, планів використання бюджетних коштів (крім планів використання бюджетних коштів одержувачів), помісячних планів використання бюджетних коштів та складення зведення показників спеціального фонду кошторису.

3.18. Аналіз звіту про виконання бюджету Миколаївської міської територіальної громади, складання пояснювальної записки до нього.

3.19. Підготовка інформаційних матеріалів, доповідних записок міському голові, постійній комісії міської ради з питань економічної і інвестиційної політики, планування, бюджету, фінансів та соціально-економічного розвитку, підприємництва, наповнення бюджету та використання бюджетних коштів, виконавчому комітету міської ради, міській раді про хід та підсумки виконання бюджету Миколаївської міської територіальної громади та з інших питань бюджету.

3.20. Подання зведеного звіту про виконання бюджету Миколаївської міської територіальної громади з пояснювальною запискою до департаменту фінансів Миколаївської обласної військової адміністрації.

3.21. Здійснення контролю за дотриманням бюджетного законодавства, спрямованого на забезпечення ефективного і результативного управління бюджетними коштами на всіх стадіях бюджетного процесу щодо бюджету Миколаївської міської територіальної громади.

3.22. Розміщення тимчасово вільних коштів бюджету Миколаївської міської територіальної громади на депозитних рахунках в установах банків.

3.23. Вживання в установленому порядку заходів до зменшення бюджетних асигнувань розпорядникам бюджетних коштів у разі їх нецільового використання.

3.24. Застосування попередження про неналежне виконання бюджетного законодавства з вимогою щодо усунення порушення бюджетного законодавства.

3.25. Приймання рішення про застосування до учасників бюджетного процесу заходів впливу за порушення бюджетного законодавства, визначених пунктами 2-5 частини першої статті 117 Бюджетного кодексу України, у межах установлених повноважень на підставі протоколу про порушення бюджетного законодавства або акта ревізії та доданих до них матеріалів, зокрема, щодо:

зупинення операцій з бюджетними коштами;

призупинення бюджетних асигнувань;

зменшення бюджетних асигнувань;

повернення бюджетних коштів до відповідного бюджету.

3.26. Забезпечення доступу до публічної інформації, розпорядником якої є департамент.

3.27. Організація взаємодії із медіа та громадськістю з метою дотримання принципів відкритості, прозорості та гласності своєї діяльності.

3.28. Організація взаємодії з органами державної податкової служби з питань податкової політики, формування та виконання дохідної частини бюджету, аналізу стану надходження доходів до бюджету Миколаївської міської територіальної громади та забезпечення надходження доходів.

3.29. Розроблення пропозицій про вдосконалення податкової політики, спрямованої на зміцнення фінансової основи місцевого самоврядування.

3.30. Підготовка в межах чинного законодавства пропозицій щодо доцільності надання пільг суб’єктам господарювання, бюджетним установам (закладам) з оподаткування, підготовка та подання на розгляд міської ради проєкту рішення про надання пільг.

3.31. Одержання позик в органах Державної казначейської служби України та кредитів у фінансово-кредитних установах для забезпечення фінансування видатків, передбачених у бюджеті Миколаївської міської територіальної громади.

3.32. Участь у підготовці інформації для отримання та оновлення рейтингів міста Миколаєва та рейтингів його цінних паперів.

3.33. За участю виконавчих органів міської ради підготовка проєктів рішень міської ради про здійснення запозичень до бюджету Миколаївської міської територіальної громади.

3.34. Здійснення у межах своїх повноважень операцій з боргом з метою погашення та обслуговування боргових зобов’язань бюджету Миколаївської міської територіальної громади.

3.35. Погодження штатних розписів та кошторисів виконавчих органів Миколаївської міської ради.

3.36. Участь у розробленні пропозицій з удосконалення структури виконавчих органів Миколаївської міської ради, підготовка пропозицій щодо визначення чисельності працівників, фонду оплати їх праці, витрат на утримання виконавчих органів Миколаївської міської ради та здійснення контролю за витрачанням цих коштів.

3.37. Розроблення проєктів нормативно-правових актів, пов’язаних з виконанням покладених на департамент функцій.

3.38. Проведення у межах своєї компетенції експертизи нормативно-правових актів, які надають виконавчі органи міської ради.

3.39. Підготовка та подання Миколаївській міській раді офіційних висновків про перевиконання чи недовиконання дохідної частини загального фонду, про обсяг залишку коштів загального та спеціального фондів (крім власних надходжень бюджетних установ) бюджету Миколаївської міської територіальної громади для прийняття рішення про внесення змін до рішення про бюджет Миколаївської міської територіальної громади.

3.40. Розгляд пропозицій про внесення змін до  бюджету Миколаївської міської територіальної громади, прийняття рішення щодо включення цих пропозицій до проєкту рішення про внесення змін до бюджету Миколаївської міської територіальної громади.

3.41. Забезпечення створення належних виробничих та соціально-побутових умов для працівників департаменту.

3.42. Розгляд у межах своєї компетенції звернень громадян, підприємств, установ і організацій.

3.43. Отримання інформації про рахунки, відкриті розпорядниками бюджетних коштів, які фінансуються із бюджету Миколаївської міської територіальної громади.

3.44. Організація належного захисту персональних даних.

3.45. Організація роботи з укомплектування, зберігання, ведення обліку та використання архівних документів.

3.46. Здійснення інших функції, пов’язаних з виконанням покладених на нього завдань.

3.47. Надання до уповноваженого органу міської ради якісних інформаційних матеріалів про діяльність департаменту для розміщення на офіційному сайті Миколаївської міської ради та власній вебсторінці.

3.48. Отримання в установленому порядку від головних розпорядників коштів бюджету Миколаївської міської територіальної громади, виконавчих органів міської ради, органів Державної казначейської служби України, органів державної податкової служби, інших державних органів, підприємств, установ та організацій всіх форм власності інформації, матеріалів та інших документів, необхідних для прогнозування, складання, розгляду, затвердження і виконання бюджету та звітування про його виконання.

3.49. Отримання в установленому законодавством порядку від місцевих органів державної статистики статистичних даних, необхідних для виконання покладених на нього функцій.

3.50. Залучення фахівців інших виконавчих органів міської ради, підприємств, організацій і об’єднань громадян (за погодженням) до розгляду питань, що знаходяться в компетенції департаменту.

3.51. Порушення питання про притягнення до відповідальності осіб, винних у порушенні трудової дисципліни, законодавства України з питань, що відносяться до повноважень та завдань департаменту.

3.52. Внесення в установленому порядку пропозицій щодо удосконалення роботи виконавчих органів Миколаївської міської ради.

3.53. Проведення нарад, семінарів з питань, що знаходяться в компетенції департаменту.

3.54. Участь у пленарних засіданнях сесій міської ради, засіданнях постійних комісій міської ради та виконавчого комітету, нарадах, комісіях, робочих групах, утворених міською радою, її виконавчими органами та міським головою.

3.55. Опрацювання запитів та звернень депутатів усіх рівнів, надання інформації, висновків, пропозицій з порушених питань.

3.56. Здійснення інших повноважень, передбачених для виконавчого органу міської ради згідно із Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», іншими нормами чинного законодавства України.

4. Структура департаменту

4.1. Внутрішня організаційна структура департаменту та штатна чисельність затверджуються рішенням міської ради.

У нагальних випадках внутрішня організаційна структура департаменту та штатна чисельність можуть змінюватися розпорядженням міського голови.

Положення про структурні підрозділи та інші питання внутрішньої організаційної структури департаменту міський голова затверджує своїм розпорядженням.

4.2. Посадові обов’язки працівників департаменту визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються директором департаменту.

4.3. Працівників департаменту призначає на посади та звільняє з посад директор департаменту у порядку, визначеному законодавством.

4.4. Посадові обов’язки директора департаменту визначаються посадовою інструкцією, яка затверджується міським головою.

5. Керівництво департаменту

5.1. Департамент очолює директор департаменту фінансів, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою в порядку, передбаченому чинним законодавством.

5.2. Директор департаменту фінансів має заступника (заступників), який (які) призначається (призначаються) на посаду (посади) і звільняється (звільняються) з посади (посад) міським головою в порядку, передбаченому чинним законодавством.

5.3. Підпорядкованість структурних підрозділів департаменту директору департаменту фінансів та його заступникам встановлюється  директором департаменту фінансів.

5.4. Директор департаменту фінансів:

5.4.1. Здійснює керівництво діяльністю департаменту, несе персональну відповідальність за своєчасне та якісне виконання покладених на департамент завдань, а також за стан трудової, виконавської дисципліни, роботу з кадрами в департаменті.

5.4.2. Розпоряджається коштами у межах затвердженого в установленому порядку кошторису департаменту.

5.4.3. Планує роботу департаменту та його структурних підрозділів, вносить пропозиції щодо формування планів роботи міської ради та її виконавчого комітету.

5.4.4. Формує кадровий резерв департаменту.

5.4.5. Приймає рішення про включення:

- бюджетних пропозицій до прогнозу бюджету Миколаївської міської територіальної громади перед поданням його на схвалення виконавчому комітету Миколаївської міської ради;

- бюджетного запиту до пропозицій проєкту бюджету Миколаївської міської територіальної громади перед поданням його на розгляд виконавчого комітету Миколаївської міської ради.

5.4.6. Представляє проєкти рішень про прогноз бюджету Миколаївської міської територіальної громади на середньостроковий період, бюджет Миколаївської міської територіальної громади на відповідний рік та зміни до нього на пленарних засіданнях Миколаївської міської ради.

5.4.7. Затверджує розпис бюджету Миколаївської міської територіальної громади на відповідний період.

5.4.8. Забезпечує протягом бюджетного періоду відповідність розпису  бюджету Миколаївської міської територіальної громади встановленим бюджетним призначенням.

5.4.9. Представляє річний звіт про виконання бюджету Миколаївської міської територіальної громади за відповідний рік, схвалений виконавчим комітетом міської ради перед Миколаївською міською радою.

5.4.10. У межах своїх повноважень представляє департамент у відносинах з державними і громадськими організаціями, іншими органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами і громадянами.

5.4.11. Бере участь у розробці пропозицій про вдосконалення структури виконавчих органів Миколаївської міської ради, підготовці пропозицій щодо чисельності працівників, фонду оплати праці, витрат на їх утримання.

5.4.12. Вносить пропозиції міському голові щодо затвердження структури та штатного розпису департаменту фінансів з розрахунком видатків на його утримання.

5.4.13. У межах своєї компетенції проводить розробку та експертизу нормативно-правових актів (рішень міської ради та виконавчого комітету міської ради, розпоряджень міського голови та інші).

5.4.14. Погоджує проєкти рішень Миколаївської міської ради, рішень виконавчого комітету Миколаївської міської ради та розпоряджень міського голови з питань, що належать до компетенції департаменту.

5.4.15. У межах своїх повноважень на основі та на виконання актів законодавства, рішень міської ради, рішень виконавчого комітету міської ради видає накази, організовує і контролює їх виконання. 

5.4.16. Забезпечує в межах компетенції реалізацію існуючих вимог щодо збереження державної таємниці у суворій відповідності до Закону України «Про державну таємницю», здійснює в межах компетенції необхідні заходи щодо збереження службової таємниці в департаменті.

5.4.17. Укладає, відповідно до чинного законодавства, договори.

5.4.18. У межах своїх повноважень надає доручення.

5.4.19. Забезпечує організацію підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників департаменту.

5.4.20. Веде особистий прийом громадян з питань, що стосуються діяльності департаменту фінансів.

5.4.21. Здійснює інші повноваження, передбачені законодавством.

6. Заключні положення

6.1. Працівники департаменту повинні сумлінно виконувати свої службові обов’язки, шанобливо ставитися до громадян, керівників і співробітників, дотримуватися високої культури спілкування, не допускати дій і вчинків, які можуть зашкодити інтересам служби чи негативно вплинути на репутацію міської ради, її виконавчих органів та працівників.

6.2. Працівники департаменту несуть відповідальність згідно з чинним законодавством. Матеріальна шкода, завдана незаконними діями чи бездіяльністю працівників департаменту при здійсненні ними своїх повноважень, відшкодовується у встановленому законодавством порядку.

6.3. Працівники департаменту мають право в разі виникнення конфліктної ситуації з керівником виконавчого органу Миколаївської міської ради звернутися з відповідною заявою до постійної комісії міської ради з питань прав людини, дітей, сім’ї, законності, гласності, антикорупційної політики, місцевого самоврядування, депутатської діяльності та етики.

6.4. Реорганізація та ліквідація департаменту здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

6.5. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

_____________________________________________________

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення міської ради

від _________________________

№  _________________________

ПОЛОЖЕННЯ

про департамент соціального захисту населення

Миколаївської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Департамент соціального захисту населення Миколаївської міської ради (далі – департамент) є виконавчим органом Миколаївської міської ради.

1.2. Департамент підзвітний і підконтрольний міській раді, підпорядкований виконавчому комітету міської ради, міському голові, заступнику міського голови (керуючому справами виконавчого комітету) відповідно до розподілу обов’язків.

1.3. У своїй діяльності департамент керується Конституцією України, Законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, актами органів виконавчої влади, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови, цим Положенням, іншими нормативно-правовими актами.

Рекомендації постійних комісій міської ради підлягають обов’язковому розгляду. Про результати розгляду і вжиті заходи повинно бути повідомлено комісіям у встановлений ними строк.

1.4. Департамент є юридичною особою, укладає від свого імені угоди в межах чинного законодавства, може бути позивачем та відповідачем у судах. Департамент має самостійний баланс, печатку із зображенням Державного Герба України, штампи, бланк зі своїм найменуванням, розрахункові рахунки в установах банків та рахунки в органах Державної казначейської служби України.

1.5. Департамент є правонаступником департаменту праці та соціального захисту населення Миколаївської міської ради.
1.6. Департамент утримується за рахунок коштів Миколаївської міської територіальної громади, є головним розпорядником бюджетних коштів.

2. Основні завдання

2.1. Розробка, впровадження та контроль за виконанням місцевих цільових програм соціального спрямування в межах повноважень, а також забезпечення надання додаткових до встановлених законодавством допомог і пільг у межах фінансових можливостей бюджету Миколаївської міської територіальної громади.

2.2. Забезпечення реалізації державної та місцевої політики по створенню безбар’єрного простору та підтримки гендерної рівності.

2.3. Організація та координація ефективної взаємодії з соціальними партнерами, громадськими об’єднаннями, роботодавцями та профспілками, а також участь у розробці і реалізації місцевих і регіональних програм економічного та соціального розвитку.

2.4. Забезпечення реалізації державної політики у сфері соціального захисту вразливих категорій населення, зокрема дітей, осіб з інвалідністю, ветеранів війни, внутрішньо переміщених осіб, громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, сімей у складних життєвих обставинах та інших соціально незахищених груп, через організацію надання соціальних, грошових допомог, компенсацій, пільг та соціальних послуг відповідно до чинного законодавства.

2.5. Організація комплексної системи надання соціальних послуг населенню, ведення обліку надавачів та отримувачів соціальних послуг, інформування населення про доступні послуги, сприяння розширенню соціальних послуг, а також забезпечення дотримання державних, обласних та місцевих гарантій соціального захисту.

2.6. Забезпечення цільового, ефективного та раціонального використання бюджетних коштів, передбачених для соціального захисту населення, а також здійснення моніторингу потреб населення з метою удосконалення соціального захисту на території Миколаївської міської територіальної громади.

2.7. Забезпечення обліку та супроводу громадян пільгових категорій відповідно до визначених потреб.
3. Повноваження департаменту

3.1. Організація та ведення прийому громадян, опрацювання та адміністрування документів від громадян щодо призначення допомог, житлових субсидій, пільг, компенсацій та соціальних послуг, у тому числі шляхом обробки звернень через інформаційні системи, а також забезпечення своєчасної передачі цих документів до відповідних органів, які здійснюють призначення та виплату грошових виплат.

3.2. Забезпечення реалізації державних, обласних та місцевих програм соціальної підтримки вразливих категорій населення, зокрема, ветеранів війни, осіб з інвалідністю, внутрішньо переміщених осіб, осіб, які постраждали від Чорнобильської катастрофи та інших соціально незахищених груп, шляхом організації надання соціальних послуг, грошових виплат, компенсацій, пільг, санаторно-курортного лікування, реабілітації та інших видів соціальної допомоги.

3.3. Ведення обліку, моніторинг та контроль за реалізацією соціальних гарантій та наданням соціальних послуг, шляхом обробки звернень, наповнення відповідних реєстрів, електронних сервісів. Ведення реєстрів та інформаційних систем (ЄІССС, ЄБД ВПО, інші державні та місцеві електронні ресурси).
3.4. Забезпечення взаємодії з територіальними органами Пенсійного фонду України з питань організації надання соціальних та медичних послуг потерпілим внаслідок нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання відповідно до повноважень.

3.5. Забезпечення прийому заяв щодо виплати грошової компенсації особам, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України, за найм (оренду) ними житлових приміщень.

3.6. Здійснення прийому заяв та формування особових справ для надання соціальних послуг деяким категоріям з числа внутрішньо переміщених осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах («надання притулку», «підтримане проживання», стаціонарний догляд).

3.7. Здійснення в установленому порядку компенсаційних виплат особам з інвалідністю і законним представникам дітей з інвалідністю на бензин, технічне обслуговування, ремонт автомобіля та транспортне обслуговування.
3.8. Здійснення виплати грошової компенсації вартості санаторно-курортного лікування окремим категоріям громадян.
3.9. Забезпечення санаторними путівками ветеранів війни, осіб з інвалідністю, осіб, стосовно яких встановлено факт позбавлення особистої свободи внаслідок збройної агресії проти України, громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи (категорія 1) та інших категорій громадян в установленому порядку.

3.10. Організація та супровід надання реабілітаційних послуг (медичних, психологічних, соціально-побутових) для вразливих категорій населення, у тому числі ВПО.

3.11. Формування пакета документів для  забезпечує направлення (у тому числі з внесенням інформації до ЦБІ) дітей з інвалідністю, дітей групи ризику, осіб з інвалідністю до реабілітаційних установ для отримання ними реабілітаційних послуг відповідно до медичних показань.

3.12. Забезпечення прийому заяв та необхідних документів для отримання дітьми з інвалідністю реабілітаційних послуг за рахунок коштів державного та місцевого бюджетів, організація укладання відповідних договорів з реабілітаційними установами (у тому числі із внесенням інформації до Центрального банку даних з проблем інвалідності), ведення обліку дітей з інвалідністю, які потребують реабілітації, та здійснення супроводу процесу їх оздоровлення і реабілітації.

3.13. Організація соціального супроводу та координація взаємодії з іншими державними органами, громадськими об’єднаннями, соціальними партнерами, ветеранськими організаціями та іншими зацікавленими структурами з метою забезпечення соціального захисту, підтримки сімей військовополонених, безвісти зниклих військовослужбовців, членів сімей загиблих/померлих ветеранів війни та інших уразливих категорій громадян.

3.14. Забезпечення встановлення пільгових гарантій та підтвердження соціального статусу громадян, у тому числі осіб з інвалідністю внаслідок війни, членів сімей загиблих/померлих ветеранів війни, жертв нацистських переслідувань, реабілітованих осіб, ветеранів праці, а також видача відповідних посвідчень і документів, взаємодія з центральними органами влади щодо їх обліку.

3.15. Організація та проведення заходів з професійної адаптації та соціальної реабілітації осіб, які звільняються з військової служби, ветеранів війни та інших соціально незахищених категорій населення.

3.16. Оформлення та видача довідки про взяття на облік внутрішньо переміщеної особи, ведення обліку внутрішньо переміщених осіб, здійснення їх соціального супроводу, моніторингу потреб, взаємодія з відповідними установами і громадськими організаціями для забезпечення комплексної соціальної підтримки.

3.17. Організація роботи мобільних бригад для надання соціальних послуг особам, які за станом здоров’я не можуть самостійно звернутися до установи, забезпечення виїзного обслуговування та оформлення відповідних документів для забезпечення соціальної підтримки та гарантій.

3.18. Забезпечення нарахування, виплати та контролю за використанням грошових допомог, компенсацій та соціальних послуг за рахунок коштів бюджету Миколаївської міської територіальної громади, у тому числі поворотної фінансової допомоги патронатним вихователям.

3.19. Проведення моніторингу соціальних потреб ветеранів війни, їх сімей, внутрішньо переміщених осіб та інших пільгових категорій, залучаючи соціальних партнерів для подальшої реалізації  заходів соціального захисту.

3.20. Виконання функції органу опіки та піклування над повнолітніми недієздатними або обмежено дієздатними особами, зокрема розгляд заяв, перевірка умов проживання кандидатів в опікуни, ведення обліку підопічних та здійснення нагляду за діяльністю опікунів.

3.21. Організація заходів з виявлення випадків жорстокого поводження та нехтування інтересами підопічних, а також забезпечення влаштування підопічних до соціальних чи медичних закладів у разі втрати опікуна.

3.22. Здійснення проведення обстежень матеріально-побутових умов домогосподарств і осіб для призначення соціальних допомог, житлових субсидій, пільг, підтвердження факту спільного проживання/непроживання та інших пов’язаних з соціальним захистом громадян питань відповідно до чинного законодавства.

3.23. Координація діяльності надавачів соціальних послуг, забезпечення моніторингу якості та дотримання державних стандартів, проведення оцінювання і контролю виконання соціальних програм та послуг.

3.24. Взаємодія з органами місцевого самоврядування, державними органами, громадськими організаціями, підприємствами, установами та недержавними суб’єктами щодо розвитку системи соціальних послуг.

3.25. Сприяння створенню ефективної системи надання соціальних послуг із дотриманням державних стандартів якості.

3.26. Участь у розробці та реалізації місцевих програм щодо організації безбар’єрного простору, сім’ї, гендерної рівності, а також у координації відповідних робочих груп і комісій.

3.27. Координація роботи з питань протидії торгівлі людьми, домашньому насильству, забезпечення допомоги постраждалим та організація відповідних робочих груп.

3.28. Забезпечення реєстрації, обліку та інформування щодо колективних договорів, угод, їх змін і доповнень, а також розміщення актуальної інформації на офіційному сайті департаменту.

3.29. Супровід процесу замовлення для забезпечення окремих категорій громадян допоміжними та іншими засобами реабілітації.

3.30. Співпраця з міжнародними благодійними та гуманітарними організаціями, залучення їх до реалізації соціальних проєктів і програм у Миколаївській міській територіальній громаді, сприяння провадженню міжнародних практик та обміну досвідом у сфері соціального захисту населення.

3.31. Залучення за узгодженням з керівниками виконавчих органів міської ради, установ, підприємств, громадських об’єднань тощо фахівців для підготовки нормативних і інших документів, розробки і здійснення заходів, які проводяться департаментом відповідно до покладених на нього завдань.

3.32. Скликання у встановленому порядку нарад, колегій з питань, що входять до компетенції департаменту.

3.33. Одержання у встановленому законодавством порядку від інших виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності (за погодженням з їх керівниками) інформації, документів і матеріалів з питань, віднесених до повноважень органів місцевого самоврядування.

3.34. Участь у пленарних засіданнях міської ради, засіданнях постійних комісій міської ради та її виконавчого комітету, нарадах, комісіях, робочих групах, утворених міською радою, її виконавчими органами, міським головою.

3.35. Внесення в установленому порядку пропозицій щодо удосконалення роботи виконавчих органів Миколаївської міської ради.

3.36. Опрацювання запитів та звернень депутатів усіх рівнів, надання інформації, висновків, пропозицій з порушених питань.

3.37. Здійснення інших повноважень, передбачених для виконавчого органу міської ради  Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», іншими нормами чинного законодавства України.

3.38. Розробка проєктів нормативно-правових актів з питань соціального захисту населення в межах компетенції.

4. Структура департаменту

4.1. Внутрішня організаційна структура департаменту та штатна чисельність затверджуються рішенням міської ради.

У нагальних випадках внутрішня організаційна структура департаменту та штатна чисельність можуть змінюватися розпорядженням міського голови.

Положення про структурні підрозділи та інші питання внутрішньої організаційної структури департаменту міський голова затверджує своїм розпорядженням.

4.2. Працівників департаменту призначає на посади та звільняє з посад директор департаменту у порядку, визначеному законодавством.

4.3. Посадові обов’язки працівників департаменту визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються директором департаменту.

4.4. Посадові обов’язки директора департаменту визначаються посадовою інструкцією, яка затверджується міським головою.

4.5. Департаменту підпорядковуються комунальні установи: КУ «Міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)», КУ «Міський геріатричний будинок милосердя імені Святого Миколая», КУ «Центр реінтеграції бездомних осіб», КУ «Міський центр комплексної реабілітації для дітей та осіб з інвалідністю».

5. Керівництво департаменту

5.1. Департамент очолює директор департаменту, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою у порядку, визначеному законодавством.

5.2. Директор департаменту має заступника (заступників), який (які) призначається (призначаються) на посаду (посади) та звільняється (звільняються) з посади (посад) міським головою у порядку, визначеному законодавством.

5.3. Директор департаменту:

5.3.1. Здійснює керівництво діяльністю департаменту, несе персональну відповідальність за своєчасне та якісне виконання покладених на департамент завдань, сприяє створенню належних умов праці у департаменті.

5.3.2. Вирішує питання преміювання, службових відряджень, надання відпусток і матеріальної допомоги на оздоровлення та для вирішення соціально-побутових питань працівників департаменту.

5.3.3. Координує діяльність департаменту та його структурних підрозділів, з підприємствами, установами та організаціями міста у вирішенні питань соціального захисту населення.

5.3.4. Затверджує кошторис, штатні розписи КУ «Міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)», КУ «Міський геріатричний будинок милосердя імені Святого Миколая», КУ «Центр реінтеграції бездомних осіб», КУ «Міський центр комплексної реабілітації для дітей та осіб з інвалідністю».

5.3.5. Планує роботу департаменту, вносить пропозиції щодо формування планів роботи виконавчого комітету Миколаївської міської ради.

5.3.6. Вживає заходів щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи департаменту.

5.3.7. Організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності  працівників.

5.3.8. У межах своїх повноважень надає доручення.

5.3.9. Забезпечує дотримання працівниками департаменту правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни.

5.3.10. Представляє в судах інтереси департаменту, у т.ч. в порядку самопредставництва без додаткового уповноваження (довіреності), у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, фізичними особами, підприємствами, установами, організаціями всіх форм власності.

5.3.11. Здійснює інші повноваження, передбачені законодавством, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.

6. Заключні положення

6.1. Працівники департаменту повинні сумлінно виконувати свої службові обов’язки, шанобливо ставитися до громадян, керівників і співробітників, дотримуватися високої культури спілкування, не допускати дій і вчинків, які можуть зашкодити інтересам служби чи негативно вплинути на репутацію міської ради, її виконавчих органів та працівників.

6.2. Працівники департаменту несуть відповідальність згідно з чинним законодавством. Матеріальна шкода, завдана незаконними діями чи бездіяльністю працівників департаменту при здійсненні ними своїх повноважень, відшкодовується у встановленому законодавством порядку.

6.3. Працівники департаменту мають право в разі виникнення конфліктної ситуації з керівником виконавчого органу Миколаївської міської ради звернутися з відповідною заявою до постійної комісії міської ради з питань прав людини, дітей, сім’ї, законності, гласності, антикорупційної політики, місцевого самоврядування, депутатської діяльності та етики.

6.4. Реорганізація та ліквідація департаменту здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

6.5. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

_____________________________________________________

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення міської ради

від _________________________

№  _________________________

ПОЛОЖЕННЯ

про департамент міського господарства

Миколаївської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Департамент міського господарства Миколаївської міської ради (далі – департамент МГ) є виконавчим органом Миколаївської міської ради (органом місцевого самоврядування).

1.2. Департамент МГ підзвітний і підконтрольний міській раді, підпорядкований виконавчому комітету міської ради, міському голові та заступнику міського голови (керуючому справами виконавчого комітету) відповідно до розподілу обов’язків.

1.3. У своїй діяльності департамент МГ керується Конституцією України, законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови, цим Положенням, іншими нормативними актами.

Рекомендації постійних комісій міської ради підлягають обов’язковому розгляду. Про результати розгляду і вжиті заходи повинно бути повідомлено постійним комісіям міської ради у встановлений ними строк.

1.4. Департамент МГ є юридичною особою, укладає від свого імені угоди в межах чинного законодавства, може бути позивачем та відповідачем у судах. Департамент МГ має самостійний баланс, печатку із зображенням Державного Герба України, штампи, бланк зі своїм найменуванням, розрахункові рахунки в установах банків та рахунки в органах Державної казначейської служби України.

1.5. Департамент МГ утримується за рахунок коштів бюджету Миколаївської міської територіальної громади, є головним розпорядником бюджетних коштів.

2. Основні завдання департаменту МГ

2.1. Основні завдання департаменту МГ полягають в реалізації повноважень органів місцевого самоврядування у сфері житлово-комунального господарства міста (у тому числі у сфері питної води та питного водопостачання, теплопостачання, енергоефективності та енергозбереження (у частині, що передбачена бюджетними програмами, в яких департамент МГ визначено виконавцем (співвиконавцем), управління побутовими відходами, поводження з відходами від руйнувань, що утворились у зв’язку з пошкодженням (руйнуванням) будівель та споруд внаслідок бойових дій, терористичних актів, диверсій або проведенням робіт з ліквідації їх наслідків, благоустрою на території міста Миколаєва.

2.2. Департамент МГ, реалізуючи повноваження органів місцевого самоврядування в даній галузі, враховує кращі практики місцевого самоврядування в Україні та світі, розробляє новації та впроваджує передові методи управління.

3. Повноваження департаменту МГ

3.1. У сфері соціально-економічного, культурного розвитку, планування та обліку:

3.1.1. Підготовка міських програм (або окремих частин) з питань, що відносяться до сфери повноважень департаменту МГ, подання їх на затвердження ради, організація їх виконання, а також забезпечення складання балансів фінансових, трудових ресурсів, грошових доходів і видатків, необхідних для реалізації міських програм, де департамент МГ виступає у якості виконавця (співвиконавця).
3.1.2. Розгляд проєктів фінансових, інвестиційних планів на рік, інших поточних планів суб’єктів господарювання, засновником (співзасновником) яких є Миколаївська міська рада, по відношенню до яких департамент МГ виступає уповноваженим органом, внесення до них зауважень і пропозицій, здійснення моніторингу виконання запланованих обсягів діяльності, у порядку, передбаченому вимогами чинного законодавства.
3.1.3. Попередній розгляд планів використання природних ресурсів місцевого значення на відповідній території, пропозицій щодо розміщення, спеціалізації та розвитку юридичних осіб незалежно від форми власності, внесення у разі потреби до відповідних органів виконавчої влади пропозицій з цих питань у порядку, передбаченому вимогами чинного законодавства.
3.1.4. Залучення на договірних засадах юридичних осіб незалежно від форми власності до участі в комплексному соціально-економічному розвитку міста, координація цієї роботи на відповідній території, а також розміщення на договірних засадах замовлень на виробництво продукції, виконання робіт (послуг), необхідних для територіальної громади у межах повноважень департаменту МГ.
3.1.5. Участь у підготовці відповідних документів щодо приймання до комунальної власності міста об’єктів, які не мають балансоутримувача на території міста, крім тих, що розташовані на території приватного сектору.
3.1.6. Розгляд і узгодження планів юридичних осіб, що не належать до комунальної власності територіальної громади міста Миколаєва, здійснення яких може викликати негативні соціальні, демографічні, екологічні та інші наслідки, підготовка до них висновків і внесення пропозицій до відповідних органів у порядку, передбаченому вимогами чинного законодавства.
3.1.7. Участь в організації взаємодії з донорами гуманітарної допомоги, благодійними організаціями, партнерами з розвитку з питань отримання департаментом МГ (у тому числі суб’єктами господарювання, засновником (співзасновником) яких є Миколаївська міська рада, по відношенню до яких департамент МГ виступає уповноваженим органом) в якості отримувача, набувача, бенефіціара, реципієнта гуманітарної, благодійної, міжнародної технічної допомоги з підстав та в межах чинного законодавства України, міжнародних договорів, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України.
3.1.8. Організація та проведення інвестиційних конкурсів за об’єктами у сфері житлово-комунального господарства Миколаївської міської територіальної громади за рішенням міської ради у порядку, передбаченому вимогами чинного законодавства.
3.1.9. Участь у розробці та укладанні меморандумів, інвестиційних договорів тощо за об’єктами у сфері житлово-комунального господарства Миколаївської міської територіальної громади у порядку, передбаченому вимогами чинного законодавства.

3.2. У галузі бюджету, фінансів і цін:

3.2.1. Залучення на договірних засадах коштів юридичних осіб незалежно від форми власності, розташованих на відповідній території, та коштів населення, а також бюджетних коштів на будівництво, розширення, ремонт і утримання на пайових засадах об’єктів соціальної і виробничої інфраструктури та на заходи щодо охорони навколишнього природного середовища.
3.2.2. Участь в організації та фінансуванні капітальних ремонтів житлових будинків, капітальних ремонтів майна, що перебуває у спільній власності співвласників багатоквартирного будинку, у межах бюджетних програм, визначених за рішенням міської ради.
3.2.3. Здійснення відповідно до закону контролю за дотриманням цін і тарифів у сфері ЖКГ.
3.2.4. Сприяння здійсненню інвестиційної діяльності на відповідній території у сфері житлово-комунального господарства міста.

3.3. У галузі житлово-комунального господарства та побутового обслуговування:

3.3.1. Управління об’єктами житлово-комунального господарства та побутового обслуговування, що перебувають у комунальній власності міста, забезпечення їх належного утримання та ефективної експлуатації, необхідного рівня та якості послуг населенню.
3.3.2. Координація питань енергетичного менеджменту щодо суб’єктів господарювання, засновником (співзасновником) яких є Миколаївська міська рада, по відношенню до яких департамент МГ виступає уповноваженим органом, з урахуванням чинного законодавства.
3.3.3. Здійснення заходів щодо розширення та вдосконалення мережі юридичних осіб житлово-комунального господарства та побутового обслуговування.
3.3.4. Здійснення відповідно до законодавства контролю за належною експлуатацією та організацією обслуговування населення юридичними особами житлово-комунального господарства, а також юридичними особами, що задіяні у забезпеченні належного благоустрою в м. Миколаєві, з урахуванням чинних нормативно-правових актів місцевого рівня.
3.3.5. Здійснення контролю за дотриманням законодавства щодо прав споживачів у сфері житлово-комунального господарства міста.
3.3.6. У сфері житлового господарства:

3.3.6.1. Сприяння розширенню житлового будівництва та соціального житла.
3.3.6.2. Сприяння створенню об’єднань співвласників багатоквартирних будинків.
3.3.6.3. Організація проведення конкурсу з призначення управителя багатоквартирного будинку, призначення у випадках та в порядку, встановлених законом, управителя багатоквартирного будинку.
3.3.6.4. Облік обраних моделей договірних відносин управління житловим будинком на об’єктах житлового фонду міста.
3.3.6.5. Внесення пропозицій власникам нежилих приміщень незалежно від форм власності щодо використання таких приміщень для задоволення потреб територіальної громади.
3.3.6.6. Організація роботи комісій з обстеження стану житлових будинків (квартир) та інших об’єктів житлового господарства, з метою встановлення його відповідності санітарним і технічним вимогам та визнання жилих будинків і жилих приміщень непридатними для проживання.
3.3.6.7. Забезпечення розгляду звернень та прийняття рішень щодо відключення споживачів від систем (мереж) централізованого опалення (теплопостачання) та постачання гарячої води.
3.3.6.8. Підготовка проєкту рішення виконкому Миколаївської міської ради про початок та закінчення опалювального періоду з урахуванням кліматичних умов згідно з будівельними нормами і правилами, правилами технічної експлуатації теплових установок і мереж, державними санітарними нормами і правилами та іншими нормативними документами.
3.3.6.9. Участь у належному утриманні, реконструкції, реставрації, поточному і капітальному ремонті, технічному переоснащенні спільного майна багатоквартирного будинку у розмірі не менше ніж частка, що належить до комунальної власності, від загальної власності співвласників відповідного багатоквартирного будинку, за умови виділення відповідного фінансування.
3.3.6.10. Є уповноваженим органом, на який покладено організацію оглядів та обстежень об’єктів, пошкоджених внаслідок надзвичайної ситуації воєнного характеру, пов’язаної з військовою агресією Російської Федерації проти України, з урахуванням чинних нормативно-правових актів місцевого рівня.
3.3.6.11. Є уповноваженим виконавчим органом з питань розгляду питання надання компенсації для відновлення окремих категорій об’єктів нерухомого майна, пошкоджених внаслідок бойових дій, терористичних актів, диверсій, спричинених збройною агресією Російської Федерації, з використанням електронної публічної послуги «єВідновлення».
3.3.7. У сфері комунального господарства:

3.3.7.1. Забезпечення утримання в належному стані кладовищ, інших місць поховання та їх охорони через відповідне комунальне підприємство.
3.3.7.2. Надання дозволів та прийняття рішень про перепоховання останків померлих, передбачених законодавством України.
3.3.7.3. Затвердження норм споживання/надання комунальних послуг у порядку, передбаченому Кабінетом Міністрів України, зокрема стосовно таких комунальних послуг, як централізоване водопостачання та водовідведення, а також послуг з управління побутовими відходами.
3.3.7.4. Регулювання діяльності суб’єктів відносин у сфері теплопостачання в межах, передбачених вимогами діючого законодавства.
3.3.7.5. Підготовка проєктів місцевих програм розвитку у сфері теплопостачання, участь у розробці та впровадженні державних і регіональних програм у цій сфері.
3.3.7.6. Здійснення контролю за забезпеченням споживачів тепловою енергією відповідно до нормативних вимог у межах, передбачених вимогами діючого законодавства.
3.3.7.7. Щоквартальне оприлюднення встановлених для всіх категорій споживачів тарифів на теплову енергію, що виробляється на установках з використанням альтернативних джерел енергії (крім теплоелектроцентралей, теплоелектростанцій, атомних електростанцій та когенераційних установок).
3.3.7.8. Погодження (підготовка відповідних рішень виконкому міської ради) інвестиційних програм стосовно об’єктів теплопостачання, що перебувають у комунальній власності, крім тих, що виробляють теплову енергію на теплоелектроцентралях, ТЕС, АЕС, когенераційних установках та установках з використанням нетрадиційних або поновлюваних джерел енергії.
3.3.7.9. Погодження питань розміщення на території міста об’єктів електроенергетики виходячи з інтересів територіальної громади за зверненнями відповідних суб’єктів.
3.3.7.10. Участь у розробленні планів розвитку систем розподілу електричної енергії на території міста.
3.3.7.11. Сприяння розвитку електроенергетики в місті.
3.3.7.12. Підготовка проєктів та забезпечення реалізації місцевих програм у сфері питної води, питного водопостачання та водовідведення, участь у розробленні та реалізації відповідних державних і місцевих програм.
3.3.7.13. Надання згоди на розміщення на відповідній території нових або реконструкцію діючих об’єктів, діяльність яких може завдати шкоди джерелам та системам питного водопостачання та/або системам водовідведення за зверненням відповідних суб’єктів.
3.3.7.14. Обмеження, тимчасова заборона діяльності юридичних осіб у разі порушення ними вимог законодавства у сфері питної води, питного водопостачання та водовідведення в межах своїх повноважень.
3.3.7.15. Встановлення правил користування водозабірними спорудами, призначеними для задоволення потреб споживачів у питній воді.
3.3.7.16. Обмеження або забороною використання юридичними особами питної води для промислових цілей.
3.3.7.17. Розроблення та забезпечення виконання місцевих програм у сфері водовідведення, участь у розробленні та виконанні відповідних державних, регіональних і місцевих програм.
3.3.7.18. Участь у розробленні місцевих правил приймання стічних вод до систем централізованого водовідведення міста.
3.3.7.19. Участь у розробленні місцевих правил приймання поверхневих стічних вод до системи водовідведення поверхневих стічних вод міста.
3.3.7.20. Участь у розробленні місцевих правил збирання, транспортування та очищення стічних вод у місті від об’єктів, які не приєднані до систем централізованого водовідведення.
3.3.7.21. Участь у розробленні та реалізації схем оптимізації систем водовідведення, що перебувають у комунальній власності.
3.3.7.22. Участь у впровадженні централізованого водовідведення в місті, популяційний еквівалент яких становить 2 тисячі і більше.
3.3.7.23. Участь у визначенні популяційного еквівалента міста відповідно до порядку, затвердженого центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері охорони навколишнього природного середовища.
3.3.7.24. Забезпечення інформування населення про стан водовідведення, водопостачання та якість питної води.
3.3.7.25. Погодження (підготовка відповідних проєктів рішень виконкому міської ради) інвестиційних проєктів юридичних осіб централізованого водовідведення, що перебувають у комунальній власності.
3.3.7.26. Сприяння провадженню інвестиційної діяльності у сфері водовідведення.
3.3.7.27. Здійснення інших повноважень у сфері водовідведення відповідно до чинного законодавства.
3.3.8. У сфері забезпечення належного благоустрою міста:

3.3.8.1. Є уповноваженим органом з питання організації та координації управління відходами, що утворились у зв’язку з пошкодженням (руйнуванням) будівель та споруд внаслідок бойових дій, терористичних актів, диверсій або проведенням робіт з ліквідації їх наслідків.
3.3.8.2. Вирішення питань організації управління побутовими відходами, відходами будівництва та знесення, знешкодження та захоронення трупів тварин.
3.3.8.3. Організація благоустрою міста (у т.ч. через відповідні юридичні особи), залучення на договірних засадах з цією метою коштів, трудових і матеріально-технічних ресурсів юридичних осіб незалежно від форми власності, а також населення.
3.3.8.4. Здійснення контролю за станом благоустрою міста, організації озеленення, охорони зелених насаджень і водойм, створення та організація місць відпочинку громадян через відповідні суб’єкти господарювання, засновником (співзасновником) яких є Миколаївська міська рада, по відношенню до яких департамент МГ виступає уповноваженим органом.
3.3.8.5. Підготовка та подання на розгляд міської ради відповідних нормативно-правових актів з питань поводження з тваринами та організація діяльності щодо поводження з безпритульними тваринами у місті шляхом координації роботи відповідної юридичної особи комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади.
3.3.8.6. Розроблення (замовлення розроблення) та затвердження (підготовка відповідного проєкту рішення міської ради) та реалізація місцевих планів управління відходами, участь у розробці та реалізації регіонального плану управління відходами.
3.3.8.7. Визначення одиниці виміру обсягу наданих послуг з управління побутовими відходами.
3.3.8.8. Забезпечення виконання місцевих програм та здійснення заходів з благоустрою міста.
3.3.8.9. Визначення графіків роботи зовнішнього освітлення території міста.
3.3.8.10. Визначення на об’єктах благоустрою місць розміщення громадських вбиралень.
3.3.8.11. Є організатором конкурсу з визначення підприємств з утримання об’єктів благоустрою міста, укладає договір про виконання робіт з утримання та/або ремонту об’єкта/об’єктів благоустрою, за якими проходив конкурсний відбір.
3.3.8.12. Підготовка рішення щодо визначення обсягів пайової участі власників тимчасових споруд торговельного, побутового, соціально-культурного чи іншого призначення для утримання об’єктів благоустрою.
3.3.8.13. Інформування населення про здійснення заходів з благоустрою міста.
3.3.8.14. Визначення у встановленому порядку суб’єктів господарювання, які здійснюють збирання, перевезення, відновлення та видалення побутових відходів.
3.3.8.15. Підготовка відповідного рішення щодо визначення, за необхідності, адміністратора послуги з управління побутовими відходами.
3.3.8.16. Надання пропозицій щодо територій для розміщення відходів.
3.3.8.17. Затвердження інвестиційних програм суб’єктів господарювання у сфері управління побутовими відходами.
3.3.8.18. Надання інформації, проведення роз’яснювальної та просвітницької роботи серед населення щодо управління відходами, сприяння запровадженню роздільного збирання побутових відходів; організація роботи пунктів роздільного збирання побутових відходів.
3.3.8.19. Здійснення інших повноважень у сфері забезпечення належного благоустрою та управління відходами відповідно до законів України.
3.3.8.20. Виконання необхідних підготовчих дій, які необхідні для організації святкових та культурно-масових заходів у м. Миколаєві, в частині забезпечення та оплата всіх необхідних енергоносіїв для таких заходів, вивезення побутових відходів та забезпечення санітарної чистоти та порядку на відповідних територіях за дорученням відповідних організаційних комітетів, вищих посадових осіб та органів тощо.
3.3.8.21. Приймання рішення від імені власників об’єктів благоустрою комунальної форми власності відповідно до законодавства у сфері благоустрою міста в частині реалізації положень Закону України «Про благоустрій населених пунктів», а також порядку ремонту та утримання об’єктів благоустрою.
3.3.8.22. Затвердження для підприємств та/або балансоутримувачів (за відповідним поданням) об’єктів благоустрою зеленого господарства комунальної власності заходів з утримання в належному санітарно-технічному стані об’єктів благоустрою.

3.4. У галузі будівництва:

3.4.1. Організація за рахунок коштів місцевого бюджету та/або коштів державного бюджету (цільових дотацій або субвенцій, або коштів відповідних міжнародних фінансових установ) нового будівництва, реконструкції і ремонту об’єктів житлово-комунального господарства, соціального призначення, а також капітального та поточного ремонту вулиць і доріг міста.
3.4.2. Виконання або делегування на конкурсній основі генеральній будівельній організації (підрядній організації) функцій замовника на будівництво, реконструкцію і ремонт житла, інших об’єктів соціальної та виробничої інфраструктури комунальної власності у порядку та відповідно до вимог діючого законодавства.
3.4.3. Розгляд і внесення до відповідних органів виконавчої влади пропозицій до планів і програм будівництва та реконструкції об’єктів на території міста.
3.4.4. Залучення на договірних засадах юридичних осіб незалежно від форми власності до участі в розвитку потужностей будівельної індустрії і промисловості будівельних матеріалів, у створенні, розвитку та реконструкції об’єктів інженерного забезпечення; організація будівництва, реконструкції, ремонту та утримання автомобільних доріг, вулиць залізничних переїздів у випадках та порядку, що передбачений вимогами діючого законодавства.
3.4.5. Організація реставрації пам’яток історії і культури, архітектури та містобудування, палацово-паркових, паркових і садибних комплексів, природних заповідників за окремим дорученням.

3.5. Створення умов для занять фізичною культурою і спортом за місцем проживання населення та в місцях масового відпочинку шляхом реалізації проєктів та заходів, що передбачені відповідними цільовими програмами, в яких у якості виконавця (співвиконавця) визначено департамент МГ.

3.6. У сфері охорони навколишнього природного середовища:

3.6.1. Підготовка і подання на затвердження міської ради проєктів місцевих програм охорони довкілля, участь у підготовці загальнодержавних і регіональних програм охорони довкілля.
3.6.2. Підготовка і внесення на розгляд міської ради пропозицій щодо прийняття рішень про організацію територій і об’єктів природно-заповідного фонду місцевого значення та інших територій, що підлягають особливій охороні; внесення пропозицій до відповідних державних органів про оголошення природних та інших об’єктів, що мають екологічну, історичну, культурну або наукову цінність, пам’ятками природи, історії або культури, які охороняються законом, підготовка і внесення на розгляд ради пропозицій щодо прийняття рішень про оголошення в місцях масового розмноження та вирощування потомства дикими тваринами «сезону тиші» з обмеженням господарської діяльності та добуванням об’єктів тваринного світу.
3.6.3. Здійснення контролю за додержанням природоохоронного законодавства, використанням і охороною земель, природних ресурсів загальнодержавного та місцевого значення, відтворенням лісів.
3.6.4. Погодження клопотань про надання дозволу на спеціальне використання природних ресурсів загальнодержавного значення.
3.6.5. Є компетентним адміністративним органом з питання видалення зелених насаджень у місті в порядку, що визначений Кабінетом Міністрів України.
3.6.6. Здійснення контролю за забезпеченням безперешкодного і безоплатного доступу громадян до узбережжя водних об’єктів та островів для загального водокористування відповідно до закону та нормативно-правових актів місцевого рівня з урахуванням існуючих обмежень.
3.6.7. Виконання покладених повноважень у галузі регулювання водних відносин, включаючи здійснення заходів щодо раціонального використання і охорони вод та відтворення водних ресурсів, контроль за використанням і охороною вод та відтворенням водних ресурсів, встановлення правил загального користування водними ресурсами.
3.6.8. Координація на території міста діяльності спеціально уповноважених державних органів управління з охорони природи.
3.6.9. Координація діяльності юридичних осіб незалежно від форми власності та підпорядкування, розташованих на території Миколаївської міської територіальної громади з питань охорони навколишнього природного середовища.
3.6.10. Формування і використання місцевих фондів охорони навколишнього природного середовища у складі місцевих бюджетів.
3.6.11. Погодження поточних та перспективних планів роботи підприємств, установ та організацій з питань охорони навколишнього природного середовища і використання природних ресурсів.
3.6.12. Організація екологічної освіти та екологічного виховання громадян.
3.6.13. Виконання функцій органу управління якістю атмосферного повітря, включаючи затвердження планів поліпшення якості атмосферного повітря та короткострокових планів дій для агломерації, а також вжиття заходів для поліпшення стану атмосферного повітря.
3.6.14. Забезпечення виконання положень Закону України «Про оцінку впливу на довкілля» в частині повноважень, що покладені на органи місцевого самоврядування.
3.6.15. Участь у проведенні консультацій з органами місцевого самоврядування щодо оцінки впливу на довкілля.
3.6.16. Здійснення обліку зелених насаджень у місті за участю відповідного суб’єкта господарювання, засновником (співзасновником) якого є Миколаївська міська рада, по відношенню до якого департамент МГ виступає уповноваженим органом.
3.6.17. Створення та забезпечення функціонування місцевих екологічних автоматизованих інформаційно-аналітичних систем, які є складовою мережі загальнодержавної екологічної автоматизованої інформаційно-аналітичної системи забезпечення доступу до екологічної інформації.
3.6.18. Забезпечення систематичного та оперативного інформування населення, юридичних осіб та громадян про стан навколишнього природного середовища.
3.6.19. Розроблення, затвердження та забезпечення виконання місцевих планів зменшення обсягів антропогенних викидів парникових газів та збільшення обсягів видалення парникових газів поглиначами, а також місцевих стратегій щодо адаптації до зміни клімату.
3.6.20. Розроблення для подальшого затвердження правил додержання тиші в місті й громадських місцях.

3.7. Участь у забезпеченні проведення профілактичних і протиепідемічних заходів на території міста, у місцях масового відпочинку населення та рекреаційних зонах, а також робіт по ліквідації епідемій та спалахів інфекційних хвороб і вирішення питання фінансового та матеріально-технічного забезпечення цих заходів і робіт, у т.ч. через відповідні суб’єкти господарювання, засновником (співзасновником) яких є Миколаївська міська рада, по відношенню до яких департамент МГ виступає уповноваженим органом.

3.8. Інформування населення відповідно до законодавства про стан виконання місцевих програм у сфері житлово-комунального господарства, а також про відповідність якості житлово-комунальних послуг нормативам, нормам, стандартам та правилам.

3.9. З організації безпеки дорожнього руху:

3.9.1. Внесення пропозицій з організації дорожнього руху на території міста згідно з відповідними генеральними планами, проєктами детального планування та забудови міста, автоматизованих систем керування дорожнім рухом, комплексних транспортних схем і схем організації дорожнього руху та з екологічно безпечними умовами, у т.ч. через відповідні суб’єкти господарювання, засновником (співзасновником) яких є Миколаївська міська рада, по відношенню до яких департамент МГ виступає уповноваженим органом.
3.9.2. Проведення роботи щодо пропаганди безпеки дорожнього руху.
3.9.3. Впровадження заходів щодо ліквідації місць концентрації дорожньо-транспортних пригод на аварійно небезпечних ділянках вулиць, доріг та залізничних переїздах, які відносяться до об’єктів комунальної власності міста спільно із профільними суб’єктами господарювання міста.

3.10. З організації діяльності:

3.10.1. Залучення за узгодженням з керівниками виконавчих органів міської ради, установ, підприємств, громадських об’єднань тощо фахівців для підготовки нормативних і інших документів, розробки і здійснення заходів, які проводяться департаментом МГ відповідно до покладених на нього завдань.
3.10.2. Скликання у встановленому порядку нарад з питань, що входять до компетенції департаменту МГ.
3.10.3. Організація заходів з навчання, координації та контролю відповідно до завдань діяльності та функцій департаменту МГ.
3.10.4. Одержання у встановленому законодавством порядку від інших виконавчих органів міської ради, юридичних осіб незалежно від форми власності (за погодженням з їх керівниками) інформації, документів і матеріалів, необхідних з питань, віднесених до відання органів місцевого самоврядування.
3.10.5. Участь у пленарних засіданнях сесій міської ради, засіданнях постійних комісій міської ради та виконавчого комітету міської ради, нарадах, комісіях, робочих групах, утворених міською радою, її виконавчими органами, міським головою.
3.10.6. Порушення питання про притягнення до відповідальності осіб, винних у порушенні трудової дисципліни, законодавства України з питань, що відносяться до функцій та завдань департаменту МГ.
3.10.7. Внесення в установленому порядку пропозицій щодо удосконалення роботи виконавчих органів Миколаївської міської ради.
3.10.8. Опрацювання запитів та звернень депутатів усіх рівнів, надання інформації, висновків, пропозицій з порушених питань.

3.11. Департамент МГ здійснює інші повноваження, які передбачені Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», іншими нормами чинного законодавства України у сфері житлово-комунального господарства. Здійснення таких повноважень здійснюється на підставі окремих рішень міської ради та/або виконкому міської ради.

4. Структура департаменту МГ

4.1. Внутрішня організаційна структура департаменту МГ та штатна чисельність затверджуються рішенням міської ради.

У нагальних випадках внутрішня організаційна структура департаменту МГ та штатна чисельність можуть змінюватися розпорядженням міського голови.

4.2. Працівників департаменту МГ призначає на посади та звільняє з посад директор департаменту МГ у порядку, визначеному законодавством.
4.3. Положення про структурні підрозділи департаменту МГ затверджуються розпорядженням міського голови. Посадові обов’язки працівників департаменту МГ визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються директором департаменту МГ.

Посадові обов’язки директора департаменту МГ та його заступників визначаються посадовою інструкцією, яка затверджується міським головою.

4.4. При департаменті МГ може діяти відділ технічного нагляду та проєктно-договірної роботи, у тому числі у якості служби замовника, відносно об’єктів будівництва та поточного ремонту, який утримується за рахунок відрахувань від бюджетних витрат на будівництво та поточний ремонт (до 2,5 відсотків).

4.5. У складі департаменту МГ діє юридичний відділ (відповідний структурний підрозділ), основним завданням якого є організація правової роботи в департаменті МГ, посадові особи якого уповноважені представляти інтереси департаменту МГ, Миколаївської міської ради, виконавчого комітету Миколаївської міської ради у судах будь-якої юрисдикції та інстанції, у т.ч. в порядку самопредставництва без додаткового уповноваження (довіреності), а також в правоохоронних органах, органах державної влади, органах місцевого самоврядування, юридичних особах незалежно від форми власності, на підставі відповідних довіреностей.

4.6. У складі департаменту МГ може діяти уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції, яка призначається на окрему посаду, утворену у штатному розписі департаменту МГ, основним завданням якої є організація та здійснення заходів із запобігання та виявлення корупції в департаменті МГ.

5. Керівництво департаменту МГ

5.1. Департамент МГ очолює директор департаменту МГ, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою у порядку, визначеному законодавством.

Директор департаменту МГ може мати не більш як три заступники, з яких один не очолює відділ.
Заступники директора департаменту МГ призначаються на посаду і звільняються з посади міським головою у порядку, визначеному законодавством.

5.2. Директор департаменту МГ:

5.2.1. Здійснює керівництво діяльністю департаменту МГ, несе персональну відповідальність за своєчасне та якісне виконання покладених на департамент завдань, а також за стан трудової, виконавської дисципліни, роботу з кадрами в департаменті МГ.
5.2.2. Вирішує питання преміювання, службових відряджень, надання відпусток і матеріальної допомоги на оздоровлення та для вирішення соціально-побутових питань.
5.2.3. Планує роботу департаменту МГ, вносить пропозиції щодо формування планів роботи виконавчого комітету Миколаївської міської ради.
5.2.4. Вживає заходів щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи департаменту МГ.
5.2.5. Організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності працівників департаменту МГ.
5.2.6. З метою належного виконання повноважень, що покладені на департамент МГ, та прав, які передбачені цим Положенням, директор департаменту МГ має право затверджувати порядки, положення, правила тощо, які необхідні для реалізації положень, що передбачені розділом 3 цього Положення, у межах та порядку, встановленому чинним законодавством.
5.2.7. Забезпечує дотримання працівниками департаменту МГ правил внутрішнього трудового розпорядку та трудової дисципліни.
5.2.8. Надає оперативні завдання та доручення керівникам суб’єктів господарювання, засновником (співзасновником) яких є Миколаївська міська рада, по відношенню до яких департамент МГ виступає уповноваженим органом.
5.2.9. Має право, з урахуванням чинних нормативно-правових актів, вносити пропозиції щодо укладання контрактів з керівниками суб’єктів господарювання, засновником (співзасновником) яких є Миколаївська міська рада, по відношенню до яких департамент МГ виступає уповноваженим органом, притягнення їх до дисциплінарної відповідальності, представляти їх до нагородження.
5.2.10. Підписує видані у межах компетенції департаменту МГ накази, ордери на видалення зелених насаджень, доручення та інші документи, що видаються департаментом МГ під час реалізації повноважень, що передбачені цим Положенням, організовує перевірку їх виконання.

Основною формою прийняття рішень департаментом МГ є накази.
5.2.11. Здійснює інші повноваження, передбачені законодавством, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.

6. Заключні положення

6.1. Працівники департаменту МГ повинні сумлінно виконувати свої службові обов’язки, шанобливо ставитися до громадян, керівників і співробітників, дотримуватися високої культури спілкування, не допускати дій і вчинків, які можуть зашкодити інтересам служби чи негативно вплинути на репутацію міської ради, її виконавчих органів та працівників.

6.2. Працівники департаменту МГ несуть відповідальність згідно з чинним законодавством. Матеріальна шкода, завдана незаконними діями чи бездіяльністю працівників департаменту МГ при здійсненні ними своїх повноважень, відшкодовується у встановленому законодавством порядку.

6.3. Працівники департаменту МГ мають право в разі виникнення конфліктної ситуації з керівником виконавчого органу Миколаївської міської ради звернутися з відповідною заявою до постійної комісії міської ради з питань прав людини, дітей, сім’ї, законності, гласності, антикорупційної політики, місцевого самоврядування, депутатської діяльності та етики.

6.4. Реорганізація та ліквідація департаменту МГ здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

6.5. Зміни до цього Положення вносяться шляхом викладення Положення в новій редакції в порядку, встановленому для його прийняття та чинним законодавством.

_____________________________________________________

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення міської ради

від _________________________

№  _________________________

ПОЛОЖЕННЯ

про департамент з надання адміністративних послуг

Миколаївської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Департамент з надання адміністративних послуг Миколаївської міської ради (далі – департамент) є виконавчим органом Миколаївської міської ради.

1.2. Департамент підзвітний і підконтрольний міській раді, підпорядкований виконавчому комітету міської ради, міському голові, заступнику міського голови (керуючому справами виконавчого комітету) відповідно до розподілу обов’язків.

1.3. У своїй діяльності департамент керується Конституцією України, законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, актами органів виконавчої влади, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови, цим Положенням, іншими нормативними актами.

Рекомендації постійних комісій міської ради підлягають обов’язковому розгляду. Про результати розгляду і вжиті заходи повинно бути повідомлено комісіям у встановлений ними строк.

1.4. Департамент є юридичною особою, укладає від свого імені угоди в межах чинного законодавства, може бути позивачем та відповідачем у судах. Департамент має самостійний баланс, печатку із зображенням Державного Герба України, штампи, бланк зі своїм найменуванням, розрахункові рахунки в установах банків та рахунки в органах Державної казначейської служби України.

1.5. Департамент утримується за рахунок коштів Миколаївської міської територіальної громади, є головним розпорядником бюджетних коштів.

1.6. З метою забезпечення належної доступності адміністративних послуг в департаменті можуть утворюватися територіальні підрозділи та віддалені (у тому числі пересувні) робочі місця адміністраторів.
1.7. У своїй діяльності департамент дотримується принципів державної політики у сфері надання адміністративних послуг, визначених статтею 4 Закону України «Про адміністративні послуги», зокрема принципів верховенства права, стабільності, відкритості, прозорості, оперативності та своєчасності, рівності перед законом, доступності та зручності для суб’єктів звернення.

2. Основними завданнями департаменту є:

2.1. Організація надання адміністративних послуг у найкоротший строк та за мінімальної кількості відвідувань суб’єктів звернень.

2.2. Спрощення процедури отримання адміністративних послуг та поліпшення якості їх надання.

2.3. Забезпечення інформування суб’єктів звернень про вимоги та порядок надання адміністративних послуг, що надаються через адміністратора.

2.4. Забезпечення у встановленому порядку державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.

2.5. Забезпечення у встановленому порядку державної реєстрації речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень.

2.6. Забезпечення реєстрації місця проживання/перебування особи у встановленому порядку на території м. Миколаєва, формування та ведення Реєстру територіальної громади м. Миколаєва відповідно до закону.

2.7. Забезпечення зберігання реєстраційних справ у паперовій формі у сфері державної реєстрації юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців, місцезнаходження яких зареєстровано у м. Миколаєві та у сфері державної реєстрації речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень, місцезнаходження якого зареєстровано у м. Миколаєві.

2.8. Забезпечення надання відомостей з Державного земельного кадастру.

3. Департамент відповідно до покладених на нього завдань:

3.1. Надає суб’єкту звернення вичерпну інформацію та консультацію щодо порядку надання адміністративних послуг.

3.2. Приймає від суб’єкта звернення заяви та необхідні документи для надання адміністративної послуги, здійснює їх реєстрацію та подання документів (їх копій) відповідним суб’єктам надання адміністративних послуг.

3.3. Видає або забезпечує надсилання через засоби поштового зв’язку суб’єктам звернень результатів надання адміністративних послуг (у тому числі рішення про відмову в наданні адміністративних послуг), повідомлення про можливість отримання адміністративних послуг, оформлених суб’єктами надання адміністративних послуг, у випадках, передбачених законодавством.

3.4. Забезпечує взаємодію із суб’єктами надання адміністративних послуг з метою надання адміністративних послуг у визначені строки.

3.5. Здійснює контроль за додержанням суб’єктами надання адміністративних послуг термінів розгляду справ та прийняття рішень.

3.6. Надає адміністративні послуги відповідно до закону та за рішенням Миколаївської міської ради.
3.7. Здійснює у межах повноважень, передбачених законом, державну реєстрацію та проведення інших реєстраційних дій щодо юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців відповідно до Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань».

3.8. Здійснює у межах повноважень, передбачених законом, державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень, відповідно до Закону України «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень».

3.9. Здійснює формування та зберігання реєстраційних справ у сферах державної реєстрації речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень, юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців.

3.10. Здійснює реєстрацію (зняття з реєстрації) місця проживання (перебування) фізичних осіб, веде відповідний реєстраційний облік.

3.11. Надає в установленому законодавством порядку органам ведення Державного реєстру виборців та іншим органам виконавчої влади передбачені законодавством відомості.

3.12. Надає витяги з Державного земельного кадастру.

3.13. Складає протоколи про адміністративні правопорушення у випадках, передбачених законом.

3.14. У випадках, передбачених законом, здійснює провадження у справах про адміністративні правопорушення, приймає рішення про накладення адміністративних стягнень (у вигляді попередження).

3.15. Здійснює організаційне забезпечення діяльності територіальних підрозділів та віддалених (у тому числі пересувних) робочих місць адміністраторів (у разі їх створення).

3.16. Забезпечує виконання інших повноважень, покладених на департамент відповідно до законодавства України, актів міської ради, її виконавчого комітету, міського голови.

3.17. Бере участь у здійсненні моніторингу якості надання адміністративних послуг відповідно до законодавства України та вживає заходів щодо підвищення рівня якості їх надання в межах повноважень.

4. Департамент з метою організації своєї діяльності:

4.1. Здійснює добір кадрів у департаменті, організовує роботу з підготовки та підвищення кваліфікації працівників департаменту.

4.2. Організовує свою роботу.

4.3. Забезпечує у випадках, передбачених законодавством, у межах компетенції надання державним органам інформації з реєстрів, баз даних, ведення яких покладено законодавством на департамент.

4.4. Забезпечує взаємодію з суб’єктами надання адміністративних послуг через систему електронної взаємодії державних електронних інформаційних ресурсів.

4.5. Готує пропозицій для складання та реалізації місцевих програм.

4.6. Здійснює підготовку інформації про стан роботи зі зверненнями громадян, інших документів, пов’язаних з департаментом, здійснює контроль за їх виконанням.

4.7. Забезпечує представництво у засіданнях виконавчого комітету міської ради, апаратних нарадах, семінарах та інших заходах, що проводяться виконавчим комітетом міської ради.

4.8. Організовує проведення нарад, семінарів, навчань, інших заходів з питань, що відносяться до компетенції департаменту.

4.9. Вивчає досвід роботи у сфері надання адміністративних послуг інших міст України.

4.10. У межах своєї компетенції проводить розробку та експертизу нормативно-правових актів (рішень міської ради, виконавчого комітету міської ради, розпоряджень міського голови).

4.11. Забезпечує виконання вимог діючого законодавства України щодо захисту персональних даних заявників.

4.12. Забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції.

4.13. Здійснює процедури закупівлі товарів, робіт і послуг за рахунок бюджетних коштів відповідно до вимог законодавства України.

4.14. Опрацьовує запити та звернення депутатів усіх рівнів, надає інформацію, висновки, пропозиції з порушених питань.

4.15. Забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої є департамент.

4.16. Розглядає звернення громадян, підприємств, установ та організацій.

4.17. Забезпечує у межах повноважень, передбачених законом, виконання завдань мобілізаційної підготовки та мобілізаційної готовності держави.

4.18. Організовує ведення діловодства та архівне зберігання документів в департаменті відповідно до встановлених чинним законодавством вимог та правил.

4.19. У межах повноважень видає накази організаційно-розпорядчого характеру.

4.20. Веде військовий облік призовників і військовозобов’язаних працівників департаменту.

4.21. Забезпечує самопредставництво департаменту у судах через директора департаменту, а також без окремого доручення директора департаменту через його заступників та інших посадових осіб департаменту відповідно до положень про підрозділи, в яких вони працюють, які забезпечують самопредставництво інтересів департаменту в судах без окремого доручення директора департаменту.

Перелік посадових осіб (із визначенням їх П.І.П/б, посад), які мають повноваження на самопредставництво інтересів департаменту в судах без окремого доручення директора департаменту, визначаються розпорядчим документом директора департаменту.

4.22. Організовує інформаційно-аналітичне забезпечення департаменту та автоматизацію його діяльності.

5. Департамент має право:

5.1. Безоплатно одержувати від суб’єктів надання адміністративних послуг, державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ або організацій, що належать до сфери їх управління, документи та інформацію, пов’язані з наданням адміністративних послуг, в установленому законом порядку.

5.2. Погоджувати документи (рішення) в інших органах державної влади та органах місцевого самоврядування, отримувати їх висновки з метою надання адміністративної послуги без залучення суб’єкта звернення.

5.3. Інформувати міського голову та суб’єктів надання адміністративних послуг про порушення строку розгляду заяв про надання адміністративної послуги, вимагати вжиття заходів до усунення виявлених порушень.

5.4. Вносити пропозиції міському голові, першому заступнику міського голови, заступникам міського голови, керуючому справами виконкому Миколаївської міської ради щодо вдосконалення роботи департаменту.

5.5. Залучати в установленому порядку до виконання окремих завдань, участі у вивченні окремих питань вчених і фахівців, працівників центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками).

5.6. Отримувати у встановленому порядку від посадових осіб виконавчих органів міської ради документи, довідки, розрахунки, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на департамент завдань.

5.7. Ініціювати внесення змін до переліку адміністративних послуг, які надаються через департамент.

5.8. Скликати наради, утворювати комісії та робочі групи, проводити конференції, семінари з питань, що належать до компетенції департаменту.

5.9. Користуватись в порядку, передбаченому законодавством, відповідними інформаційними базами даних державних органів, органів місцевого самоврядування та іншими технічними засобами.

5.10. Брати участь у засіданнях виконавчого комітету міської ради, інших дорадчих і колегіальних органів, нарадах, які проводяться у міській раді.

5.11. Звертатись до суду з позовними заявами у порядку, встановленому законодавством України, брати участь в судових засіданнях усіх інстанцій через директора департаменту, а також без окремого доручення директора департаменту через його заступників та інших посадових осіб департаменту відповідно до положень про підрозділи, в яких вони працюють, які забезпечують самопредставництво інтересів департаменту в судах без окремого доручення директора департаменту.

5.12. Вносити пропозиції міському голові щодо утворення територіальних підрозділів та віддалених (у тому числі пересувних) робочих місць адміністраторів у структурі департаменту.

6. Структура департаменту

6.1. Внутрішня організаційна структура департаменту та штатна чисельність затверджуються рішенням міської ради.

У нагальних випадках внутрішня організаційна структура департаменту та штатна чисельність можуть змінюватися розпорядженням міського голови.

Положення про структурні підрозділи та інші питання внутрішньої організаційної структури департаменту міський голова затверджує своїм розпорядженням.

6.2. Працівників департаменту призначає на посади та звільняє з посад директор департаменту у порядку, визначеному законодавством.

6.3. Посадові обов’язки працівників департаменту визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються директором департаменту.

6.4. Посадові обов’язки директора департаменту визначаються посадовою інструкцією, яка затверджується міським головою.

7. Керівництво департаменту

7.1. Департамент очолює директор департаменту з надання адміністративних послуг Миколаївської міської ради (далі – директор департаменту), який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою у порядку, визначеному законодавством.

7.2. Директор департаменту може мати заступника (заступників), який (які) призначається (призначаються) на посаду (посади) та звільняється (звільняються) з посади (посад) міським головою у порядку, визначеному законодавством.

7.3. Директор департаменту:

7.3.1. Здійснює керівництво діяльністю департаменту, несе персональну відповідальність за своєчасне та якісне виконання покладених на департамент завдань, а також за стан трудової, виконавської дисципліни, роботу з кадрами в департаменті.

7.3.2. Організовує роботу та визначає міру відповідальності працівників департаменту.

7.3.3. Без доручення діє від імені департаменту, у тому числі з правом укладення договорів (угод), представляє його інтереси в органах місцевого самоврядування, судах, інших органах влади та організаціях у відносинах з фізичними та юридичними особами.

7.3.4. Окремим розпорядчим документом визначає перелік посадових осіб департаменту, відповідно до положень про підрозділи, в яких вони працюють, які забезпечують самопредставництво інтересів департаменту в судах без окремого доручення директора департаменту.

7.3.5. У процесі реалізації завдань та функцій департаменту забезпечує взаємодію департаменту з іншими виконавчими органами міської ради.

7.3.6. Організовує виконання рішень міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень та доручень міського голови.

7.3.7. Підписує видані у межах компетенції департаменту накази та доручення, організовує перевірку їх виконання.

7.3.8. Призначає та звільняє з посад працівників департаменту, забезпечує організацію та проведення конкурсу на заміщення вакантних посад у департаменті, встановлює надбавки і доплати, вирішує питання преміювання, надання відпусток і матеріальних допомог (допомоги для оздоровлення при наданні щорічної відпустки та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань), службових відряджень працівникам департаменту, організації та проведення щорічної оцінки виконання працівниками департаменту покладених на них обов’язків та завдань, застосовує заходи дисциплінарних стягнень (за винятком працівників, які призначаються на посади та звільняються з посад міським головою).

7.3.9. Координує діяльність посадових осіб департаменту, контролює якість та своєчасність виконання ними посадових обов’язків.

7.3.10. Звітує міському голові та/або заступнику міського голови відповідно до розподілу обов’язків, міській раді про стан виконання покладених на департамент завдань.

7.3.11. Вносить пропозиції міському голові щодо структури та штатного розпису департаменту.

7.3.12. У межах наданих повноважень організовує ділове листування з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями з питань, що належать до його компетенції.

7.3.13. Здійснює особистий прийом громадян з питань, що стосуються діяльності департаменту, та вживає заходів щодо своєчасного розгляду їх пропозицій, заяв, скарг.

7.3.14. Відповідно до чинного законодавства розпоряджається бюджетними коштами в межах затвердженого кошторису на утримання департаменту.

7.3.15. Підписує угоди, меморандуми про співпрацю, договори господарського та цивільно-правового характеру, видає посадовим особам департаменту довіреності.

7.3.16. Здійснює інші повноваження, передбачені законодавством України, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.

8. Заключні положення

8.1. Працівники департаменту повинні сумлінно виконувати свої службові обов’язки, шанобливо ставитися до громадян, керівників і співробітників, дотримуватися високої культури спілкування, не допускати дій і вчинків, які можуть зашкодити інтересам служби чи негативно вплинути на репутацію міської ради, її виконавчих органів та працівників.

8.2. Працівники департаменту несуть відповідальність згідно з чинним законодавством. Матеріальна шкода, завдана незаконними діями чи бездіяльністю працівників департаменту при здійсненні ними своїх повноважень, відшкодовується у встановленому законодавством порядку.

8.3. Працівники департаменту мають право у разі виникнення конфліктної ситуації з керівником виконавчого органу Миколаївської міської ради звернутися з відповідною заявою до постійної комісії міської ради з питань прав людини, дітей, сім’ї, законності, гласності, антикорупційної політики, місцевого самоврядування, депутатської діяльності та етики.

8.4. Реорганізація та ліквідація департаменту здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

8.5. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

_____________________________________________________

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення міської ради

від _________________________

№  _________________________

ПОЛОЖЕННЯ

про департамент архітектури та містобудування
Миколаївської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Департамент архітектури та містобудування Миколаївської міської ради (далі – департамент) є виконавчим органом Миколаївської міської ради.

Департамент є уповноваженим органом з питань містобудування та архітектури.

Департамент у межах своєї компетенції забезпечує реалізацію повноважень щодо управління землями комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади, забезпечує раціональне використання та охорону цих земель на території міста.
1.2. Департамент підзвітний і підконтрольний міській раді, підпорядкований виконавчому комітету міської ради, міському голові. Заступник міського голови (керуючий справами виконавчого комітету), відповідно до розподілу обов’язків, здійснює координацію роботи департаменту.

1.3. У своїй діяльності департамент керується Конституцією України, законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, актами органів виконавчої влади, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови, цим Положенням, іншими нормативними актами.

Рекомендації постійних комісій міської ради підлягають обов’язковому розгляду. Про результати розгляду і вжиті заходи повинно бути повідомлено комісіям у встановлений ними строк.

1.4. Департамент є юридичною особою, укладає від свого імені договори, угоди та інші правочини в межах чинного законодавства, може бути позивачем та відповідачем у судах. Департамент має печатку із зображенням Державного Герба України, штампи, бланк зі своїм найменуванням.

1.5. Департамент утримується за рахунок коштів бюджету Миколаївської міської територіальної громади.

1.6. Облік та ведення бухгалтерських операцій департаменту здійснює управління бухгалтерського обліку Миколаївської міської ради.

1.7. Ведення кадрової роботи департаменту здійснює відділ управління персоналом Миколаївської міської ради.

1.8. Реєстрацію вхідної кореспонденції департаменту здійснює департамент забезпечення діяльності виконавчих органів Миколаївської міської ради.

1.9. Департамент є правонаступником управління земельних ресурсів Миколаївської міської ради (код ЄДРПОУ: 26301621).

2. Основні завдання

2.1. Основними завданнями департаменту є:

2.1.1. Реалізація місцевої містобудівної політики з метою розвитку сучасного самобутнього міста, яке комплексно відповідає інженерно-технічним, архітектурним, економічним, соціально-культурним потребам населення, збагачення оточуючого середовища ландшафтними, скульптурними та іншими об’єктами та елементами.

2.1.2. Забезпечення виконання повноважень Миколаївської міської ради у сфері управління землями комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади.

2.1.3. Реалізація повноважень виконавчих органів Миколаївської міської ради у галузі регулювання земельних відносин на території міста Миколаєва, реалізація політики міської ради у сфері реформування земельних відносин, раціональне використання та охорона земель на території міста, координація діяльності місцевих землевпорядних органів.

2.1.4. Забезпечення здійснення самоврядного контролю за використанням і охороною земель комунальної власності, а також координація здійснення землеустрою.

2.1.5. Департамент, реалізуючи політику органів місцевого самоврядування в даних галузях, враховує кращі практики місцевого самоврядування в Україні та світі, розробляє новації та впроваджує передові методи управління.

3. Повноваження департаменту

3.1. Забезпечення реалізації державної політики у сфері містобудування та архітектури на території міста Миколаєва.

3.2. Аналіз стану містобудування на території міста, організація розроблення, експертизи і забезпечення затвердження в установленому порядку містобудівних програм, генерального плану міста Миколаєва, іншої містобудівної документації.

3.3. Координація в межах своїх повноважень діяльності суб’єктів містобудування щодо комплексного розвитку територій, забудови міста Миколаєва, поліпшення його архітектурного вигляду.

3.4. Забезпечення дотримання законодавства у сфері містобудування, державних стандартів, норм і правил, затвердженої містобудівної документації.

3.5. Забезпечення у межах наданих повноважень охорони, реставрації та використання пам’яток архітектури, містобудування, об’єктів садово-паркового мистецтва, ландшафтних об’єктів, об’єктів монументального мистецтва, історичних об’єктів тощо.

3.6. Участь у наданні адміністративних послуг.

3.6.1. Надання кадастрової довідки з містобудівного кадастру.

3.6.2. Надання витягу з містобудівної документації.

3.6.3. Розгляд заяв та підготовка рішень виконавчого комітету Миколаївської міської ради щодо видачі/відмови у видачі дозволу на розміщення зовнішньої реклами у межах населеного пункту.

3.7. Аналіз стану та тенденції соціально-економічного і культурного розвитку у сфері містобудування та архітектури у межах міста Миколаєва та вжиття заходів до усунення недоліків.

3.8. Внесення пропозицій до проєктів програм соціально-економічного розвитку міста Миколаєва.

3.9. Внесення пропозицій щодо проєкту бюджету Миколаївської міської територіальної громади, зокрема щодо потреби у розробленні містобудівної документації.

3.10. Участь у підготовці заходів щодо місцевого розвитку.

3.11. Розроблення проєктів рішень міської ради, виконавчого комітету міської ради, проєктів розпоряджень міського голови, у визначених законом випадках – проєктів нормативно-правових актів з питань реалізації галузевих повноважень.

3.12. Участь у розробленні проєктів розпоряджень міського голови, проєктів рішень міської ради, виконавчого комітету міської ради, проєктів нормативно-правових актів.

3.13. Підготовка самостійно або разом з іншими виконавчими органами міської ради інформаційних та аналітичних матеріалів для подання міському голові з питань, віднесених до компетенції департаменту.

3.14. Розгляд в установленому законодавством порядку звернень фізичних та юридичних осіб.

3.15. Опрацювання запитів та звернень депутатів усіх рівнів, надання інформації, висновків, пропозицій з порушених питань.

3.16. Забезпечення доступу до публічної інформації, розпорядником якої є департамент, серед іншого шляхом оприлюднення інформації на офіційному ресурсі Геоінформаційної системі містобудівного кадастру міста Миколаїв (https://mbk.mkrada.gov.ua/), на офіційному сайті Миколаївської міської ради та шляхом передачі публічної інформації у формі відкритих даних на єдиний державний вебпортал відкритих даних у встановленому нормативно-правовими актами порядку.

3.17. Організація розроблення, внесення змін до генерального плану міста  Миколаєва, іншої містобудівної документації та подання на розгляд Миколаївської міської ради, у тому числі:

3.17.1. Здійснення підготовки та організаційних заходів з реалізації, створення (оновлення) містобудівної документації в місті Миколаєві.

3.17.2. Організація розроблення планів зонування окремих територій (зонінгів) для існуючих забудованих територій, де можлива вибіркова реконструкція окремих будівель або додаткове розміщення будинків та споруд для завершення формування забудови житлових кварталів, громадських центрів, магістралей, розпочатого або запроєктованого будівництва на відведених земельних ділянках, а також для інших територій.

3.17.3. Організація розроблення детальних планів територій для мікрорайонів (житлових районів) нової комплексної забудови, кварталів (мікрорайонів) застарілого житлового фонду, які підлягають комплексній реконструкції, промислових та комунально-складських територій, які підлягають реструктуризації зі зміною функціонального призначення, територій для формування комплексних ландшафтно-рекреаційних зон для відпочинку та дозвілля населення, а також для інших територій.

3.17.4. Уточнення межі та площі територій для розроблення містобудівної документації та визначення можливості залучення інвестиційних коштів для її розроблення.

3.18. Виконання функцій замовника при розробленні містобудівної документації в установленому порядку.

3.19. Розгляд можливості необхідності першочергового будівництва об’єктів соціальної інфраструктури та громадського обслуговування при підготовці завдання на розроблення детальних планів територій для забезпечення комплексної забудови.

3.20. Розгляд інвестиційних намірів, пропозицій, окремих містобудівних рішень, детальних планів територій на відповідність генеральному плану міста Миколаєва.

3.21. Забезпечення організації ведення робіт зі створення, адаптації та адміністрування міської інформаційно-аналітичної системи забезпечення містобудівної діяльності «Геоінформаційної системи містобудівного кадастру міста Миколаєва».

3.22. Забезпечення захисту персональних даних.

3.23. Надання інформації стосовно наявних містобудівних умов та обмежень використання земельних ділянок при погодженні проєктів землеустрою.

3.24. Погодження містобудівних та архітектурних проєктних рішень об’єктів, розташованих в історичній частині міста, історичних ареалах, на магістралях та площах загальноміського значення, а також тих, що плануються та проєктуються із залученням бюджетних коштів.

3.25. Забезпечення розроблення та подання на затвердження стандартів планування, забудови та будівництва в місті Миколаєві в установленому порядку.

3.26. Підготовка рішень щодо планування території на місцевому рівні.

3.27. Розгляд пропозицій щодо встановлення та зміни межі міста Миколаєва, підготовка висновків щодо її затвердження в установленому законодавством порядку.

3.28. У межах компетенції, на підставі проєктних рішень містобудівної документації, участь у підготовці пропозицій щодо удосконалення адміністративно-територіального устрою міста Миколаєва.

3.29. Здійснення моніторингу забудови та іншого використання територій.

3.30. Надання пропозицій щодо:
3.30.1. Розроблення комплексних схем розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності на території міста Миколаєва.

3.30.2. Забезпечення додержання законодавства у сфері містобудування та архітектури, державних стандартів, норм і правил при реалізації затвердженої містобудівної документації.

3.30.3. Направлення звернення до центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері містобудування та архітектури, щодо визначення державних інтересів для їх урахування під час розроблення генерального плану міста Миколаєва.

3.30.4. Сприяння розробленню, проведенню експертизи містобудівної документації для міста Миколаєва.

3.30.5. Інформування населення про плани розміщення найважливіших містобудівних, промислових, енергетичних і транспортних комплексів, інженерних мереж.

3.31. Здійснення координаційної діяльності:

3.31.1 Суб’єктів містобудування щодо комплексного розвитку і забудови міста Миколаєва, поліпшення їх архітектурного вигляду, збереження традиційного характеру середовища і об’єктів архітектурної та містобудівної спадщини.

3.31.2. Підприємств, установ та організацій, які виконують роботи, надають послуги у сфері містобудування та архітектури.

3.32. Надання містобудівних умов та обмежень для проєктування об’єктів будівництва.

3.33. Надання будівельного паспорта забудови земельної ділянки.

3.34. Оформлення паспорта прив’язки тимчасової споруди для провадження підприємницької діяльності.

3.35. Прийняття рішення про присвоєння адреси об’єкту нерухомого майна, зміни, коригування, анулювання адрес об’єктам нерухомого майна в місті Миколаєві.

3.36. Ведення та прийняття рішень в Реєстрі будівельної діяльності щодо присвоєння, зміни, коригування, анулювання адреси об’єкта будівництва, об’єкта нерухомого майна в місті Миколаєві.

3.37. Сприяння створенню та оновленню ортофотопланів, для подальшої необхідності актуалізації картографічної основи на території міста Миколаєва, здійснення реєстрації даних виконавчої зйомки топографічної основи масштабів 1:500, 1:2000, 1:5000, 1:10000, 1:25000, 1:50000, 1:100000.

3.38. Забезпечення виконання робіт з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів, містобудівної документації, топографо-геодезичних матеріалів.

3.39. Співпраця з органами державного архітектурно-будівельного контролю та нагляду з питань самочинно збудованих об’єктів містобудування.

3.40. Організація проведення в установленому порядку архітектурних та містобудівних конкурсів.

3.41. Сприяння діяльності місцевих організацій творчих спілок у сфері містобудування та архітектури.

3.42. Організація розроблення і подання на затвердження міської ради містобудівних програм.

3.43. Здійснення моніторингу реалізації схеми планування території, стану розроблення, оновлення містобудівної документації на місцевому рівні, забудови та іншого використання територій.

3.44. Регулювання в межах повноважень діяльності у сфері розміщення зовнішньої реклами, інформаційних вивісок тощо. Ведення обліку зовнішньої реклами, інформаційних вивісок тощо, згідно із встановленими порядками їх розміщення.

3.45. Ведення інформаційного банку даних щодо виданих дозвільних документів з розміщення зовнішньої реклами та інформаційних вивісок, а також щодо паспортів прив’язок тимчасових споруд для зайняття підприємницькою діяльністю.

3.46. Координація заходів щодо впорядкування діяльності в галузі реклами та впровадження системного підходу до формування високоякісного дизайну міста Миколаєва.

3.47. Удосконалення галузевої системи управління у сфері зовнішньої реклами, інформаційних вивісок тощо та забезпечення формування єдиного міського рекламно-інформаційного простору.

3.48. Аналіз стану і потреби ринку зовнішньої реклами і підготовка рекомендації щодо його впорядкування та вдосконалення.

3.49. Здійснення контролю за дотриманням порядку розміщення зовнішньої реклами, інформаційних вивісок тощо.

3.50. Вжиття необхідних заходів щодо впровадження нових технологій і матеріалів в оснащенні рекламних засобів та інформаційних вивісок.

3.51. Надання інформації щодо розміщення інженерних мереж у межах ділянки забудови.

3.52. Узагальнення практики застосування законодавства з питань, що належать до компетенції департаменту, розроблення і подання на розгляд міському голові пропозицій щодо вдосконалення законодавства з питань, що відносяться до його компетенції.

3.53. Здійснення керівництва з питань щодо:

3.53.1. Організації створення та ведення містобудівного кадастру, визначення завдань моніторингу об’єктів, залучення науково-дослідних та проєктно-вишукувальних організацій для впровадження інноваційних технологій ведення містобудівного кадастру.

3.53.2. Визначення пріоритетів формування містобудівного кадастру і черговості виконання робіт.

3.53.3. Введення в роботу єдиних організаційно-правових та нормативно-методичних документів, а також програмно-технічних комплексів ведення містобудівного кадастру.

3.53.4. Впровадження керівних документів щодо діяльності з ведення містобудівного кадастру.

3.53.5. Організації підготовки та подання звітів органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування про стан ведення містобудівного кадастру та результати кадастрової діяльності.

3.53.6. Організації впровадження єдиних організаційно-правових, нормативно-методичних та програмно-технічних основ ведення містобудівного кадастру, типових форм містобудівного паспорта об’єкта та кадастрових довідок, єдиної цифрової топографічної основи території міста Миколаєва різних масштабів.

3.53.7. Організації проведення постійного містобудівного моніторингу та занесення результатів в базу даних містобудівного кадастру на території міста Миколаєва.

3.53.8. Розпорядження системою інформаційних ресурсів містобудівного кадастру.

3.54. Одержання у встановленому законодавством порядку від інших виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності (за погодженням з їх керівниками) інформації, документів і матеріалів, необхідних з питань, віднесених до відання органів місцевого самоврядування.

3.55. Внесення в установленому порядку пропозицій щодо удосконалення роботи виконавчих органів Миколаївської міської ради у сфері містобудування, архітектури та регулювання земельних відносин.

3.56. Користування в установленому порядку інформаційними базами Миколаївської міської ради та її виконавчих органів, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами.

3.57. Скликання в установленому порядку нарад, проведення семінарів та конференцій з питань містобудівної, архітектурної діяльності, регулювання земельних відносин.
3.58. Участь у підготовці проєктів угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп у межах своїх повноважень.

3.59. Постійне інформування населення про стан здійснення визначених законодавством повноважень.

3.60. Забезпечення дотримання вимог законодавства з охорони праці та пожежної безпеки.

3.61. Здійснення організації роботи з укомплектування, зберігання, обліку та використання документів, проєктних матеріалів тощо.

3.62. Залучення виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій, фізичних осіб (за їх погодженням) для розгляду питань, що належать до компетенції департаменту.

3.63. Здійснення в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодії з іншими виконавчими органами міської ради, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.

3.64. Для здійснення представництва в судах інтересів департаменту, у т.ч. в порядку самопредставництва без додаткового уповноваження (довіреності), працівники департаменту мають право здійснювати від його імені усі права учасника справи (сторін та третіх осіб), окрім підписання позову, права відмови від позову (всіх або частини позовних вимог), визнання позову (всіх або частини позовних вимог), зміни предмета або підстав позову, збільшення або зменшення розміру позовних вимог, забезпечення позову (доказів) та скасування заходів забезпечення позову, укладання мирової угоди сторін, оскарження судових рішень у визначених законом випадках (підписання та подання апеляційних і касаційних скарг, заяв про перегляд судових рішень за нововиявленими або виключними обставинами).

3.65. Забезпечення переведення дачних і садових будинків, що відповідають державним будівельним нормам, у жилі в місті Миколаєві.

3.66. Ведення та прийняття рішень в Реєстрі будівельної діяльності щодо переведення дачних і садових будинків, що відповідають державним будівельним нормам, у жилі в місті Миколаєві.

3.67. Ведення реєстру топонімів міста Миколаєва.

3.68. Забезпечення реалізації державної політики у сфері комплексного благоустрою та ландшафтної архітектури на території міста Миколаєва. Погодження рішень щодо об’єктів благоустрою у межах наданих повноважень згідно з діючим законодавством України.

3.69. Здійснення організації виконання робіт з інвентаризації земель, розроблення та реалізації плану земельно-господарського устрою території міста.

3.70. Здійснення самоврядного контролю за додержанням земельного законодавства.

3.71. Виявлення земель комунальної власності, що використовуються не за цільовим призначенням та з порушенням установлених законодавством вимог.

3.72. Розроблення і подання Миколаївській міській раді необхідних розрахунків і обґрунтування програм робіт із здійснення землеустрою, реалізації заходів щодо раціонального використання та охорони земель, а також прогнозування розвитку земельних відносин.

3.73. Здійснення організації та забезпечення проведення робіт щодо топографо-геодезичного забезпечення міського земельного кадастру земель комунальної власності та інших видів кадастрів.

3.74. Виконання делегованих управлінню земельних ресурсів Миколаївською міською радою функцій замовника проєктно-вишукувальних робіт, пов’язаних із здійсненням землеустрою земель комунальної власності, веденням міського земельного кадастру, моніторингу земель комунальної власності, раціональним використанням і охороною земель, а також з топографо-геодезичною діяльністю у сфері землеустрою та для забезпечення ведення міського земельного кадастру земель комунальної власності та інших видів кадастрів.

3.75. Здійснення організації проведення нормативної, експертної, економічної грошової оцінки земельних ділянок.

3.76. Подання Миколаївській міській раді пропозицій щодо плати за землю.

3.77. Розроблення в установленому порядку проєктів рішень Миколаївської міської ради, виконавчого комітету Миколаївської міської ради, розпоряджень Миколаївського міського голови, а також подання висновків з питань:

- розпорядження землями в межах міста Миколаєва;

- передачі земельних ділянок у власність громадян та юридичних осіб;

- надання земельних ділянок в користування, вилучення земельних ділянок;

- продажу земельних ділянок у власність;

- викупу земельних ділянок для суспільних потреб міста;

- звільнення самовільно зайнятих земельних ділянок;

- встановлення та зміни меж районів у місті в порядку, встановленому законодавством України тощо.
3.78. Внесення пропозицій Миколаївській міській раді щодо обмеження, тимчасової заборони (зупинення) чи припинення використання земельної ділянки громадянами та юридичними особами в разі порушення ними вимог земельного законодавства.

3.79. Внесення на розгляд виконавчого органу Миколаївської міської ради пропозицій з питань, що відносяться до їхньої компетенції в галузі регулювання земельних відносин.

3.80. Здійснення підготовки договорів із земельних питань,  підготовки та видання розрахунків розміру орендної плати під час укладання або зміни умов до договорів оренди земельних ділянок чи продовження їх дії, надання інформації в письмовому вигляді щодо використання громадянами права безкоштовної приватизації землі в межах міста Миколаєва, щодо земельних ділянок в межах міста Миколаєва, а також інформації про розмір нормативної грошової оцінки земельної ділянки за результатами розрахунку відповідно до рішення Миколаївської міської ради про затвердження технічної документації з нормативної грошової оцінки земель міста Миколаєва.

3.81. Здійснення контролю за встановленням на місцевості меж земельних ділянок, наданих у користування.

3.82. Від імені Миколаївської міської ради здійснення повноважень організатора земельних торгів. Організація роботи з підготовки та проведення продажу земель комунальної власності на конкурентних засадах та забезпечення проведення земельних торгів.

3.83. Укладання з оператором електронного майданчика, підключеного до електронної торгової системи, договору про організацію та проведення земельних торгів.

3.84. Створення системи інформації, необхідної для здійснення комплексу робіт, пов’язаних із здійсненням землеустрою, веденням міського земельного кадастру земель комунальної власності, моніторингу земель комунальної власності, забезпеченням раціонального використання та охорони земель.

3.85. Організація та координація здійснення земельно-кадастрових робіт.

3.86. Вжиття в установленому законом порядку заходів для державної реєстрації земельних ділянок комунальної власності в Державному земельному кадастрі та заходів, спрямованих на реєстрацію права на земельні ділянки Миколаївської міської територіальної громади.

3.87. Забезпечення здійснення контролю за використанням та охороною земель комунальної власності в установленому порядку.

3.88. Здійснення інших повноважень, передбачених законодавством, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови та цим Положенням у сфері містобудування, архітектури та регулювання земельних відносин на території міста Миколаєва.

4. Структура департаменту

4.1. Внутрішня організаційна структура департаменту та штатна чисельність затверджуються рішенням міської ради.

У нагальних випадках внутрішня організаційна структура департаменту та штатна чисельність можуть змінюватися розпорядженням міського голови.

Положення про структурні підрозділи та інші питання внутрішньої організаційної структури департаменту міський голова затверджує своїм розпорядженням.

4.2. Працівників департаменту призначає на посади та звільняє з посад міський голова в порядку, визначеному законодавством.

4.3. Посадові обов’язки працівників департаменту визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються директором департаменту.

4.4. Посадові обов’язки директора департаменту визначаються посадовою інструкцією, яка затверджується міським головою.

4.5. Для професійного обговорення проєктних рішень у сфері містобудування при департаменті утворюється архітектурно-містобудівна рада.

Склад ради та положення про неї затверджуються виконавчим комітетом міської ради за поданням директора департаменту.

4.6. Для узгодженого вирішення питань, що належать до компетенції департаменту, у департаменті утворюється колегія у складі директора (голови колегії), заступників директора департаменту (за посадою), інших посадових осіб департаменту.

4.7. При департаменті можуть утворюватися громадські ради (художні, науково-технічні, інженерно-технічні тощо).

4.8. Перелік посадових осіб, які здійснюють представництво інтересів департаменту в судах у порядку самопредставництва без додаткового уповноваження (довіреності), затверджується наказом директора департаменту.

5. Керівництво департаменту

5.1. Департамент очолює директор департаменту архітектури та містобудування Миколаївської міської ради – головний архітектор міста (далі – директор департаменту), який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою у порядку, визначеному законодавством.

5.2. Директор департаменту може мати заступника (заступників), який (які) призначається (призначаються) на посаду (посади) та звільняється (звільняються) з посади (посад) міським головою у порядку, визначеному законодавством.

Заступники директора департаменту виконують функції, повноваження і завдання відповідно до розподілу обов’язків, визначених директором департаменту.

5.3. Директор департаменту:

5.3.1. Здійснює керівництво діяльністю департаменту, несе персональну відповідальність за своєчасне та якісне виконання покладених на департамент завдань та повноважень, а також за стан трудової, виконавської дисципліни, роботу з кадрами.

5.3.2. Організовує роботу та визначає міру відповідальності працівників департаменту.

5.3.3. Погоджує питання преміювання, службових відряджень, надання відпусток і матеріальної допомоги на оздоровлення та для вирішення соціально-побутових питань.

5.3.4. Планує роботу департаменту, вносить пропозиції щодо формування планів роботи виконавчого комітету міської ради.

5.3.5. Вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи департаменту.

5.3.6. Організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності працівників департаменту.

5.3.7. Забезпечує дотримання працівниками департаменту правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни.

5.3.8. Видає в межах повноважень накази, доручення, які є обов’язковими для виконання працівниками департаменту, підпорядкованими підприємствами, установами, організаціями.

5.3.10. Представляє в судах інтереси департаменту, у т.ч. в порядку самопредставництва без додаткового уповноваження (довіреності), у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, фізичними особами, підприємствами, установами, організаціями всіх форм власності.

Здійснюючи представництво в судах інтересів департаменту, у т.ч. в порядку самопредставництва без додаткового уповноваження (довіреності), має право здійснювати від його імені усі права учасника справи (сторін та третіх осіб).

5.3.12. Здійснює інші повноваження, передбачені законодавством, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови та цим Положенням у сфері містобудування, архітектури та регулювання земельних відносин на території міста Миколаєва.

6. Заключні положення

6.1. Працівники департаменту повинні сумлінно виконувати свої службові обов’язки, шанобливо ставитися до громадян, керівників і співробітників, дотримуватися високої культури спілкування, не допускати дій і вчинків, які можуть зашкодити інтересам служби чи негативно вплинути на репутацію міської ради, її виконавчих органів та працівників.

6.2. Працівники департаменту несуть відповідальність згідно з чинним законодавством. Матеріальна шкода, завдана незаконними діями чи бездіяльністю працівників департаменту при здійсненні ними своїх повноважень, відшкодовується у встановленому законодавством порядку.

6.3. Працівники департаменту мають право в разі виникнення конфліктної ситуації з керівником виконавчого органу Миколаївської міської ради звернутися з відповідною заявою до постійної комісії міської ради з питань прав людини, дітей, сім’ї, законності, гласності, антикорупційної політики, місцевого самоврядування, депутатської діяльності та етики.

6.4. Реорганізація та ліквідація департаменту здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

6.5. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

_____________________________________________________

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення міської ради

від _________________________

№  _________________________

ПОЛОЖЕННЯ

про департамент міського голови

Миколаївської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Департамент міського голови Миколаївської міської ради (далі – департамент) є виконавчим органом Миколаївської міської ради.

1.2. Департамент підзвітний і підконтрольний міській раді, підпорядкований виконавчому комітету Миколаївської міської ради та міському голові.

1.3. Департамент є уповноваженим підрозділом з питань запобігання та виявлення корупції і є функціонально незалежним у здійсненні повноважень у сфері запобігання та виявлення корупції, забезпечує неупереджене виконання відповідних функцій та здійснює свою діяльність відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» (далі – Закон), інших нормативно-правових актів у сфері запобігання та виявлення корупції, забезпечуючи дотримання встановлених стандартів антикорупційної політики.

У частині здійснення повноважень із запобігання та виявлення корупції департамент безпосередньо підзвітний і підконтрольний Миколаївському міському голові відповідно до частини четвертої статті 13¹ Закону України «Про запобігання корупції», що гарантує його функціональну незалежність та виключає будь-яке втручання у виконання покладених завдань.

1.4. У своїй діяльності департамент керується Конституцією України, законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, актами органів виконавчої влади, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови, цим Положенням, іншими нормативними актами.

Рекомендації постійних комісій міської ради підлягають обов’язковому розгляду. Про результати розгляду і вжиті заходи повинно бути повідомлено постійним комісіям міської ради у встановлений ними строк.

1.5. Департамент не є юридичною особою, має бланк зі своїми реквізитами.

1.6. Департамент утримується за рахунок коштів бюджету Миколаївської міської територіальної громади.

2. Основні завдання

2.1. До основних завдань департаменту належить:

2.1.1. Організаційне, аналітичне, матеріально-методичне забезпечення діяльності міського голови, виконання ним обов’язків та реалізації прав, передбачених чинним законодавством.

2.1.2. Організація та координація взаємодії міського голови з керівниками підприємств, установ та організацій усіх форм власності, що здійснюють діяльність на території міста, а також з виконавчими органами Миколаївської міської ради.

2.1.3. Встановлення та розвиток співробітництва між містом Миколаєвом та міжнародними організаціями, муніципалітетами міст з країн близького та дальнього зарубіжжя, дипломатичними представництвами іноземних держав в Україні та дипломатичними представництвами України за кордоном.

2.1.4. Формування та просування позитивного іміджу міста Миколаєва, Миколаївської міської ради та її виконавчих органів, Миколаївського міського голови серед інших міст України, країн близького та далекого зарубіжжя.

2.1.5. Здійснення ефективної взаємодії з інститутами громадянського суспільства, представниками громадського активу міста, сприяння виконавчим органам міської ради в цьому напрямку діяльності.

2.1.6. Виконання координуючих, консультаційних та роз’яснювальних функцій щодо ініціювання та проведення заходів, спрямованих на реалізацію права жителів на участь у вирішенні питань місцевого значення.

2.1.7. Забезпечення відкритості та прозорості роботи міського голови, Миколаївської міської ради та її виконавчих органів, систематичне і оперативне інформування жителів міста Миколаєва про життєдіяльність міста Миколаєва.

2.1.8. Надання незалежних висновків та рекомендацій міському голові виконавчим органам, юридичним особам, що перебувають у комунальній власності Миколаївської міської територіальної громади в частині ефективного, прозорого та раціонального використання об’єктів комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади (майна, коштів та іншої комунальної власності), спрямованих на забезпечення ефективного і результативного управління об’єктами комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади, у тому числі під час планування та проведення публічних закупівель, згідно із законодавством України.

Для виконання покладених завдань за результатами моніторингів, аналізів та інших контрольних заходів департамент надає Миколаївському міському голові та виконавчим органам Миколаївської міської ради, юридичним особам, що перебувають у комунальній власності Миколаївської міської територіальної громади, об’єктивні і незалежні висновки та рекомендації щодо:

- здійснення оцінки управління об’єктами комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади;

- досягнення економії та цільового використання об’єктів комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади, ефективності і результативності в їх діяльності шляхом прийняття обґрунтованих управлінських рішень;

- проведення аналізу та оцінки стану фінансової і господарської діяльності;

- запобігання порушенням законодавства, фактам незаконного, неефективного та нерезультативного використання об’єктів комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади;

- функціонування системи внутрішнього контролю та його удосконалення.

2.1.9. Виконання системи заходів, спрямованих на запобігання та виявлення корупції.

2.2. Врахування департаментом під час реалізації політики органів місцевого самоврядування в даних сферах кращих практик місцевого самоврядування в Україні та світі, розроблення новацій та впровадження передових методів управління.

3. Повноваження департаменту

3.1. Розробка та впровадження організаційно-функціональних заходів для реалізації єдиної політики у сфері інформаційної і внутрішньої політики міського голови, виконавчих органів Миколаївської міської ради та здійснення контролю за виконанням цих заходів.

3.2. Організація роботи міського голови зустрічей і нарад, які проводить міський голова, ведення їх протоколу, участь у плануванні графіка робочого дня міського голови.

3.3. Організація збору та обробка інформації з питань життєдіяльності міста, у тому числі вивчення громадської думки, звернень, скарг та пропозицій, що надходять на адресу міського голови, виконавчих органів Миколаївської міської ради через публічні засоби комунікації, та надання на підставі здійсненої роботи аналітичних довідок міському голові.

3.4. Запис на службовий прийом та його організація згідно з графіком, затвердженим розпорядженням міського голови, представників юридичних осіб. Підготовка вказаного розпорядження міського голови.

3.5. Підготовка необхідних матеріалів та документів для міського голови, облік, аналіз кореспонденції, що надходить на його ім’я, підготовка відповідних проєктів доручень, організація роботи по їх виконанню (у тому числі з виїздом на місце), забезпечення виконання усних доручень. Аналіз виконання вказаних доручень виконавчими органами Миколаївської міської ради, юридичним особами, що перебувають у комунальній власності Миколаївської міської територіальної громади.

3.6. Взаємодія з органами місцевого самоврядування, органами державної виконавчої влади у розв’язанні питань, що виникають під час опрацювання доручень міського голови.

3.7. Підготовка та організація звітування міського голови про свою діяльність та роботу виконавчих органів Миколаївської міської ради щодо здійснення ними власних та делегованих повноважень.

3.8. Організація інформаційного супроводу заходів за участю міського голови, заступників міського голови, керівників виконавчих органів Миколаївської міської ради, висвітлення пленарних засідань Миколаївської міської ради та засідань виконавчого комітету Миколаївської міської ради.

3.9. Організація та проведення прес-конференцій, брифінгів, зустрічей міського голови, керівництва виконавчих органів Миколаївської міської ради з представниками медіа.

3.10. Підготовка та оперативне розповсюдження інформаційних повідомлень з актуальних питань діяльності міського голови, Миколаївської міської ради та її виконавчих органів серед медіа.

3.11. Надання допомоги в розвитку інформаційного простору, зростанні інформованості суспільства щодо дій місцевої влади, дотримання в її діяльності принципів відкритості та суспільного діалогу, розробка програм, концепцій, заходів тощо з вказаних питань.

3.12. Підготовка пропозицій щодо вдосконалення діяльності органів місцевого самоврядування та юридичних осіб, що перебувають у комунальній власності Миколаївської міської територіальної громади з метою задоволення потреб населення у забезпеченні адміністративними, комунальними, соціальними та іншими послугами.

3.13. Організація та підготовка інтерв’ю, коментарів міського голови, заступників міського голови, секретаря міської ради, керуючого справами виконавчого комітету, керівників виконавчих органів Миколаївської міської ради для медіа.

3.14. Підготовка виступів, привітань з нагоди державних свят, пам’ятних адрес, інформаційних матеріалів для участі міського голови в  різноманітних заходах, нарадах, зустрічах.

3.15. Взаємодія з прес-службами організацій та установ усіх форми власності (за потреби), співпраця з підрозділами органів виконавчої влади з питань, що належать до компетенції департаменту.

3.16. Співпраця з представниками медіа, використання їх можливостей для виконання покладених на департамент завдань.

3.17. Організація співробітництва з українськими та міжнародними інститутами громадянського суспільства та здійснення контактів з міжнародними організаціями, що зацікавлені у розвитку співробітництва з містом Миколаєвом, муніципалітетами зарубіжних міст-побратимів та міст‑партнерів, дипломатичними місіями іноземних держав в Україні та їх представництвами, а також дипломатичними представництвами України за кордоном, Міністерством закордонних справ України та його представництвами.

3.18. Отримання, узагальнення та аналіз інформації довідково-аналітичного характеру з питань взаємодії з інститутами громадянського суспільства, представниками громадського активу міста від виконавчих органів міської ради.

3.19. Участь у підготовці аналітичних довідок та рекомендацій до проєктів рішень міської ради й виконкому міської ради, розпоряджень міського голови з питань зв’язків із громадськістю та міжнародного співробітництва (у разі відповідного звернення виконавчих органів Миколаївської міської ради).

3.20. Надання методичної допомоги з питань створення та легалізації органів самоорганізації населення у встановленому законодавством порядку.

3.21. Розгляд та перевірка документів, поданих для отримання дозволу на створення або реєстрацію (легалізацію) органів самоорганізації населення до виконавчого комітету Миколаївської міської ради.

3.22. Підготовка проєктів рішень міської ради про надання дозволу на створення органів самоорганізації населення та проєктів рішень виконавчого комітету Миколаївської міської ради щодо реєстрації органів самоорганізації населення в місті Миколаєві.

3.23. Забезпечення виконання делегованих повноважень виконавчих органів міської ради відповідно до чинного законодавства з питань проведення зборів, мітингів, маніфестацій та демонстрацій, спортивних, видовищних та інших масових заходів.

3.24. Взаємодія з постійними комісіями міської ради, виконавчими органами міської ради, інститутами громадянського суспільства під час вирішення питань, що належать до компетенції департаменту, та у забезпеченні виконання рішень міської ради та її виконкому, розпоряджень міського голови.

3.25. Підготовка пропозицій щодо підтримки суспільно значущих громадських ініціатив у місті.

3.26. Підготовка висновків щодо можливості реєстрації релігійних громад на території міста Миколаєва на підставі звернень обласної державної адміністрації.

3.27. Забезпечення організаційного супроводу діяльності експертно-громадської ради виконавчого комітету Миколаївської міської ради.

3.28. Надання виконавчим органам, ініціативним групам та жителям громади консультацій та роз’яснень щодо ініціювання та проведення заходів із використанням визначених чинним законодавством форм участі територіальної громади у вирішенні питань місцевого значення.

3.29. Здійснення координуючих заходів серед виконавчих органів Миколаївської міської ради, спрямованих на залучення жителів громади до участі у вирішенні питань місцевого значення.

3.30. Участь у підготовці та проведенні заходів з відзначення загальнодержавних та міських свят, пам’ятних дат, залучення до їх проведення представників інститутів громадянського суспільства та іноземних держав, міжнародних організацій тощо.

3.31. Підготовка та представлення на розгляд міського голови та виконавчих органів міської ради пропозицій з напрямів міжнародного співробітництва, а також участь у підготовці проєктів договорів про партнерство та співробітництво або побратимство між містом Миколаєвом та зацікавленими містами.

3.32. Інформування міського голови про стан міжнародного співробітництва міста, підготовка та подання на розгляд міському голові пропозицій стосовно встановлення нових партнерських та побратимських зв’язків.

3.33. Планування програм перебування в місті офіційних закордонних делегацій та іноземних гостей міста й переговорів з ними.

3.34. Організація закордонних відряджень міського голови.

3.35. Опрацювання інформації, що надходить до міського голови, його заступників, секретаря міської ради, керуючого справами виконавчого комітету Миколаївської міської ради іноземними мовами, забезпечення закордонного листування.

3.36. Надання методичної допомоги з питань міжнародного співробітництва виконавчим органам міської ради.

3.37. Забезпечення співпраці з Міністерством закордонних справ України та представниками Уряду України за кордоном у сфері організації міжнародних контактів.

3.38. Забезпечення співпраці з дипломатичними представництвами зарубіжних країн в Україні.

3.39. Здійснення контрольних, аналітичних, інформаційних та інших видів діяльності, що забезпечують єдину систему внутрішнього контролю за використанням коштів, а також збереження та використання комунального майна Миколаївської міської територіальної громади (дотримання принципів законності та ефективного використання коштів, досягнення результатів відповідно до встановленої мети) згідно із вимогами чинного законодавства.

3.40. Впровадження комплексу управлінських заходів, розроблення та подання на затвердження внутрішніх документів, спрямованих на досягнення визначених мети (місії), стратегічних та інших цілей, завдань, планів і вимог щодо діяльності, ефективність, результативність та прозорість діяльності, попередження настання порушень та збитків, відхилень, запобігання корупційним правопорушенням, шахрайству або зловживанню службовим становищем, забезпечення застосування належних методів та заходів управління, виконання зобов’язань щодо підзвітності та функціонування елементів внутрішнього контролю з урахуванням вимог, установлених чинним законодавством.

3.41. Запровадження чітких систем (порядків) планування діяльності, контролю за виконанням та звітування про виконання планів, завдань і функцій, виявлені та усунуті відхилення, оцінки досягнутих результатів та за необхідності своєчасного коригування планів діяльності або відповідних управлінських заходів.

3.42. Моніторинг ризиків неефективного, нерезультативного чи незаконного використання коштів бюджету Миколаївської міської територіальної громади.

3.43. Направлення матеріалів перевірок, висновків та рекомендацій міському голові, відповідним органам місцевого самоврядування, юридичним особам, що перебувають у комунальній власності Миколаївської міської територіальної громади, для розгляду та вжиття заходів реагування, спрямованих на усунення ризику неефективного, нерезультативного та незаконного використання бюджетних коштів.

3.44. Забезпечення координації та узагальнення інформації щодо дотримання виконавчими органами, юридичними особам, що перебувають у комунальній власності Миколаївської міської територіальної громади, принципів законності, ефективності та раціональності у використанні бюджетних коштів, у тому числі під час планування та проведення процедур публічних закупівель, підготовка пропозицій міському голові для прийняття відповідних управлінських рішень.

3.45. Взаємодія з правоохоронними та іншими контролюючими державними органами, підприємствами, установами та організаціями з питань, які відносяться до повноважень департаменту.

3.46. Підготовка та подання, у межах компетенції департаменту, пропозицій щодо приведення нормативних і розпорядчих актів у відповідність до вимог чинного законодавства.

3.47. Розроблення проєктів нормативно-правових актів, розпорядчих документів Миколаївської міської ради, виконавчого комітету Миколаївської міської ради, а також проведення за дорученням Миколаївського міського голови аналізу проєктів нормативних та розпорядчих документів, договорів, тендерної документації та інших матеріалів, пов’язаних із проведенням публічних закупівель, щодо забезпечення цільового та ефективного використання бюджетних коштів.

3.48. Підготовка та подання міському голові, виконавчим органам та юридичним особам, що перебувають у комунальній власності Миколаївської міської територіальної громади незалежних аналітичних висновків і рекомендацій щодо дотримання принципів ефективності, прозорості та раціональності використання коштів Миколаївської міської територіальної громади, у тому числі під час планування і проведення процедур публічних закупівель.

3.49. Ведення бази даних про об’єкти перевірок, забезпечення повноти і достовірності цих даних та їх своєчасне оновлення.

3.50. Розроблення, організація та вжиття заходів щодо запобігання та виявлення порушень вимог Закону України «Про запобігання корупції» (далі - Закон) працівниками виконавчих органів Миколаївської міської ради, юридичних осіб, що перебувають у комунальній власності Миколаївської міської територіальної громади.

3.51. Розроблення проєктів нормативно-правових актів з питань запобігання та виявлення корупції.

3.52. Організація роботи з оцінки корупційних ризиків у діяльності виконавчих органів Миколаївської міської ради, підготовки заходів щодо їх усунення, внесення відповідних пропозицій Миколаївському міському голові щодо таких заходів, залучення для виконання цих функцій до роботи комісії з оцінки корупційних ризиків.

3.53. Надання методичної та консультаційної допомоги з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції.

3.54. Здійснення контролю та координації діяльності уповноважених підрозділів (уповноважених осіб) з питань запобігання та виявлення корупції виконавчих органів Миколаївської міської ради (зі статусом юридичної особи), юридичних осіб, що перебувають у комунальній власності Миколаївської міської територіальної громади.

3.55. Здійснення заходів з виявлення конфлікту інтересів, сприяння його врегулюванню, інформування Миколаївського міського голови та Національного агентства з питань запобігання корупції (далі – Національне агентство) про виявлення конфлікту інтересів та заходи, вжиті для його врегулювання.

3.56. Перевірка факту подання суб’єктами декларування декларацій та повідомлення Національного агентства про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій у визначеному Законом порядку.

3.57. Організація роботи внутрішніх каналів повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень вимог Закону, отримання та організація розгляду повідомленої через такі канали інформації.

3.58. Здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства, у тому числі розгляд повідомлень про порушення вимог Закону.

3.59. Забезпечення захисту працівників виконавчих органів Миколаївської міської ради, юридичних осіб, що перебувають у комунальній власності Миколаївської міської територіальної громади та належать до сфери управління міської ради, які повідомили про порушення вимог Закону, від застосування негативних заходів впливу з боку керівника відповідно до законодавства щодо захисту викривачів.

3.60. Здійснення співпраці з викривачами, забезпечення дотримання їхніх прав та гарантій захисту, передбачених Законом.

3.61. Інформування міського голови, уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції про факти порушення законодавства у сфері запобігання і протидії корупції.

3.62. Здійснення перевірки повідомлень про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції», отриманих через внутрішні, зовнішні, регулярні канали повідомлень, у терміни, передбачені Законом.

3.63. Підготовка пропозицій щодо вдосконалення антикорупційної політики.

3.64. Забезпечення підготовки антикорупційної програми Миколаївської міської ради (іншого документа за результатами оцінки корупційних ризиків та визначення заходів з їх усунення – для відповідного органу, який не має обов’язку затверджувати антикорупційну програму), змін до неї, подання її на затвердження та здійснення моніторингу її виконання.

У випадку прийняття антикорупційної програми Миколаївської міської ради, здійснення підготовки звітів за результатами періодичного перегляду та оцінки її виконання, а також надання пропозицій щодо внесення змін до даної програми за результатами такого періодичного перегляду.

Надання щопівроку Національному агентству з питань запобігання корупції (далі – Національне агентство) інформації щодо виконання заходів, передбачених антикорупційною програмою Миколаївської міської ради (у разі її прийняття).

3.65. Здійснення інформування міського голови, Національного агентства, інших спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції про факти, що можуть свідчити про вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень та інших порушень вимог Закону працівниками виконавчих органів Миколаївської міської ради.

3.66. У разі отримання офіційної інформації стосовно вчинення працівниками виконавчих органів Миколаївської міської ради корупційного правопорушення або правопорушення, пов’язаного з корупцією, здійснення моніторингу офіційного вебпорталу «Судова влада України», Єдиного державного реєстру судових рішень з метою отримання інформації щодо результатів розгляду відповідної справи судом.

3.67. Повідомлення у письмовій формі міському голові про вчинення корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних з корупцією, та інших порушень вимог Закону працівниками виконавчих органів Миколаївської міської ради.

3.68. Інформування Національного агентства у разі ненаправлення кадровою службою виконавчих органів Миколаївської міської ради завіреної в установленому порядку паперової копії розпорядчого документа про накладення дисциплінарного стягнення та інформаційної картки до розпорядчого документа про накладення (скасування розпорядчого документа про накладення) дисциплінарного стягнення на особу за вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень для внесення до Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення.

3.69. Ініціювання проведення перевірки стану організації роботи із запобігання і виявлення корупції у виконавчих органах Миколаївської міської ради, юридичних осіб, що перебувають у комунальній власності Миколаївської міської територіальної громади.

3.70. Ведення обліку працівників виконавчих органів Миколаївської міської ради, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних з корупцією.

3.71. Взаємодія з уповноваженими підрозділами (уповноваженими особами) з питань запобігання та виявлення корупції у виконавчих органів Миколаївської міської ради (зі статусом юридичної особи), юридичних осіб, що перебувають у комунальній власності Миколаївської міської територіальної громади, Національним агентством, іншими спеціально уповноваженими суб’єктами у сфері протидії корупції.

3.72. За результатами роботи за звітний рік надання до Національного агентства інформації щодо своєї діяльності до 10 лютого наступного за звітним року.

3.73. Здійснення інших повноважень та заходів, відповідно до компетенції, у тому числі в частині запобігання та виявлення корупції.

3.74. Забезпечення реалізації міським головою, заступниками міського голови та керуючим справами виконавчого комітету Миколаївської міської ради повноважень щодо розгляду скарг громадян відповідно до Закону України «Про звернення громадян» шляхом проведення попередньої перевірки скарг, аналізу доводів, підготовки матеріалів, узагальнень і пропозицій, а також підготовки проєктів відповідей на скарги. За дорученням відповідного керівника здійснює інші дії, необхідні для повного, всебічного та об’єктивного розгляду скарг.

3.75. Здійснення підготовки проєктів рішень Миколаївської міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, інших документів з питань, віднесених до компетенції департаменту.

3.76. Організація та участь у проведенні службових розслідувань, що призначаються міським головою, з метою з’ясування причин та умов, які призвели до можливого порушення службової дисципліни, вимог антикорупційного законодавства або інших нормативних актів, підготовка відповідних висновків та пропозицій керівництву для прийняття управлінських рішень.

3.77. Наповнення актуальною інформацією розділів, закріплених за департаментом, на офіційному вебсайті Миколаївської міської ради.

3.78. Опрацювання запитів та звернень депутатів усіх рівнів, надання інформації, висновків, пропозицій з порушених питань.

3.79. Підготовка відповідей на звернення, листи, інформаційні запити тощо, які надходять до виконавчого комітету Миколаївської міської ради від громадян, інститутів громадянського суспільства, органів публічної влади, іноземців, міжнародних організацій, підприємств, установ та організації незалежно від форми власності, що стосуються питань, віднесених до компетенції департаменту.

3.80. Залучення виконавчих органів Миколаївської міської ради та юридичних осіб, які перебувають у комунальній власності Миколаївської міської територіальної громади, для розгляду питань, що належать до компетенції департаменту.

3.81. Одержання у встановленому законодавством порядку від інших виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій усіх форм власності інформації, документів і матеріалів, необхідних з питань, віднесених до відання органів місцевого самоврядування.

3.82. Внесення міському голові пропозицій з питань удосконалення роботи департаменту.

3.83. Скликання у встановленому порядку нарад з питань, які належать до компетенції департаменту.

3.84. Здійснення інших повноважень, передбачених законодавством, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови.

4. Права департаменту

Департамент для виконання покладених на нього завдань має право:

4.1. Визначати цілі, обсяги, методи і ресурси, які необхідні для проведення внутрішнього контролю.

4.2. Отримувати пояснення, проводити анкетування та опитування працівників виконавчих органів Миколаївської міської ради, юридичних осіб, що перебувають у комунальній власності Миколаївської міської територіальної громади, у межах повноважень департаменту.

4.3. Отримувати від виконавчих органів, юридичних осіб, що перебувають у комунальній власності Миколаївської міської територіальної громади, суб’єктів господарювання, державних органів та інших суб’єктів документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на департамент завдань, у межах чинного законодавства.

4.4. Для виконання покладених завдань залучати, у тому числі на договірних засадах, експертів, фахівців відповідних органів державної влади та органів місцевого самоврядування, державних фондів, підприємств, установ, організацій, інших юридичних осіб, для забезпечення проведення необхідних контрольних заходів .

4.5. Робити копії або виписки з усіх, без винятку, документів, електронних файлів, які стосуються предмета внутрішнього контролю.

4.6. Рекомендувати виконавчим органам Миколаївської міської ради, юридичним особам, що перебувають у комунальній власності Миколаївської міської територіальної громади, усунення виявлених під час виконання покладених на департамент завдань, порушень.

4.7. За необхідності проводити під час виконання покладених на департамент завдань виїзні заходи з опрацюванням документів та інформації.

4.8. У разі виникнення обставин, які перешкоджають виконанню працівниками або директором департаменту їх обов’язків, втручатись у діяльність посадових або інших осіб, інформувати про це міського голову.

4.9. Скликати наради та утворювати робочі групи, з питань які належать до повноважень департаменту.

4.10. Брати участь у засіданнях, нарадах, конференціях та семінарах з питань, що належать до компетенції департаменту або стосуються його діяльності.

4.11. Отримувати, відповідно до Закону, від виконавчих органів Миколаївської міської ради, юридичних осіб, що перебувають у комунальній власності Миколаївської міської територіальної громади, документи, у тому числі ті, що містять інформацію з обмеженим доступом (крім державної таємниці), та робити чи отримувати їх копії.

4.12. Викликати та опитувати осіб, дії або бездіяльність яких стосуються повідомлених викривачем фактів, у тому числі керівника, заступників керівника відповідного органу, установи, організації.

4.13. Здійснювати обробку інформації, у тому числі персональних даних, з дотриманням законодавства про захист персональних даних під час виконання наданих департаменту повноважень.

4.14. Звертатися до Національного агентства щодо порушених прав викривача, його близьких осіб.

4.15. Отримувати від працівників виконавчих органів Миколаївської міської ради, юридичних осіб, що перебувають у комунальній власності Миколаївської міської територіальної громади, письмові пояснення з приводу обставин, які можуть свідчити про порушення вимог Закону щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів та інших передбачених вимог, обмежень та заборон.

4.16. Брати участь та проводити для працівників виконавчих органів Миколаївської міської ради, юридичних осіб, що перебувають у комунальній власності Миколаївської міської територіальної громади, внутрішні навчання, а також ініціювати проведення нарад з питань запобігання та виявлення корупції.

4.17. Отримувати від виконавчих органів Миколаївської міської ради, юридичних осіб, що перебувають у комунальній власності Миколаївської міської територіальної громади, інформацію щодо виконання заходів, передбачених антикорупційною програмою Миколаївської міської ради (іншим документом за результатами оцінки корупційних ризиків та визначення заходів з їх усунення).

4.18. Вести листування з уповноваженими підрозділами (уповноваженими особами) виконавчих органів Миколаївської міської ради, юридичних осіб, що перебувають у комунальній власності Миколаївської міської територіальної громади, Національним агентством, іншими спеціально уповноваженими суб’єктами у сфері протидії корупції з питань, що належать до компетенції департаменту.

4.19. Інші права, що передбачені нормами чинного законодавства.

5. Структура департаменту

5.1. Внутрішня організаційна структура департаменту та штатна чисельність затверджуються рішенням міської ради.

У нагальних випадках внутрішня організаційна структура департаменту та штатна чисельність можуть змінюватися розпорядженням міського голови.

Положення про структурні підрозділи та інші питання внутрішньої організаційної структури департаменту міський голова затверджує своїм розпорядженням.

5.2. Працівників департаменту призначає на посади та звільняє з посад міський голова у порядку, визначеному законодавством.

5.3. Посадові обов’язки працівників департаменту визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються директором департаменту.

5.4. Посадові обов’язки директора департаменту визначаються посадовою інструкцією, яка затверджується міським головою.

6. Керівництво департаменту

6.1. Департамент очолює директор департаменту міського голови Миколаївської міської ради (далі – директор департаменту), який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою у порядку, визначеному законодавством.

6.2. Директор департаменту може мати заступника (заступників), який (які) призначається (призначаються) на посаду (посади) та звільняється (звільняються) з посади (посад) міським головою у порядку, визначеному законодавством.

Заступники директора департаменту виконують функції, повноваження і завдання відповідно до розподілу обов’язків, визначених директором департаменту.

6.3. Директор департаменту:

6.3.1. Здійснює керівництво діяльністю департаменту, несе персональну відповідальність за виконання покладених на департамент завдань, сприяє створенню належних умов праці у департаменті.

6.3.2. Організовує роботу та визначає міру відповідальності працівників департаменту.

6.3.3. Подає відповідно до законодавства пропозиції міському голові про заохочення, присвоєння рангів та накладення стягнень на працівників департаменту, вживає необхідних заходів щодо підвищення кваліфікації працівників департаменту.

6.3.4. Погоджує питання преміювання, службових відряджень, надання відпусток і матеріальної допомоги на оздоровлення та для вирішення соціально-побутових питань.

6.3.5. Планує роботу департаменту, вносить пропозиції щодо формування планів роботи виконавчого комітету Миколаївської міської ради.

6.3.6. Безпосередньо займається розробленням проєктів рішень міської ради, виконавчого комітету Миколаївської міської ради, розпоряджень міського голови.

6.3.7. Вживає заходів щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи департаменту.

6.3.8. Організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності працівників департаменту.

6.3.9. Забезпечує дотримання працівниками департаменту правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни.

6.3.10. У межах своїх повноважень надає доручення. Вимоги директора департаменту, у межах компетенції, є обов’язковими до виконання всіма працівниками департаменту.

6.3.11. Здійснює інші повноваження, передбачені законодавством, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.

7. Заключні положення

7.1. Працівники департаменту повинні сумлінно виконувати свої службові обов’язки, шанобливо ставитися до громадян, керівників і співробітників, не допускати дій і вчинків, які можуть зашкодити інтересам служби чи негативно вплинути на репутацію міської ради, її виконавчих органів та працівників, дотримуватися Кодексу професійної етики посадових осіб та працівників виконавчих органів,

7.2. Працівники департаменту несуть відповідальність згідно з чинним законодавством. Матеріальна шкода, завдана незаконними діями чи бездіяльністю працівників департаменту при здійсненні ними своїх повноважень, відшкодовується у встановленому законодавством порядку.

7.3. Працівники департаменту мають право в разі виникнення конфліктної ситуації з керівником виконавчого органу Миколаївської міської ради звернутись з відповідною заявою до постійної комісії міської ради з питань прав людини, дітей, сім’ї, законності, гласності, антикорупційної політики, місцевого самоврядування, депутатської діяльності та етики.

7.4. Реорганізація та ліквідація департаменту здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства

7.5. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

_____________________________________________________

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення міської ради

від _________________________

№  _________________________

ПОЛОЖЕННЯ

про департамент стратегічного розвитку та інвестицій

Миколаївської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Департамент стратегічного розвитку та інвестицій Миколаївської міської ради (далі – департамент) є виконавчим органом Миколаївської міської ради.

1.2. Департамент підзвітний і підконтрольний міській раді, підпорядкований виконавчому комітету міської ради, міському голові, заступнику міського голови (керуючому справами виконавчого комітету) відповідно до розподілу обов’язків.

Рекомендації постійних комісій міської ради підлягають обов’язковому розгляду. Про результати розгляду і вжиті заходи повинно бути повідомлено комісіям у встановлений ними строк.

1.3. У своїй діяльності департамент керується Конституцією України, законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, актами органів виконавчої влади, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови, цим Положенням, іншими нормативними актами.

1.4. Департамент не є юридичною особою, має бланк зі своїми реквізитами.

1.5. Департамент утримується за рахунок коштів бюджету Миколаївської міської територіальної громади.

2. Основні завдання

2.1. Основні завдання департаменту полягають в реалізації повноважень виконавчих органів Миколаївської міської ради в галузях соціально- економічного і культурного розвитку, економічного планування та обліку, бюджету, цін та тарифів, туризму, зовнішньоекономічної діяльності з метою збалансованого соціально-економічного розвитку міста.

2.2. Департамент, реалізуючи політику органів місцевого самоврядування в даних галузях, враховує кращі практики місцевого самоврядування в Україні та світі, розробляє новації та впроваджує передові методи управління.

3. Повноваження департаменту

3.1. Розробка за участю виконавчих органів Миколаївської міської ради Стратегії розвитку Миколаївської міської територіальної громади.

3.2. Здійснення моніторингу реалізації Стратегії розвитку Миколаївської міської територіальної громади за участю виконавчих органів міської ради.

3.3. Розробка за участю виконавчих органів Миколаївської міської ради проєктів програми економічного і соціального розвитку міста з урахуванням збалансованого економічного та соціального розвитку районів міста, ефективного використання природних, трудових та фінансових ресурсів.

3.4. Розробка та організація виконання міських цільових програм відповідно до повноважень.

3.5. Методична допомога у розробці міських цільових програм.

3.6. Моніторинг виконання заходів Програми економічного і соціального розвитку міста.

3.7. Оприлюднення ходу виконання та звітування за результатами виконання програми економічного і соціального розвитку міста.

3.8. Подання до Миколаївської обласної ради необхідних показників та внесення пропозицій до програм економічного і соціального розвитку міста Миколаєва та Миколаївської області.

3.9. Сприяння залученню на договірних засадах підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності до участі в комплексному соціально- економічному розвитку міста Миколаєва, координація цієї роботи на відповідній території.

3.10. Розробка та організація виконання міських програм з питань громадського бюджету та галузевих проєктів громадського бюджету за участю виконавчих органів Миколаївської міської ради.

3.11. Організація заходів з маркетингу галузей та територій міста. Формування та покращання іміджу та престижу міста Миколаєва, його конкурентоспроможності.

3.12. Сприяння розвитку промисловості та підприємництва.

3.13. Участь у підготовці та проведенні семінарів, конференцій та інших заходів з питань стратегічного розвитку та інвестиційної діяльності.

3.14. Організація роботи з рейтинговими агентствами щодо отримання та оновлення рейтингів.

3.15. Сприяння здійсненню інвестиційної діяльності в місті Миколаєві.

3.16. Взаємодія з міжнародними організаціями (урядовими та неурядовими), міжнародними фінансовими організаціями з метою подальшого розвитку міжнародного співробітництва, участі у міжнародних програмах, реалізації міських проєктів.

3.17. Координація виконання проєктів міжнародної технічної допомоги та взаємодія з неприбутковими організаціями з питань залучення коштів міжнародної технічної допомоги.

3.18. Участь в інноваційній діяльності органів місцевого самоврядування, установ, організацій  та підприємств, що перебувають у комунальній власності Миколаївської міської територіальної громади, у тому числі координація взаємовідносин з науковими, навчальними, дослідницькими, соціологічними та іншими закладами і фундаціями з проблематики економічного і соціального розвитку.

3.19. Проведення аналізу фінансових планів підприємств, що належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади, та аналізу виконання показників  їх фінансових планів, надання пропозицій щодо розробки заходів за результатами такого аналізу.

3.20. Розгляд та перевірка в порядку і межах, визначених законодавством, тарифів на теплову енергію (у тому числі її виробництво, транспортування та постачання), тарифів на централізоване водопостачання та централізоване водовідведення, на інші комунальні послуги (крім тарифів на теплову енергію, її виробництво, транспортування та постачання, тарифів на комунальні послуги, які встановлюються Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг), транспортні та інші послуги, що надаються споживачам міста підприємствами різних форм власності. 

3.21. Здійснення відповідно до закону контролю за дотриманням тарифів на теплову енергію (у тому числі її виробництво, транспортування та постачання), тарифів на централізоване водопостачання та централізоване водовідведення, на інші комунальні послуги (крім тарифів на теплову енергію, її виробництво, транспортування та постачання, тарифів на комунальні послуги, які встановлюються Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг).

3.22. Підготовка проєктів рішень виконавчого комітету Миколаївської міської ради щодо встановлення в порядку і межах, визначених законодавством, тарифів на теплову енергію (у тому числі її виробництво, транспортування та постачання), тарифів на централізоване водопостачання та централізоване водовідведення та інші комунальні послуги (крім тарифів на теплову енергію, її виробництво, транспортування та постачання, тарифів на комунальні послуги, які встановлюються Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг), тарифів на ритуальні послуги.

3.23. Моніторинг цін на основні матеріальні ресурси, що використовуються при виконанні робіт та наданні послуг поточного ремонту, замовником яких є департамент житлово-комунального господарства Миколаївської міської ради, управління капітального будівництва Миколаївської міської ради.
3.24. Розгляд пропозицій щодо розміщення, спеціалізації та розвитку підприємств і організацій незалежно від форм власності, внесення у разі потреби до відповідних виконавчих органів міської ради пропозицій з цих питань.

3.25. Організація місцевих ярмарків, сприяння розвитку всіх форм торгівлі, послуг населенню, туризму.

3.26. Формування бази даних об’єктів туристичної і рекреаційної привабливості, інфраструктури туристичного ринку міста.

3.27. Налагодження контактів та співробітництва в Україні та за кордоном, поширення інформації та промоційних матеріалів з метою просування туристичного продукту міста та обміну інформацією.

3.28. Проведення маркетингових досліджень, моніторинг стану розвитку туризму та сфери послуг, дослідження туристичних потоків.

3.29. Надання консультативно-довідкової інформації для туристів та екскурсантів в усній формі та у формі рекламної продукції (буклети, путівники, відеоматеріали тощо, у тому числі електронні засоби інформації).

3.30. Організація роботи мережі пунктів для надання послуг туристам та туристично-інформаційних центрів, що належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади.

3.31. Здійснення заходів з вивчення, узагальнення, поширення та впровадження передового досвіду, нових методів у сфері енергоефективності.

3.32. Здійснення збору, аналізу та узагальнення інформації щодо ефективності використання енергоресурсів підприємствами та об’єктами соціально-культурної сфери міста, що належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади.

3.33. Розроблення та реалізація пропозицій по залученню додаткових ресурсів з фінансування та розвитку енергоефективності, у тому числі шляхом участі в грантових програмах міжнародних організацій та фондів.

3.34. Сприяння зовнішньоекономічним зв’язкам підприємств, установ та організацій, розташованих на території Миколаївської міської територіальної громади, незалежно від форм власності.

3.35. Сприяння у створенні на основі законодавства спільних з іноземними партнерами підприємств виробничої і соціальної інфраструктури та інших об’єктів.

3.36. Здійснення повноважень щодо залучення іноземних та вітчизняних інвестицій відповідно до діючого законодавства для створення робочих місць.

3.37. Взаємодія з іноземними фінансовими фондами та організаціями, сприяння суб’єктам господарювання у налагодженні співробітництва з ними.

3.38. Розроблення в межах своїх повноважень проєктів нормативно- правових актів у сфері управління публічними інвестиціями.

3.39. Організація роботи щодо формування середньострокового плану публічних інвестицій за участю виконавчих органів міської ради.

3.40. Взаємодія з органами державної влади, органами місцевого самоврядування під час розроблення єдиного проєктного портфеля публічних інвестицій.

3.41. Здійснення аналізу реалізації середньострокового плану пріоритетних публічних інвестицій міста за напрямами публічного інвестування за участю виконавчих органів міської ради.

3.42. Забезпечення підготовки моніторингового звіту про реалізацію середньострокового плану пріоритетних публічних інвестицій міста за участю виконавчих органів міської ради.
3.43. Забезпечення внесення інформації до Єдиної інформаційної системи управління публічними інвестиційними проєктами в межах повноважень департаменту.

3.44. Участь у проведенні експертної оцінки на місцевому рівні проєктів публічних інвестицій у межах повноважень департаменту.

3.45. Забезпечення підготовки пропозицій до єдиного проєктного портфеля публічних інвестицій міста для затвердження місцевою інвестиційною радою.

3.46. Організація роботи місцевої інвестиційної ради.

3.47. Участь у здійсненні на території міста Миколаєва державної регуляторної політики в межах та у спосіб, встановлений Законом України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності».

3.48. Здійснення контролю за дотриманням виконавчими органами Миколаївської міської ради вимог державної регуляторної політики.

3.49. Залучення за узгодженням з керівниками виконавчих органів міської ради, установ, підприємств, громадських об’єднань тощо фахівців для підготовки нормативних та інших документів для розробки і здійснення заходів, які проводяться департаментом відповідно до покладених на нього завдань.

3.50. Скликання у встановленому порядку нарад з питань, віднесених до відання органів місцевого самоврядування.

3.51. Організація заходів з навчання, координації та контролю відповідно до завдань діяльності та функцій департаменту.

3.52. Одержання у встановленому законодавством порядку від інших виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності (за погодженням з їх керівниками) інформації, документів і матеріалів, необхідних з питань, віднесених до відання органів місцевого самоврядування.

3.53. Участь у пленарних засіданнях сесій міської ради, засіданнях постійних комісій міської ради та її виконавчого комітету, нарадах, комісіях, робочих групах, утворених міською радою, її виконавчими органами, міським головою з питань, віднесених до відання органів місцевого самоврядування.

3.54. Внесення в установленому порядку пропозицій щодо удосконалення роботи виконавчих органів міської ради.

3.55. Опрацювання запитів та звернень депутатів усіх рівнів, надання інформації, висновків, пропозицій з порушених питань.

3.56. Здійснення інших повноважень, передбачених Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, іншими нормами чинного законодавства України.

4. Структура департаменту

4.1. Внутрішня організаційна структура департаменту та штатна чисельність затверджуються рішенням міської ради.

У нагальних випадках внутрішня організаційна структура департаменту та штатна чисельність можуть змінюватися розпорядженням міського голови.

Положення про структурні підрозділи та інші питання внутрішньої організаційної структури департаменту міський голова затверджує своїм розпорядженням.

4.2. Посадові обов’язки працівників департаменту визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються директором департаменту.

4.3. Працівників департаменту призначає на посади та звільняє з посади міський голова у порядку, визначеному законодавством.

4.4. Посадові обов’язки директора департаменту визначаються посадовою інструкцією, яка затверджується міським головою.

5. Керівництво департаменту

5.1. Департамент очолює директор департаменту, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою у порядку, визначеному законодавством.

5.2. Директор департаменту має заступника (заступників). Заступника (заступників) директора департаменту призначає і звільняє з посади (посад) міський голова у порядку, визначеному законодавством.

5.3. Директор департаменту:

5.3.1. Здійснює керівництво діяльністю департаменту, несе персональну відповідальність за своєчасне та якісне виконання покладених на департамент завдань, а також за стан трудової, виконавської дисципліни, роботу з кадрами в департаменті.

5.3.2. Погоджує працівникам департаменту питання преміювання, службових відряджень, надання відпусток і матеріальної допомоги на оздоровлення та для вирішення соціально-побутових питань.

5.3.3. Планує роботу департаменту, вносить пропозиції щодо формування планів роботи виконавчого комітету Миколаївської міської ради.

5.3.4. Вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи департаменту.

5.3.5. Організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності працівників департаменту.

5.3.6. Забезпечує дотримання працівниками департаменту правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни.

5.3.7. Здійснює інші повноваження, передбачені законодавством, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.

6. Заключні положення

6.1. Працівники департаменту повинні сумлінно виконувати свої службові обов’язки, шанобливо ставитися до громадян, керівників і співробітників, дотримуватися високої культури спілкування, не допускати дій і вчинків, які можуть зашкодити інтересам служби чи негативно вплинути на репутацію міської ради, її виконавчих органів та працівників.

6.2. Працівники департаменту несуть відповідальність згідно з чинним законодавством. Матеріальна шкода, завдана незаконними діями чи бездіяльністю працівників департаменту при здійсненні ними своїх повноважень, відшкодовується у встановленому законодавством порядку.

6.3 Працівники департаменту мають право в разі виникнення конфліктної ситуації з керівником виконавчого органу Миколаївської міської ради звернутися з відповідною заявою до постійної комісії міської ради з питань прав людини, дітей, сім’ї, законності, гласності, антикорупційної політики, місцевого самоврядування, депутатської діяльності та етики.

6.4. Реорганізація та ліквідація департаменту здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

6.5. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

_____________________________________________________

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення міської ради

від _________________________

№  _________________________

ПОЛОЖЕННЯ

про юридичний департамент
Миколаївської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Юридичний департамент Миколаївської міської ради (скорочена назва – юридичний департамент, далі – департамент) є виконавчим органом Миколаївської міської ради.

1.2. Департамент є підзвітним і підконтрольним міській раді, підпорядкованим виконавчому комітету міської ради, міському голові, заступнику міського голови (керуючому справами виконавчого комітету) відповідно до розподілу обов’язків.

1.3. У своїй діяльності департамент керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами, рішеннями Миколаївської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.

Рекомендації постійних комісій міської ради підлягають обов’язковому розгляду. Про результати розгляду і вжиті заходи повинно бути повідомлено комісіям у встановлений ними строк.

1.4. Департамент не є юридичною особою, має бланк несуворої звітності зі своїми реквізитами.

1.5. Департамент утримується за рахунок коштів бюджету Миколаївської міської територіальної громади.

2. Основні завдання

2.1. Основними завданнями департаменту є:

2.1.1. У межах покладених на департамент повноважень та в установленому міським головою порядку організація правової роботи, спрямованої на правильне застосування, неухильне додержання та запобігання невиконанню вимог актів законодавства, інших нормативних документів Миколаївською міською радою, її виконавчим комітетом, міським головою та виконавчими органами міської ради під час виконання покладених на них завдань і повноважень, а також представництво в судах інтересів Миколаївської міської ради, її виконавчого комітету, міського голови, а також виконавчих органів Миколаївської міської ради, у т.ч. в порядку самопредставництва без додаткового уповноваження (довіреності).

2.1.2. Представництво в межах та порядку встановленому міським головою інтересів територіальної громади, Миколаївської міської ради, її виконавчого комітету, міського голови, виконавчих органів міської ради в судах та інших органах під час розгляду правових питань і спорів.

2.1.3. Участь у межах наданої компетенції у реалізації політики органів місцевого самоврядування у відповідній галузі або сфері діяльності виконавчого органу.

3. Повноваження департаменту

3.1. Організовує та бере участь у правовому забезпеченні застосування законодавства в Миколаївській міській раді та її виконавчих органах.

3.2. Перевіряє на відповідність чинному законодавству України проєкти рішень Миколаївської міської ради, її виконавчого комітету та розпоряджень міського голови, погоджує їх відповідно до вимог Регламенту Миколаївської міської ради та Регламенту виконавчого комітету Миколаївської міської ради.

3.3. У разі виявлення невідповідності проєктів рішень Миколаївської міської ради, її виконавчого комітету та розпоряджень міського голови, актам законодавства готує окремі думки, пропозиції, зауваження.

3.4. Проводить правову експертизу проєктів договорів (угод, контрактів).

3.5. Розробляє та бере участь у розробці проєктів рішень Миколаївської міської ради, її виконавчого комітету та розпоряджень міського голови з питань, віднесених до повноважень департаменту.
3.6. Розглядає звернення громадян, підприємств, установ, організацій, у тому числі громадських об’єднань, фізичних осіб-підприємців, запити на публічну інформацію у порядку, передбаченому чинним законодавством України.

3.7. Розглядає запити та звернення депутатів усіх рівнів, надає інформацію, пропозиції з порушених питань.

3.8. В межах повноважень представляє у встановленому порядку в судах інтереси Миколаївської міської ради, виконавчого комітету Миколаївської міської ради, міського голови, виконавчих органів Миколаївської міської ради, у т.ч. в порядку самопредставництва без додаткового уповноваження (довіреності), а також у взаємовідносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності.

Для здійснення представництва в судах інтересів Миколаївської міської ради, виконавчого комітету Миколаївської міської ради, міського голови, виконавчих органів Миколаївської міської ради, у т.ч. в порядку самопредставництва без додаткового уповноваження (довіреності), працівники департаменту мають право здійснювати від їх імені усі права учасника справи (сторін та третіх осіб), окрім підписання позову, права відмови від позову (всіх або частини позовних вимог), визнання позову (всіх або частини позовних вимог), зміни предмета або підстав позову, збільшення або зменшення розміру позовних вимог, забезпечення позову (доказів) та скасування заходів забезпечення позову, укладання мирової угоди сторін, оскарження судових рішень у визначених законом випадках (підписання та подання апеляційних і касаційних скарг, заяв про перегляд судових рішень за нововиявленими або виключними обставинами), а також підписання скарг на рішення, дії чи бездіяльність державного виконавця чи іншої посадової особи державної виконавчої служби.
Для здійснення представництва в судах інтересів Миколаївської міської ради, виконавчого комітету Миколаївської міської ради, міського голови, виконавчих органів Миколаївської міської ради, у т.ч. в порядку самопредставництва без додаткового уповноваження (довіреності), директор департаменту має право здійснювати від їх імені усі права учасника справи (сторін та третіх осіб), окрім підписання позову, права відмови від позову (всіх або частини позовних вимог), визнання позову (всіх або частини позовних вимог), зміни предмета або підстав позову, збільшення або зменшення розміру позовних вимог, забезпечення позову (доказів) та скасування заходів забезпечення позову, укладання мирової угоди сторін, а також підписання скарг на рішення, дії чи бездіяльність державного виконавця чи іншої посадової особи державної виконавчої служби. Директор, заступник директора департаменту мають право оскарження судових рішень виключно від імені Миколаївської міської ради та виконавчого комітету Миколаївської міської ради у визначених законом випадках, а саме підписувати та подавати апеляційні та касаційні скарги, заяви про перегляд судових рішень за нововиявленими або виключними обставинами.

3.9. Проводить претензійну та позовну роботи в установленому міським головою порядку.

3.10. Подає пропозиції на розгляд міського голови щодо усунення недоліків у правовому забезпеченні діяльності виконавчих органів міської ради правову роботу в яких забезпечує департамент, вживає заходів до впровадження новітніх форм і методів роботи.

3.11. Організовує і проводить роботу, пов’язану з підвищенням рівня правових знань посадових осіб виконавчих органів Миколаївської міської ради.

3.12. Надає виконавчим органам міської ради, правову роботу в яких забезпечує департамент, їх посадовим особам усні та письмові консультації з правових питань.

3.13. Бере участь у розгляді матеріалів за наслідками перевірок, ревізій, інвентаризацій.

3.14. Здійснює реєстрацію документів з метою забезпечення їх обліку, контролю за виконанням та оперативним використанням наявної в документах інформації.

3.15. Розглядає звернення громадян щодо надання безоплатної первинної правової допомоги з питань, що належать до компетенції Миколаївської міської ради та її виконавчих органів, відповідно до Закону України «Про безоплатну правову допомогу».

3.16. Одержує у встановленому законодавством порядку від інших виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання повноважень департаменту.

3.17. Інформує міського голову в разі покладення на департамент виконання завдань, що не належать до його функцій чи виходять за межі його компетенції, а також у випадках, коли відповідні підрозділи або посадові особи не подають документи, інші матеріали, необхідні для виконання поставлених перед департаментом завдань.

3.18. Залучає за згодою керівника іншого виконавчого органу відповідних спеціалістів для підготовки проєктів нормативно-правових актів, а також для розробки і здійснення заходів, які проводяться департаментом відповідно до покладених на нього обов’язків.

3.19. Бере участь у засіданнях дорадчих і колегіальних органів міської ради та її виконавчого комітету в разі розгляду під час них правових питань.

3.20. Вносить міському голові пропозиції з питань удосконалення правової роботи.

4. Структура департаменту

4.1. Внутрішня організаційна структура департаменту та штатна чисельність затверджуються рішенням міської ради.

У нагальних випадках внутрішня організаційна структура департаменту та штатна чисельність можуть змінюватися розпорядженням міського голови.

Положення про структурні підрозділи та інші питання внутрішньої організаційної структури департаменту міський голова затверджує своїм розпорядженням.

4.2. Працівників департаменту призначає на посади та звільняє з посад міський голова у порядку, визначеному законодавством.

4.3. Посадові обов’язки працівників департаменту визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються директором департаменту.

4.4. Посадові обов’язки директора департаменту визначаються посадовою інструкцією, яка затверджується міським головою.

4.5. Перелік працівників департаменту, які здійснюють представництво інтересів Миколаївської міської ради, виконавчого комітету Миколаївської міської ради, міського голови в судах у порядку самопредставництва без додаткового уповноваження (довіреності), затверджується розпорядженням міського голови.

Перелік працівників департаменту, які здійснюють представництво інтересів виконавчих органів Миколаївської міської ради в судах у порядку самопредставництва без додаткового уповноваження (довіреності), затверджується наказом керівника відповідного виконавчого органу міської ради за погодженням з директором департаменту.

5. Керівництво департаментом

5.1. Департамент очолює директор, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою у порядку, визначеному законодавством.

5.2. Директор департаменту має заступника (заступників), який (які) призначається (призначаються) на посаду (посади) та звільняється (звільняються) з посади (посад) міським головою в порядку, визначеному законодавством.

5.3. Директор департаменту:

5.3.1. Здійснює керівництво діяльністю департаменту, несе персональну відповідальність за виконання покладених на департамент завдань, сприяє створенню належних умов праці у департаменті.

5.3.2. Безпосередньо займається розробленням проєктів рішень міської ради, виконавчого комітету Миколаївської міської ради, розпоряджень міського голови.

5.3.3. Подає відповідно до законодавства пропозиції міському голові про заохочення, присвоєння рангів та накладення стягнень на працівників департаменту, вживає необхідних заходів щодо підвищення кваліфікації працівників департаменту.

5.3.4. Погоджує питання преміювання, службових відряджень, надання відпусток і матеріальної допомоги на оздоровлення та для вирішення соціально-побутових питань працівників департаменту.

5.3.5. Планує роботу департаменту, вносить пропозиції щодо формування планів роботи виконавчого комітету Миколаївської міської ради.

5.3.6. Представляє в судах інтереси Миколаївської міської ради, виконавчого комітету Миколаївської міської ради, міського голови, виконавчих органів Миколаївської міської ради, у т.ч. в порядку самопредставництва без додаткового уповноваження (довіреності), у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, фізичними особами, підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності.

5.3.7. Здійснюючи представництво в судах інтересів Миколаївської міської ради, виконавчого комітету Миколаївської міської ради, міського голови та інших виконавчих органів Миколаївської міської ради, у т.ч. в порядку самопредставництва без додаткового уповноваження (довіреності), має право здійснювати від їх імені усі права учасника справи (сторін та третіх осіб), окрім підписання позову, права відмови від позову (всіх або частини позовних вимог), визнання позову (всіх або частини позовних вимог), зміни предмета або підстав позову, збільшення або зменшення розміру позовних вимог, забезпечення позову (доказів) та скасування заходів забезпечення позову, укладання мирової угоди сторін, а також підписання скарг на рішення, дії чи бездіяльність державного виконавця чи іншої посадової особи державної виконавчої служби.

Директор департаменту має право оскарження судових рішень виключно від імені Миколаївської міської ради та виконавчого комітету Миколаївської міської ради у визначених законом випадках, а саме підписувати та подавати апеляційні та касаційні скарги, заяви про перегляд судових рішень за нововиявленими або виключними обставинами.

5.3.8. Організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності працівників департаменту.

5.3.9. Забезпечує дотримання працівниками департаменту правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни.

5.3.10. У межах своїх повноважень надає доручення.

5.3.11. Вимоги директора департаменту, у межах компетенції, є обов’язковими до виконання всіма працівниками департаменту.

5.3.12. Здійснює інші повноваження, передбачені законодавством, рішеннями Миколаївської міської ради, рішеннями виконавчого комітету Миколаївської міської ради, розпорядженнями міського голови, цим Положенням та посадовою інструкцією.

6. Заключні положення

6.1. Працівниками департаменту повинні сумлінно виконувати свої службові обов’язки, шанобливо ставитися до громадян, керівників і співробітників, дотримуватися високої культури спілкування, не допускати дій і вчинків, які можуть зашкодити інтересам служби чи негативно вплинути на репутацію міської ради, її виконавчих органів та працівників.

6.2. Працівники департаменту несуть відповідальність згідно з чинним законодавством. Матеріальна шкода, завдана незаконними діями чи бездіяльністю працівників департаменту при здійсненні ними своїх повноважень, відшкодовується у встановленому законодавством порядку.

6.3. Працівники департаменту мають право в разі виникнення конфліктної ситуації з керівником виконавчого органу Миколаївської міської ради звернутися з відповідною заявою до постійної комісії міської ради з питань прав людини, дітей, сім’ї, законності, гласності, антикорупційної політики, місцевого самоврядування, депутатської діяльності та етики.

6.4. Реорганізація та ліквідація департаменту здійснюється за рішенням Миколаївської міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

6.5. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

_____________________________________________________

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення міської ради

від _________________________

№  _________________________

ПОЛОЖЕННЯ

про департамент забезпечення діяльності виконавчих органів

Миколаївської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Департамент забезпечення діяльності виконавчих органів Миколаївської міської ради (далі – департамент) є виконавчим органом Миколаївської міської ради.

1.2. Департамент підзвітний і підконтрольний міській раді, підпорядкований виконавчому комітету Миколаївської міської ради, міському голові та керуючому справами виконавчого комітету Миколаївської міської ради.

1.3. Департамент у своїй діяльності керується Конституцією України та законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, актами органів виконавчої влади, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету Миколаївської міської ради, розпорядженнями міського голови та Положенням про департамент забезпечення діяльності виконавчих органів Миколаївської міської ради (далі – Положення).

Рекомендації постійних комісій міської ради підлягають обов’язковому розгляду. Про результати розгляду і вжиті заходи повинно бути повідомлено комісіям у встановлений ними строк.
1.4. Департамент не є юридичною особою, має бланк несуворої звітності зі своїми реквізитами.

1.5. Департамент утримується за рахунок коштів бюджету Миколаївської міської територіальної громади.

2. Основні завдання

2.1. Реалізація завдань у сфері діловодства, організаційної роботи, контролю та звернень громадян.

2.2. Здійснення організаційно-технічного забезпечення діяльності міської ради та її виконавчих органів.

2.3. Виконання відповідно до законодавства контрольних функцій у відповідній сфері діяльності.

2.4. Здійснення реєстраційних функцій щодо листів, звернень, запитів на інформацію фізичних та юридичних осіб.

2.5. Оприлюднення інформаційних матеріалів департаменту на офіційному сайті Миколаївської міської ради, наборів відкритих даних, наповнення закріплених за департаментом сторінок вебпорталу.

2.6. Здійснення інших функцій, що випливають з покладених на нього завдань.

3. Повноваження департаменту

3.1. Здійснення організаційного та технічного забезпечення проведення пленарних засідань міської ради, виконкому міської ради, нарад, інших засідань, урочистих заходів, які проводить міська рада, виконком міської ради та міський голова, тощо.

3.2. Підготовка засідань виконкому міської ради, а також ведення і оформлення протоколів пленарних засідань міської ради та виконкому міської ради.

3.3. Реєстрація, оформлення, облік і зберігання в установлені терміни рішень міської ради, виконкому міської ради, розпоряджень міського голови та інших документів, визначення складу осіб аркуша погодження проєктів рішень виконкому міської ради та розпоряджень міського голови.

3.4. Редагування, форматування відповідно до стандарту, друкування, розмноження рішень міської ради, виконкому міської ради, розпоряджень міського голови, листів, своєчасне доведення їх до виконавчих органів міської ради, установ, організацій, підприємств, посадових осіб і громадян, у разі необхідності надання копій, витягів з прийнятих актів органів та посадових осіб місцевого самоврядування. Перевірка інших документів на відповідність нормативним вимогам.

3.5. Надання методичної та практичної допомоги виконавчим органам міської ради у підготовці проєктів рішень виконавчого комітету міської ради, розпоряджень міського голови.

3.6. Підготовка проєктів нормативно-правових актів (рішень міської ради, рішень виконавчого комітету міської ради, розпоряджень міського голови) та їх аналіз.

3.7. Приймання, реєстрація і своєчасне передання за призначенням вхідної кореспонденції, у тому числі інформаційних запитів, юридичних осіб, внутрішньої документації міської ради та її виконавчих органів, реєстрація і відправлення вихідної кореспонденції.

3.8. Приймання і первинне опрацювання усних, письмових звернень громадян, їх реєстрація, вивчення змісту та своєчасне передання на розгляд міському голові, секретарю міської ради, заступникам міського голови та керуючому справами виконавчого комітету Миколаївської міської ради.

3.9. Реєстрація електронних звернень громадян та інформаційних запитів, аналіз та здійснення контролю за їх виконанням, а також реєстрація, опрацювання, облік та систематизація звернень громадян, які телефонують на урядову телефонну гарячу лінію державної установи «Урядовий контактний центр».

3.10. Організація функціонування щоденної гарячої лінії та телефону довіри інформаційно-консультативного характеру з питань надання роз’яснень щодо реалізації громадянами права на звернення та особистий прийом.

3.11. Приймання, реєстрація і своєчасне передання за призначенням документів, що містять службову інформацію, проведення перевірок стану організації роботи з документами, що містять службову інформацію, у виконавчих органах міської ради.

3.12. Підготовка графіків проведення особистих прийомів громадян міським головою, його заступниками, керуючим справами виконавчого комітету Миколаївської міської ради та секретарем міської ради, забезпечення належної організації особистих прийомів, підготовка матеріалів для особистих прийомів, отримання від виконавчих органів міської ради довідок, пояснень та інших матеріалів, необхідних для здійснення прийому громадян. Консультування громадян про порядок вирішення порушених питань.

3.13. Здійснення контролю за своєчасним розглядом усних, письмових звернень громадян виконавчими органами міської ради, підприємствами та установами, що належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади.

3.14. Проведення аналізу усних, письмових та повторних звернень громадян до міського голови, його заступників, керуючого справами виконавчого комітету Миколаївської міської ради та секретаря міської ради, інформування керівництва про стан цієї роботи.

3.15. Здійснення перевірок стану діловодства, а також додержання законодавства про звернення громадян, відповідно до своїх повноважень, у виконавчих органах міської ради, на підприємствах та в установах, що належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади, надання методичної та практичної допомоги в організації й проведенні роботи з документами та зверненнями громадян.

3.16. Підготовка щоквартальних та щорічних звітів щодо стану діловодства та роботи зі зверненнями громадян.

3.17. Інформування міського голови, його заступників, керуючого справами виконавчого комітету Миколаївської міської ради та секретаря міської ради про факти порушення виконавської дисципліни й формального ставлення до розгляду звернень громадян у виконавчих органах міської ради, на підприємствах та в установах, що належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади.

3.18. Забезпечення оприлюднення на офіційному сайті Миколаївської міської ради узагальненої інформації про роботу зі зверненнями громадян.

3.19. Складання та погодження зведеної номенклатури справ міської ради та виконкому міської ради, перевірка відповідності формування документів у справи затвердженій номенклатурі. Приймання в установленому порядку архівних документів постійного терміну зберігання від виконавчих органів міської ради, формування у справи та забезпечення їх зберігання згідно з діючими інструкціями та положеннями з подальшим передаванням до архівного відділу Миколаївської міської ради.

3.20. Забезпечення роботи експертної комісії виконкому Миколаївської міської ради, надання методичної допомоги у проведенні експертизи цінності документів.

3.21. Підготовка апаратних нарад з керівниками виконавчих органів міської ради, підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності, ведення та оформлення протоколів апаратних нарад.

3.22. Підготовка проєкту плану роботи виконавчого комітету Миколаївської міської ради на півріччя за пропозиціями виконавчих органів міської ради та здійснення загального контролю за його виконанням.

3.23. Підготовка щомісячних планів заходів, календарів подій, що проводяться Миколаївською міською радою та її виконавчими органами за участю міського голови, секретаря міської ради, заступників міського голови та керуючого справами виконавчого комітету Миколаївської міської ради, підготовка графіків чергувань посадових осіб місцевого самоврядування.

3.24. Здійснення контролю за виконанням доручень міського голови, наданих на апаратних нарадах та засіданнях виконкому міської ради. Підготовка інформації міському голові щодо виконання вищевказаних доручень.

3.25. Участь в організації та підготовці святкових заходів, які проводяться міською радою, виконкомом міської ради та міським головою, підготовка привітань з визначними датами.

3.26. Організація проведення апаратних навчань посадових осіб виконавчих органів Миколаївської міської ради.

3.27. Здійснення контролю за строками виконання документів, завдань, а також по суті вирішення питань та виконання доручень.

3.28. Відстеження руху й фіксація фактичного виконання контрольних вхідних, вихідних та внутрішніх документів, що мають важливе значення, а також доручень керівництва.

3.29. Здійснення контролю за виконанням резолюцій міського голови, секретаря міської ради, заступників міського голови та керуючого справами виконавчого комітету Миколаївської міської ради згідно з установленими термінами на документах.

3.30. Здійснення контролю за вчасним виконанням указів, розпоряджень Президента України, постанов Верховної Ради України та Кабінету Міністрів України, розпоряджень Кабінету Міністрів України, актів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, протоколів, рішень колегій обласної військової (державної) адміністрації, рішень Миколаївської обласної ради, розпоряджень і доручень начальника (голови) обласної військової (державної) адміністрації, рішень виконкому міської ради, розпоряджень міського голови.

3.31. Аналіз причин виникнення порушень строків виконання зазначених документів та внесення пропозицій керівництву щодо їх усунення.

3.32. Узагальнення відомостей, одержаних під час відстеження процесу руху документів, про хід і результати їх виконання, доведення цих відомостей до керівництва.

3.33. Внесення пропозицій про зняття з контролю чи продовження термінів виконання контрольних документів, притягнення в установленому порядку до відповідальності посадових осіб за їх невиконання або неналежне виконання.

3.34. Внесення пропозицій щодо підвищення якості виконавської дисципліни, удосконалення організації контролю й управління в цілому.

3.35. Забезпечення організаційно-технічної підготовки під час проведення виборів міського голови, депутатів міської ради, Всеукраїнського та місцевого референдумів.

3.36. Залучення спеціалістів інших виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до компетенції департаменту.

3.37. Одержання у встановленому законодавством порядку від інших виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності (за погодженням з їх керівниками) інформації, документів і матеріалів, необхідних з питань, віднесених до відання департаменту.

3.38. Розроблення та надання виконавчим органам міської ради методичних рекомендацій з питань, що належать до компетенції департаменту.

3.39. Скликання у встановленому порядку нарад з питань, які належать до компетенції департаменту.

3.40. Опрацювання запитів та звернень депутатів усіх рівнів, надання інформації, висновків, пропозицій з порушених питань.

3.41. Інші повноваження, що належать до компетенції департаменту.

4. Структура департаменту

4.1. Внутрішня організаційна структура департаменту та штатна чисельність затверджуються рішенням міської ради.

У нагальних випадках внутрішня організаційна структура департаменту та штатна чисельність можуть змінюватися розпорядженням міського голови.

Положення про структурні підрозділи та інші питання внутрішньої організаційної структури департаменту міський голова затверджує своїм розпорядженням.

4.2. Працівники департаменту призначаються на посади та звільняються з посад міським головою в порядку, визначеному законодавством.

4.3. Посадові обов’язки працівників департаменту визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються директором департаменту.

4.4. Посадові обов’язки директора департаменту визначаються посадовою інструкцією, яка затверджується міським головою.

5. Керівництво департаменту

5.1. Департамент очолює директор департаменту, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою у порядку, визначеному законодавством.

5.2. Директор департаменту має заступника (заступників), який (які) призначається (призначаються) на посаду та звільняється (звільняються) з посади міським головою у порядку, визначеному законодавством.

Заступник директора департаменту виконує функції, повноваження і завдання відповідно до розподілу обов’язків, визначених директором департаменту.

5.3. Директор департаменту:

5.3.1. Здійснює керівництво діяльністю департаменту, несе персональну відповідальність за своєчасне та якісне виконання покладених на департамент завдань, а також за стан трудової, виконавської дисципліни, роботу з кадрами в департаменті.

5.3.2. Організовує роботу та визначає міру відповідальності працівників департаменту.

5.3.3. Розподіляє повноваження між працівниками департаменту.

5.3.4. Розробляє проєкти нормативно-правових актів (рішення міської ради, рішення виконавчого комітету міської ради, розпорядження міського голови).

5.3.5. Візує проєкти рішень виконавчого комітету міської ради, розпоряджень міського голови в установленому порядку.

5.3.6. Погоджує питання преміювання, службових відряджень, надання відпусток і матеріальної допомоги на оздоровлення та для вирішення соціально-побутових питань працівників департаменту.

5.3.7. Планує роботу департаменту, вносить пропозиції щодо формування планів роботи виконавчого комітету Миколаївської міської ради.

5.3.8. Вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи департаменту.

5.3.9. Організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності працівників департаменту.

5.3.10. Забезпечує дотримання працівниками департаменту правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни.

5.3.11. Здійснює інші повноваження, передбачені законодавством, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.

6. Заключні положення

6.1. Працівники департаменту повинні сумлінно виконувати свої службові обов’язки, шанобливо ставитися до громадян, керівників і співробітників, дотримуватися високої культури спілкування, не допускати дій і вчинків, які можуть зашкодити інтересам служби чи негативно вплинути на репутацію міської ради, її виконавчих органів та працівників.

6.2. Працівники департаменту несуть відповідальність згідно з чинним законодавством. Матеріальна шкода, завдана незаконними діями чи бездіяльністю працівників департаменту при здійсненні ними своїх повноважень, відшкодовується у встановленому законодавством порядку.

6.3. Працівники департаменту мають право в разі виникнення конфліктної ситуації з керівником  виконавчого органу Миколаївської міської ради звернутися з відповідною заявою до постійної комісії міської ради з питань прав людини, дітей, сім’ї, законності, гласності, антикорупційної політики, місцевого самоврядування, депутатської діяльності та етики.

6.4. Реорганізація та ліквідація департаменту здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

6.5. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

_____________________________________________________

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення міської ради

від _________________________

№  _________________________

ПОЛОЖЕННЯ

про управління апарату

Миколаївської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Управління апарату Миколаївської міської ради (далі – управління) є виконавчим органом Миколаївської міської ради (далі – міська рада).

1.2. Управління підзвітне і підконтрольне міській раді, підпорядковане Миколаївському міському голові (далі – міський голова), секретарю Миколаївської міської ради (далі – секретар міської ради).

1.3. Управління у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, Регламентом роботи Миколаївської міської ради, Положенням про постійні комісії Миколаївської міської ради, рішеннями міської ради, розпорядженнями міського голови, планом роботи міської ради та цим Положенням.

Рекомендації постійних комісій міської ради підлягають обов’язковому розгляду. Про результати розгляду і вжиті заходи повинно бути повідомлено комісіям у встановлений ними строк.

1.4. Управління не є юридичною особою, має бланк зі своїми реквізитами.

1.5. Управління утримується за рахунок коштів бюджету Миколаївської міської територіальної громади.

2. Основні завдання

2.1. Основними завданнями управління є:

- організаційне, інформаційне, аналітичне, матеріально-методичне і правове забезпечення діяльності депутатів міської ради, постійних комісій та інших комісій міської ради, депутатських груп і фракцій;

- забезпечення реалізації повноважень секретаря міської ради в межах чинного законодавства України;

- організація підготовки та проведення пленарних засідань міської ради, постійних та інших комісій міської ради, доведення до відома депутатів та населення інформації про час і місце проведення сесії міської ради, постійних та інших комісій міської ради, питання, які передбачається винести на їх розгляд;

- організація та координація взаємодії з виконавчими органами міської ради у підготовці питань, що вносяться на розгляд міської ради, її постійних та інших комісій, з інших питань, що виникають у процесі роботи управління;

- оприлюднення проєктів рішень міської ради відповідно до Закону України «Про доступ до публічної інформації» та інших законів;

- забезпечення своєчасного доведення рішень міської ради до виконавців і населення, за необхідності організація контролю за їх виконанням;

- взаємодія із медіа, забезпечення їх необхідними матеріалами про діяльність міської ради, секретаря міської ради, постійних та інших комісій, забезпечення гласності в їх роботі;

- забезпечення відкритості та прозорості роботи міської ради, секретаря міської ради, постійних та інших комісій, депутатів міської ради;

- сприяння депутатам міської ради у виконанні ними депутатських повноважень;

- здійснення інших функцій, що випливають з покладених на нього завдань.

2.2. Управління, реалізуючи політику органів місцевого самоврядування в даній сфері, враховує кращі практики місцевого самоврядування в Україні та світі, розробляє новації та впроваджує передові методи управління.

3. Повноваження управління

3.1. Підготовка проведення пленарних засідань міської ради, постійних та інших комісій міської ради.

3.2. Підготовка матеріалів до сесій міської ради з питань, що відносяться до компетенції управління.

3.3. Забезпечення реалізації повноважень секретаря міської ради в межах чинного законодавства України.

3.4. Сприяння організації планування роботи міської ради, депутатів міської ради, її постійних та інших комісій, організація контролю за виконанням затвердженого плану роботи.

3.5. Здійснення контролю за підготовкою та термінами підготовки документів на сесію міської ради згідно з Регламентом Миколаївської міської ради.

3.6. Організація обліку та контролю виконання протокольних доручень, наданих на сесіях міської ради.

3.7. Підготовка проєктів документів з організаційних питань роботи постійних та інших комісій міської ради, депутатських груп і фракцій.

3.8. Підготовка та організаційне забезпечення проведення нарад депутатів міської ради, голів постійних комісій міської ради, погоджувальних нарад голів депутатських фракцій.
3.9. Сприяння та надання інформації депутатам міської ради при підготовці звіту перед виборцями.

3.10. Організація інформаційного супроводу роботи секретаря міської ради та управління в цілому.

3.11. Взаємодія з організаціями та установами, виконавчими органами міської ради з питань забезпечення своєчасного доведення рішень міської ради, постійних та інших комісій міської ради до виконавців, населення.

3.12. Надання допомоги депутатам в організації прийому громадян (складення та розміщення на офіційному сайті міської ради графіка прийому, надання громадянам інформацій про час та місце особистого прийому депутатами).

3.13. Організація та проведення навчання депутатів міської ради відповідно до плану роботи.

3.14. Облік та організація своєчасного розгляду листів, звернень, заяв і скарг, що надійшли на адресу міської ради, секретаря міської ради, постійних комісій міської ради, депутатів міської ради.

3.15. Організація проведення аналітичної та статистичної роботи, що стосується діяльності пленарних засідань міської ради, постійних комісій міської ради.

3.16. Забезпечення оприлюднення проєктів рішень міської ради, висновків, рекомендацій та протоколів постійних комісій міської ради та інших комісій відповідно до Закону України «Про доступ до публічної інформації» та інших законів.

3.17. Забезпечення постійних комісій міської ради необхідними інформаційно-методичними матеріалами згідно з профілем, облік, систематизація та узагальнення інформації, висновків та рекомендацій постійних комісій міської ради, контроль за їх виконанням.

3.18. Забезпечення взаємодії постійних комісій міської ради та виконавчих органів міської ради.

3.19. Надання методичної і практичної допомоги депутатам міської ради у виконанні ними депутатських повноважень, постійним та іншим комісіям міської ради у підготовці висновків та рекомендацій.

3.20. Надання правової допомоги депутатам міської ради з питань виконання депутатських повноважень.

3.21. Надання правової допомоги в роботі постійних та інших комісій міської ради.

3.22. Участь в роботі сесій міської ради, постійних та інших комісій міської ради.

3.23. Участь у підготовці висновків та рекомендацій постійних комісій міської ради, проєктів рішень, розпоряджень з питань, що відносяться до компетенції управління.

3.24. Залучення інших спеціалістів органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, об`єднань громадян (за погодженням з їхніми керівниками) до розгляду питань, що належать до компетенції управління.

3.25. Одержання у встановленому законодавством порядку від інших виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності (за погодженням з їх керівниками) інформації, документів і матеріалів, необхідних з питань, віднесених до відання органів місцевого самоврядування.

3.26. Скликання в установленому порядку нарад з питань, що належать компетенції управління.

3.27. Опрацювання запитів та звернень депутатів усіх рівнів, надання інформації, висновків, пропозицій з порушених питань.

3.28. Здійснення інших повноважень, передбачених законодавством, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови.

4. Структура та організація роботи управління

4.1. Внутрішня організаційна структура управління та штатна чисельність затверджуються рішенням міської ради.

У нагальних випадках внутрішня організаційна структура управління та штатна чисельність можуть змінюватися розпорядженням міського голови.

Положення про структурні підрозділи та інші питання внутрішньої організаційної структури управління міський голова затверджує своїм розпорядженням.

4.2. Працівники управління призначаються на посади та звільняються з посад міським головою в порядку, визначеному законодавством, враховуючи пропозиції секретаря міської ради.

4.3. Посадові обов’язки працівників управління визначаються посадовими інструкціями, які за погодженням секретаря міської ради затверджуються начальником управління.

4.4. Посадові обов’язки начальника управління визначаються посадовою інструкцією, яка затверджується секретарем міської ради.

5. Керівництво управління

5.1. Керівництво управлінням у поточній діяльності здійснюється начальником управління, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою, враховуючи пропозиції секретаря міської ради.

Начальник управління безпосередньо підпорядкований секретарю міської ради, підзвітний та підконтрольний міській раді та міському голові.

З урахуванням структури та штатної чисельності управління, начальник управління може мати заступника, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою, враховуючи пропозиції секретаря міської ради.

5.2. Працівники управління у своїй діяльності керуються даним Положенням, положеннями про структурний підрозділ, посадовими інструкціями.

5.3. Начальник управління:

5.3.1. Здійснює керівництво діяльністю управління, несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління завдань, а також за стан трудової, виконавської дисципліни, роботу з кадрами в управлінні.

5.3.2. Організовує роботу відповідно до даного Положення, положень про структурні підрозділи та посадових інструкцій.

Вимоги та доручення секретаря міської ради, надані у межах його компетенції, є обов’язковими до виконання начальником управління.

5.3.3. Надає міському голові за погодженням із секретарем міської ради пропозиції щодо надання відпусток, заохочення, присвоєння рангів працівникам управління та накладення стягнень на них.

5.3.4. Розробляє проєкти нормативно-правових актів (рішення міської ради, розпорядження міського голови).

5.3.5. Підписує аркуш погодження до проєктів рішень міської ради, розпоряджень міського голови в установленому порядку.

5.3.6. Вживає необхідних заходів щодо підвищення кваліфікації працівників управління.

5.3.7. Забезпечує дотримання працівниками управління законодавства України з питань служби в органах місцевого самоврядування та боротьби з корупцією.

5.3.8. Здійснює інші повноваження, передбачені законодавством, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови, дорученнями секретаря міської ради, цим Положенням та посадовою інструкцією.

6. Заключні положення

6.1. Працівники управління повинні сумлінно виконувати свої службові обов’язки, шанобливо ставитися до громадян, керівників і співробітників, дотримуватися високої культури спілкування, не допускати дій і вчинків, які можуть зашкодити інтересам служби чи негативно вплинути на репутацію міської ради, її виконавчих органів та працівників.

6.2. Працівники управління несуть відповідальність згідно з чинним законодавством. Матеріальна шкода, завдана незаконними діями чи бездіяльністю працівників управління при здійсненні ними своїх повноважень, відшкодовується у встановленому законодавством порядку.

6.3. Працівники управління мають право в разі виникнення конфліктної ситуації з керівником виконавчого органу Миколаївської міської ради звернутися з відповідною заявою до постійної комісії міської ради з питань прав людини, дітей, сім’ї, законності, гласності, антикорупційної політики, місцевого самоврядування, депутатської діяльності та етики.

6.4. Реорганізація та ліквідація управління здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

6.5. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

_____________________________________________________
ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення міської ради

від _________________________

№  _________________________

ПОЛОЖЕННЯ

про управління активів
Миколаївської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Управління активів Миколаївської міської ради (далі – управління) є виконавчим органом Миколаївської міської ради, який здійснює управління комунальним майном Миколаївської міської територіальної громади.

1.2. Управління підзвітне і підконтрольне міській раді, підпорядковане виконавчому комітету міської ради, міському голові, заступнику міського голови (керуючому справами виконавчого комітету) відповідно до розподілу обов’язків.

1.3. У своїй діяльності управління керується Конституцією України, законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, актами органів виконавчої влади, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови, цим Положенням, іншими нормативними актами.

Рекомендації постійних комісій міської ради підлягають обов’язковому розгляду. Про результати розгляду і вжиті заходи повинно бути повідомлено комісіям у встановлений ними строк.

1.4. Управління є юридичною особою, укладає від свого імені угоди в межах чинного законодавства, може бути позивачем та відповідачем у судах. Управління має самостійний баланс, печатку із зображенням Державного Герба України, штампи, бланк зі своїм найменуванням, розрахункові рахунки в установах банків та рахунки в органах Державної казначейської служби України.

1.5. Управління утримується за рахунок коштів бюджету Миколаївської міської територіальної громади, є головним розпорядником бюджетних коштів.

1.6. Управління є правонаступником управління комунального майна Миколаївської міської ради та є міським органом приватизації.

1.7. Управління є органом, уповноваженим Миколаївською міською радою на здійснення функцій орендодавця єдиних майнових комплексів, нерухомого майна і споруд, майна, що не увійшло до статутного капіталу, яке перебуває у комунальній власності, у тому числі переданого на праві узуфрукта комунального майна.

2. Основні завдання

2.1. Управління створюється з метою здійснення повноважень щодо реалізації прав Миколаївської міської територіальної громади, пов’язаних з володінням, користуванням і розпоряджанням об’єктами комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади, та прав громадян на житло у сфері житлових відносин у межах, визначених чинними законодавством та цим Положенням.

2.2. Управління, реалізуючи політику органів місцевого самоврядування в даній галузі, враховує кращі практики місцевого самоврядування в Україні та світі, розробляє новації та впроваджує передові методи управління.

3. Повноваження управління

3.1. У сфері корпоративного управління:

3.1.1. Розробка проєктів рішень міської ради щодо створення, ліквідації, реорганізації та перепрофілювання юридичних осіб комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади.

3.1.2. Розробка проєктів рішень міської ради про затвердження, внесення змін та доповнень до Статутів юридичних осіб комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади.

3.1.3. Впровадження корпоративного управління на юридичних особах комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади відповідно до положень діючого законодавства.

3.1.4. Внесення пропозицій щодо придбання корпоративних прав юридичних осіб, здійснення управління пакетами акцій (частками, паями), які перебувають у власності Миколаївської міської територіальної громади.

3.1.5. Представлення інтересів Миколаївської міської територіальної громади в юридичних особах, учасником яких є Миколаївська міська територіальна громада.

3.1.6. Замовлення, відповідно до встановленого порядку, незалежних аудиторських перевірок юридичних осіб комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади, які здійснюють господарську діяльність.

3.1.7. Погодження фінансових планів юридичних осіб комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади відповідно до встановленого порядку.

3.1.8. Погодження видачі дозволів на розміщення зовнішньої реклами на об’єктах комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади.

3.1.9. Підготовка та погодження проєктів розпоряджень міського голови з кадрових питань стосовно керівників юридичних осіб комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади, строкових трудових договорів (контрактів) з такими керівниками та внесення змін  до них, крім закладів у сфері охорони здоров’я, освіти, культури та спорту, а також у інших випадках, передбачених чинним законодавством.

3.1.10. Здійснення аналізу (моніторингу) діяльності наглядових рад, утворених на юридичних особах комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади.
3.1.11. Заслуховування звітів про роботу керівників юридичних осіб комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади, які здійснюють господарську діяльність.

3.1.12. Моніторинг звітності та фінансово-господарської діяльності юридичних осіб комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади, які здійснюють господарську діяльність.

3.1.13. Здійснення контролю за використанням прибутків юридичних осіб комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади відповідно до встановленого порядку.

3.2. У сфері обліку та управління активами:

3.2.1. Розробка проєктів рішень міської ради про надання згоди на прийняття майна до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади, набуття громадою прав власності на майно, у тому числі на умовах спільної власності.

3.2.2. Розробка проєктів рішень міської ради про передачу об’єктів права комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади юридичним особам.

3.2.3. Прийняття розпоряджень управління про внесення майна (крім майна, закріпленого на праві господарського відання, що не підлягає приватизації, та майна, закріпленого на праві оперативного управління або переданого на праві узуфрукта комунального майна) до статутного капіталу юридичних осіб комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади. Розмір статутного капіталу затверджується рішенням Миколаївської міської ради.

3.2.4. Вилучення у юридичних осіб комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади закріпленого за ними комунального майна шляхом прийняття відповідних розпоряджень управління.

3.2.5. Прийняття розпоряджень управління про встановлення права узуфрукта комунального майна та/або про відмову у встановленні права узуфрукта комунального майна.

3.2.6. Розробка проєктів рішень виконавчого комітету міської ради про визначення набувачів гуманітарної або благодійної допомоги, яка надходить до Миколаївської міської територіальної громади в особі Миколаївської міської ради, та внесення змін до цих рішень, на підставі пропозицій міського штабу з питань гуманітарної та благодійної допомоги.

3.2.7. Розробка проєктів рішень виконавчого комітету міської ради про створення комісії з прийняття/передачі майна до/з комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади.

3.2.8. Розробка проєктів рішень виконавчого комітету міської ради про затвердження актів приймання-передачі майна до/з комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади.

3.2.9. Контроль за використанням та станом обліку майна комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади, вжиття заходів за результатами такого контролю.

3.2.10. Представлення інтересів Миколаївської міської територіальної громади при прийнятті рішень щодо управління багатоквартирним будинком, утримання, користування та розпоряджання спільним майном зборами співвласників.

3.2.11. Ведення реєстру суб’єктів комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади, здійснення управлінського обліку активів комунальної власності, які знаходиться на балансах юридичних осіб комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади.

3.2.12. Ведення реєстру гуманітарної та благодійної допомоги, яка надходить від благодійників, донорів до Миколаївської міської ради, її виконавчих органів, юридичних осіб комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади та приймається до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади.

3.2.13. Управління, методичне керівництво, моніторинг стану обліку та інвентаризації майна комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади виконавчими органами Миколаївської міської ради на підпорядкованих юридичних особах комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади. Вжиття заходів у межах компетенції за результатами виявлених недоліків.

3.2.14. Організація роботи щодо виявлення об’єктів нерухомого майна комунального призначення та інженерно-технічних мереж, балансоутримувач яких не визначений, та передача їх відповідним спеціалізованим юридичним особам міста.

3.2.15. Здійснення управлінського обліку нерухомого майна, балансова приналежність якого не визначена.

3.2.16. Ведення реєстру неприватизованих квартир, які належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади.

3.3. У сфері управління майновими правами:

3.3.1. Забезпечення прозорого, конкурентного та ефективного управління об’єктами комунальної власності шляхом їх передачі в оренду або відчуження відповідно до чинного законодавства.

3.3.2. Організація роботи щодо оприлюднення інформації про об’єкти, що підлягають оренді чи приватизації, через електронну торгову систему «Прозорро.Продажі».

3.3.3. Підготовка проєктів рішень міської ради з питань оренди та приватизації комунального майна.

3.3.4. Організація проведення аукціонів з передачі в оренду та приватизації комунального майна відповідно до вимог законодавства.

3.3.5. Укладання, внесення змін та розірвання договорів оренди, договорів купівлі-продажу та інших правочинів стосовно комунального майна Миколаївської міської територіальної громади.

3.3.6. Здійснення контролю за виконанням умов договорів оренди, договорів купівлі-продажу, цільового використання орендованого майна.

3.3.7. Здійснення контролю за надходженням коштів від оренди, приватизації комунального майна.

3.3.8. Надання згоди (або відмови) орендарям на здійснення невід’ємних поліпшень орендованого майна згідно з вимогами законодавства.

3.3.9. Ведення обліку договорів оренди, купівлі-продажу комунального майна.

3.3.10. Ведення обліку майна комунальної власності, яке може бути передане в оренду, приватизовано.

3.3.11. Підготовка документів для укладення угод про проведення незалежної оцінки майна, що підлягає приватизації та відчуженню.

3.3.12. Проведення роботи з приватизації об’єктів житлового фонду міської ради, ведення обліку приватизованого житлового фонду.

3.3.13. Здійснення підготовки і внесення на розгляд міської ради пропозицій щодо переліку об’єктів, які можуть надаватися у концесію.

3.3.14. Виконання інших заходів, пов’язаних з підготовкою пропозицій про здійснення публічно-приватного партнерства, та/або реалізацією проєктів, що здійснюються на умовах концесії.

3.4. У сфері реалізації прав громадян на житло:

3.4.1. Ведення обліку за місцем проживання громадян, які потребують поліпшення житлових умов, та громадян, що потребують житла для тимчасового проживання.

3.4.2. Здійснення контролю за станом квартирного обліку та додержанням житлового законодавства в юридичних особах, розташованих на території міста Миколаєва, незалежно від форм власності.

3.4.3. Здійснення контролю за використанням житлового фонду.

3.4.4. Розробка проєктів рішень виконавчого комітету міської ради з бронювання жилих приміщень; зміни статусу гуртожитків; надання житлових приміщень; зміни договору найму житлових приміщень; закріплення житлової площі за неповнолітніми до досягнення повноліття; про включення (виключення) житлових приміщень до (зі) складу службових та видачу спеціальних ордерів; про визначення величини опосередкованої вартості наймання (оренди) житла.

3.4.5. Проведення моніторингу сукупного доходу громадян, які перебувають на соціальному квартирному обліку, та членів їх сімей і доходів наймачів житла, що належить до житлового фонду соціального призначення, та членів їх сімей, які проживають разом з ними, згідно з чинним законодавством.

3.4.6. Прийняття наказів управління про взяття внутрішньо переміщених осіб на облік громадян, що потребують житла для тимчасового проживання, або про відмову у взятті на облік та зняття з такого обліку.

3.5. Розробка пропозицій до програми соціально-економічного та культурного розвитку міста, цільових програм в частині, що відповідає завданням діяльності управління.

3.6. Залучення за узгодженням з керівниками виконавчих органів міської ради та інших юридичних осіб фахівців для підготовки нормативних і  інших документів, для розробки та здійснення заходів, які проводяться управлінням відповідно до покладених на нього завдань.

3.7. Укладення угод з будь-якими юридичними та фізичними особами з питань, які відносяться до компетенції управління.

3.8. Скликання у встановленому порядку нарад з питань, що входять до компетенції управління.

3.9. Організація заходів з навчання, координації та контролю відповідно до завдань діяльності та функцій управління.

3.10. Одержання у встановленому законодавством порядку від інших виконавчих органів міської ради та інших юридичних осіб незалежно від форми власності інформації, документів і матеріалів, необхідних з питань, віднесених до відання органів місцевого самоврядування.

3.11. Участь у пленарних засіданнях міської ради, засіданнях постійних комісій міської ради та виконавчого комітету міської ради, нарадах, комісіях, робочих групах, утворених міською радою, її виконавчими органами, міським головою.

3.12. Внесення пропозицій щодо удосконалення роботи виконавчих органів Миколаївської міської ради та інших юридичних осіб комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади.

3.13. Надання висновків та/або рекомендацій юридичним особам комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади, органам місцевого самоврядування, комісіям та іншим органам ради, фізичним та юридичним особам з питань, які належать до повноважень управління.

3.14. Опрацювання запитів та звернень депутатів усіх рівнів, надання інформації, висновків, пропозицій з порушених питань.

3.15. Здійснення інших повноважень, визначених Конституцією України, законами України та дорученнями міського голови.

4. Структура управління

4.1. Внутрішня організаційна структура управління та штатна чисельність затверджуються рішенням міської ради.

У нагальних випадках внутрішня організаційна структура управління та штатна чисельність можуть змінюватися розпорядженням міського голови.

Положення про структурні підрозділи та інші питання внутрішньої організаційної структури управління міський голова затверджує своїм розпорядженням.

4.2. Працівників управління призначає на посади та звільняє з посад начальник управління у порядку, визначеному законодавством.

4.3. Посадові обов’язки працівників управління визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються начальником управління.

4.4. Посадові обов’язки начальника управління визначаються посадовою інструкцією, яка затверджується міським головою.

5. Керівництво управління

5.1. Управління очолює начальник управління, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою у порядку, визначеному законодавством.

5.2. Начальник управління може мати не більше як два заступники, які призначаються на посади та звільняються з посад міським головою у порядку, визначеному законодавством.

Заступники начальника управління виконують функції, повноваження і завдання відповідно до розподілу обов’язків, визначених начальником управління.

5.3. Начальник управління:

5.3.1. Здійснює керівництво діяльністю управління, несе персональну відповідальність за своєчасне та якісне виконання покладених на управління завдань, а також за стан трудової, виконавської дисципліни, роботу з кадрами в управлінні.

5.3.2. Організовує роботу та визначає міру відповідальності працівників управління.

5.3.3. Вирішує питання преміювання, службових відряджень, надання відпусток, матеріальної допомоги на оздоровлення та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань.

5.3.4. Підписує видані у межах своєї компетенції накази, розпорядження, подання, висновки, рекомендації, пропозиції, свідоцтва про право власності на приватизоване житло.

5.3.5. Планує роботу управління, вносить пропозиції щодо формування планів роботи виконавчого комітету Миколаївської міської ради.

5.3.6. Вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи управління.

5.3.7. Організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності працівників управління.

5.3.8. Забезпечує дотримання працівниками управління правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни.

5.3.9. Підписує договори оренди (користування) майна, договори купівлі-продажу об’єктів комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади.

5.3.10. Підписує договори з фізичними та юридичними особами, які надають послуги (роботи, товари) управлінню.

5.3.11. Здійснює інші повноваження, передбачені законодавством, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями та дорученнями міського голови та цим Положенням.

6. Заключні положення

6.1. Працівники управління повинні сумлінно виконувати свої службові обов’язки, шанобливо ставитися до громадян, керівників і співробітників, дотримуватися високої культури спілкування, не допускати дій і вчинків, які можуть зашкодити інтересам служби чи негативно вплинути на репутацію міської ради, її виконавчих органів та працівників.

6.2. На посадових осіб управління поширюється законодавство про запобігання корупції, етичної поведінки, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у діяльності осіб, уповноважених на виконання функцій місцевого самоврядування.

6.3. Працівники управління несуть відповідальність згідно з чинним законодавством. Матеріальна шкода, завдана незаконними діями чи бездіяльністю працівників управління при здійсненні ними своїх повноважень, відшкодовується у встановленому законодавством порядку.

6.4. Працівники управління мають право в разі виникнення конфліктної ситуації з керівником виконавчого органу Миколаївської міської ради звернутися з відповідною заявою до постійної комісії міської ради з питань прав людини, дітей, сім’ї, законності, гласності, антикорупційної політики, місцевого самоврядування, депутатської діяльності та етики.

6.5. Реорганізація та ліквідація управління здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

6.6. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

_____________________________________________________

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення міської ради

від _________________________

№  _________________________

ПОЛОЖЕННЯ

про управління освіти

Миколаївської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Управління освіти Миколаївської міської ради (далі – управління) є виконавчим органом Миколаївської міської ради.

1.2. Управління підзвітне і підконтрольне міській раді, підпорядковане виконавчому комітету міської ради, міському голові, заступнику міського голови (керуючому справами виконавчого комітету) відповідно до розподілу обов’язків.

1.3. У своїй діяльності управління керується Конституцією України, законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, актами органів виконавчої влади, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови, цим Положенням, іншими нормативними актами.

Рекомендації постійних комісій міської ради підлягають обов’язковому розгляду. Про результати розгляду і вжиті заходи повинно бути повідомлено комісіям у встановлений ними строк.

1.4. Управління є юридичною особою, укладає від свого імені угоди в межах чинного законодавства, може бути позивачем та відповідачем у судах. Управління має самостійний баланс, печатку із зображенням Державного Герба України, штампи, бланк зі своїм найменуванням, розрахункові рахунки в установах банків та рахунки в органах Державної казначейської служби України.

1.5. Управління є бюджетною установою, утримується за рахунок коштів бюджету Миколаївської міської територіальної громади, є головним розпорядником бюджетних коштів.

1.6. Майно управління є комунальною власністю Миколаївської міської територіальної громади. Майно управління не підлягає вилученню або передачі будь-яким підприємствам, установам, організаціям, крім випадків, передбачених законодавством.

1.7. Повне найменування: управління освіти Миколаївської міської ради, код ЄДРПОУ 02145010.
1.8. Юридична адреса та місцезнаходження: вулиця Інженерна, 3, місто Миколаїв, Миколаївська область, Україна, 54001.

2. Основні завдання

2.1. Основні завдання управління полягають у реалізації державної політики у сфері освіти на території міста Миколаєва.

2.2. Управління є уповноваженим органом Миколаївської міської ради з питань управління закладами дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти, інклюзивно-ресурсними центрами, що належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади; закладами професійної освіти в частині призначення їх керівників та фінансування цих закладів; уповноваженим органом управління Центром професійного розвитку педагогічних працівників Миколаївської міської ради.

2.3. Управління, реалізуючи політику органів місцевого самоврядування в галузі освіти, враховує кращі практики місцевого самоврядування в Україні та світі, впроваджує передові методи управління.

3. Повноваження управління

3.1. Створення умов для забезпечення доступності здобуття дошкільної, повної загальної середньої, позашкільної освіти у закладах, що належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади, у межах наданих управлінню повноважень відповідно до законодавства.

3.2. Організація та забезпечення діяльності (у межах своєї компетенції) закладів освіти, що належать до сфери управління органів місцевого самоврядування.

3.3. Сприяння проведенню експериментальної та інноваційної діяльності в освітньому процесі закладів освіти.

3.4. Сприяння створенню у закладах освіти інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування.

3.5. Аналіз стану освіти в місті, прогнозування розвитку дошкільної, повної загальної середньої, позашкільної освіти, розробка та організація виконання міських цільових програм у частині розвитку освіти.

3.6. Створення умов для реалізації гарантованого Конституцією України права громадян на отримання дошкільної, повної загальної середньої, позашкільної освіти.

3.7. Визначення потреби міста в закладах дошкільної, повної загальної середньої, позашкільної освіти та подання пропозицій щодо розвитку їхньої мережі.

3.8. Організація проведення конкурсу на заміщення вакантних посад керівників закладів дошкільної та загальної середньої освіти, що належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади; закладів професійної освіти, фінансування яких здійснюється з бюджету Миколаївської міської територіальної громади; інклюзивно-ресурсних центрів; директора Центру професійного розвитку педагогічних працівників Миколаївської міської ради.

3.9. Формування наборів даних у програмно-апаратному комплексі «Автоматизований інформаційний комплекс освітнього менеджменту» у межах, визначених чинним законодавством.

3.10. Внесення пропозицій до Миколаївської міської ради щодо утворення, реорганізації або ліквідації закладів дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти, що належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади, інклюзивно-ресурсних центрів та інших установ, підпорядкованих управлінню, до виконавчого комітету Миколаївської міської ради щодо призупинення освітнього процесу в закладах освіти.

3.11. Координація діяльності щодо дотриманням установчих документів закладами освіти, що належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади.

3.12. Здійснення міжнародного співробітництва у сфері освіти.

3.13. Контроль за фінансово-господарською діяльністю закладів освіти, що належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади.

3.14. Координація діяльності щодо недопущення привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками в закладах освіти.

3.15. Координація плану заходів, розроблених закладами освіти, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню); розгляд скарг про відмову у реагуванні на випадки булінгу (цькування) за заявами здобувачів освіти, їхніх батьків, законних представників, інших осіб та прийняття рішень за результатами розгляду таких скарг; сприяння створенню безпечного освітнього середовища в закладах освіти та вжиття заходів для надання соціальних та психолого-педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг (цькування), стали його свідками або постраждали від булінгу.

3.16. Управління не має права втручатися в діяльність (крім фінансово-господарської), яка здійснюється закладом освіти, що належить до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади, у межах його автономних прав, визначених законодавством та установчими документами.

3.17. Сприяння організації та реалізації варіативної складової змісту загальної середньої освіти.

3.18. Контроль за формуванням та використанням закладами освіти, що належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади, видатків бюджету Миколаївської міської територіальної громади, а також коштів, залучених закладами з інших джерел, не заборонених законодавством.

3.19. Управління є уповноваженим органом Миколаївської міської ради з питань затвердження статутів закладів освіти, що належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади, та інклюзивно-ресурсних центрів, підготовки їх до реєстрації відповідно до діючого законодавства; Положень установ, підпорядкованих управлінню освіти; затвердження Положень про конкурс на посаду керівника закладу дошкільної, загальної середньої, професійної освіти, інклюзивно-ресурсного центру та внесення змін до цих Положень та Порядку проведення конкурсу на посаду директора Центру професійного розвитку педагогічних працівників Миколаївської міської ради.

3.20. Реалізація державної мовної політики.

3.21. Формування замовлення на придбання підручників, навчально-методичних посібників та іншої навчально-методичної літератури, освітніх програм, бланків документів про освіту; забезпечення ними закладів освіти, що належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади.

3.22. Забезпечення матеріально-технічних умов, необхідних для функціонування інклюзивно-ресурсних центрів міста та організації інклюзивного навчання, створення належного інклюзивного освітнього середовища.

3.23. Організація фінансового забезпечення мережі закладів освіти, установ, що належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади; укладення договорів для забезпечення їх господарської діяльності.

3.24. Внесення пропозицій щодо обсягів бюджетного фінансування закладів освіти, що належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади, аналіз їх використання.

3.25. Координація та контроль за діяльністю централізованої бухгалтерії при управлінні освіти Миколаївської міської ради, Центру професійного розвитку педагогічних працівників Миколаївської міської ради, групи по централізованому господарському обслуговуванню закладів освіти при управлінні освіти Миколаївської міської ради, міського логопедичного пункту при управлінні освіти Миколаївської міської ради.

3.26. Забезпечення, утримання та розвиток матеріально-технічної бази закладів освіти, що належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади, та інклюзивно-ресурсних центрів на рівні, достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних умов.

3.27. Організація та забезпечення складання проєкту кошторису і бюджетного запиту на кожний бюджетний рік та подання їх до департаменту фінансів Миколаївської міської ради.

3.28. Координація діяльності щодо дотримання правил техніки безпеки, протипожежної безпеки і санітарного режиму в закладах освіти, що належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади, надання практичної допомоги у проведенні відповідної роботи.

3.29. Здійснення аналізу, моніторингу якості освітньої діяльності закладів освіти, що належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади, управління бюджетними коштами у межах встановлених бюджетних призначень та забезпечення результативного і цільового використання бюджетних коштів.

3.30. Оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог Законів України «Про доступ до публічної інформації», «Про відкритість використання публічних коштів».

3.31. Координація діяльності закладів освіти, що належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади, сім’ї та громадськості, пов’язаної з навчанням та вихованням дітей.

3.32. Сприяння підготовці закладів освіти, що належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади, до нового навчального року, зокрема до роботи в осінньо-зимовий період, проведенню поточних ремонтів.

3.33. Сприяння функціонуванню в закладах освіти, що належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади, психологічної служби.

3.34. Організація харчування дітей в закладах освіти, що належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади, відповідно до діючого законодавства.

3.35. Сприяння організації інклюзивного навчання в закладах освіти міста, що належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади, проведення моніторингу виконання ними рекомендацій інклюзивно-ресурсних центрів.

3.36. Взаємодія з органами громадського самоврядування.

3.37. Забезпечення розгляду звернень громадян у межах своєї компетенції, врахування пропозицій, вжиття заходів до усунення недоліків у роботі.

3.38. Залучення за узгодженням з керівниками виконавчих органів міської ради, установ, підприємств, громадських об’єднань тощо фахівців для підготовки нормативних та інших документів, для розробки і здійснення заходів, які проводяться управлінням відповідно до покладених на нього завдань.

3.39. Проведення у встановленому порядку нарад з питань, що входять до компетенції управління.

3.40. Одержання у встановленому законодавством порядку від інших виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності (за погодженням з їх керівниками) інформації, документів і матеріалів, необхідних з питань, віднесених до відання органів місцевого самоврядування.

3.41. Розробка проєктів нормативно-правових актів в межах своєї компетенції, участь у пленарних засіданнях  міської ради, засіданнях постійних комісій міської ради та виконавчого комітету, нарадах, комісіях, робочих групах, утворених міською радою, її виконавчими органами, міським головою.

3.42. Ініціювання питань про притягнення до відповідальності осіб, винних у порушенні трудової дисципліни, законодавства України з питань, що відносяться до повноважень та завдань управління.

3.43. Внесення в установленому порядку пропозицій щодо удосконалення роботи виконавчих органів міської ради.

3.44. Опрацювання запитів та звернень депутатів усіх рівнів, надання інформації, висновків, пропозицій з порушених питань.

3.45. Забезпечення виконання розпоряджень та доручень міського голови, заступників міського голови.

3.46. Здійснення інших повноважень, що передбачені для виконавчого органу міської ради у сфері освіти згідно із Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», іншими нормами чинного законодавства України.

4. Структура управління

4.1. Внутрішня організаційна структура управління та штатна чисельність затверджуються рішенням міської ради.

У нагальних випадках внутрішня організаційна структура управління та штатна чисельність можуть змінюватися розпорядженням міського голови.

Положення про структурні підрозділи та інші питання внутрішньої організаційної структури управління міський голова затверджує своїм розпорядженням.

4.2. Працівників управління призначає на посади, звільняє з посад начальник управління освіти Миколаївської міської ради (далі – начальник управління), у порядку, визначеному законодавством.

4.3. Посадові обов’язки працівників управління визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються начальником управління.

4.4. Посадові обов’язки начальника управління визначаються посадовою інструкцією, яка затверджується міським головою.

4.5. При управлінні функціонує колегія. Склад колегії затверджується міським головою за поданням начальника управління. Рішення колегії оформлюються наказами начальника управління.

4.6. При управлінні функціонує муніципальна рада з питань освіти, діяльність якої регламентується Положенням про неї.

4.7. Для організації професійного розвитку педагогічних працівників закладів дошкільної, повної загальної середньої, позашкільної освіти, що належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади, інклюзивно-ресурсних центрів, надання психологічної та консультативної підтримки педагогічним працівникам з питань планування та визначення траєкторії їхнього професійного розвитку, а також особливостей організації освітнього процесу у закладах освіти за різними формами здобуття, у тому числі дистанційного навчання, функціонує Центр професійного розвитку педагогічних працівників Миколаївської міської ради, що діє відповідно до Положення, затвердженого Миколаївською міською радою.

4.8. Для здійснення централізованого господарського обслуговування закладів дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти, що належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади та інших установ, підпорядкованих управлінню, функціонує група по централізованому господарському обслуговуванню закладів освіти при управлінні освіти Миколаївської міської ради, яка діє відповідно до Положення про неї та структури, затверджених начальником управління.

4.9. Для ведення бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності підпорядкованих закладів освіти, що належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади та складення звітності функціонує централізована бухгалтерія при управлінні освіти, яка діє відповідно до Положення про неї та структури, що затверджені начальником управління.

4.10. Для надання кваліфікованої допомоги дітям з вадами мовлення, усунення порушень усного і писемного мовлення, запобігання різним відхиленням мовленнєвого розвитку при управлінні функціонує міський логопедичний пункт, який діє відповідно до Положення та структури, що затверджені начальником управління.

5. Керівництво управління

5.1. Управління очолює начальник управління, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою у порядку, визначеному законодавством.

5.2. Начальник управління має заступників, які призначаються на посаду та звільняються з посади міським головою у порядку, визначеному законодавством.

Заступники начальника управління виконують функції, повноваження і завдання відповідно до розподілу обов’язків, визначених начальником управління.

5.3. Начальник управління:

5.3.1. Здійснює керівництво діяльністю управління, несе персональну відповідальність за своєчасне та якісне виконання повноважень, покладених на управління, а також за стан трудової, виконавської дисципліни, роботу з кадрами в управлінні.

5.3.2. Організовує роботу та визначає міру відповідальності працівників управління.

5.3.3. Затверджує посадові інструкції працівників управління, керівників закладів освіти, що належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади, інклюзивно-ресурсних центрів та інших установ, підпорядкованих управлінню освіти.

5.3.4. Вирішує питання преміювання, службових відряджень, надання відпусток і матеріальної допомоги на оздоровлення та для вирішення соціально-побутових питань, накладає дисциплінарні стягнення на працівників управління, керівників закладів освіти, що належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади та інших установ, підпорядкованих управлінню.

5.3.5. Планує роботу управління, вносить пропозиції щодо формування планів роботи виконавчого комітету Миколаївської міської ради.

5.3.6. Вживає заходів щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи управління.

5.3.7. Розробляє та подає на затвердження структуру управління, штатну чисельність та положення про структурні підрозділи в установленому порядку.

5.3.8. Організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності працівників управління.

5.3.9. Забезпечує дотримання працівниками управління правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни.

5.3.10. Здійснює управління бюджетними коштами у межах встановлених йому бюджетних повноважень, затверджує кошториси, плани асигнувань загального фонду бюджету, плани використання бюджетних коштів, помісячні плани використання бюджетних коштів.

5.3.11. Погоджує штатні розписи закладів освіти, що належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади, інклюзивно-ресурсних центрів, інших установ, підпорядкованих управлінню, штатний розпис та структуру Центру професійного розвитку педагогічних працівників Миколаївської міської ради.

5.3.12. Розглядає клопотання та вносить пропозиції про нагородження кращих працівників освіти міста державними нагородами, у тому числі і відзнаками Президента України, та про присвоєння їм почесних звань України.

5.3.13. Сприяє розвитку міжнародних зв’язків з питань освіти, виховання.

5.3.14. Видає у межах компетенції управління накази, організовує і контролює їх виконання.

5.3.15. Приймає рішення про проведення конкурсу на заміщення вакантних посад керівників закладів дошкільної; загальної середньої освіти , що належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади; професійної освіти, фінансування яких здійснюється з бюджету Миколаївської міської територіальної громади; директорів інклюзивно-ресурсних центрів; керівників інших установ, підпорядкованих управлінню; у порядку, визначеному чинним законодавством.

5.3.16. За результатами проведення конкурсу призначає на посади керівників закладів дошкільної; загальної середньої освіти, що належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади; професійної освіти, фінансування яких здійснюється з бюджету Миколаївської міської територіальної громади; директорів інклюзивно-ресурсних центрів; керівників інших установ, підпорядкованих управлінню та укладає з ними строковий трудовий договір (контракт).

5.3.17. Призначає на посади керівників закладів позашкільної освіти, що належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади, у порядку, визначеному чинним законодавством.

5.3.18. Звільняє з посад керівників закладів дошкільної, загальної середньої освіти та позашкільної освіти, що належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади; професійної освіти, фінансування яких здійснюється з бюджету Миколаївської міської територіальної громади; директорів інклюзивно-ресурсних центрів; директора Центру професійного розвитку педагогічних працівників Миколаївської міської ради; з підстав та у порядку, визначеному чинним законодавством.

5.3.19. Продовжує термін дії трудових договорів (контрактів) ще на 4 роки без проведення конкурсу з директорами закладів загальної середньої освіти, що належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади, які призначені на посаду вперше, після закінчення дворічного строку дії їх трудових договорів (контрактів) за умови належного виконання сторонами умов договору (контракту); розриває строкові трудові договори (контракти) у випадках, передбачених законодавством.

5.3.20. Здійснює інші повноваження, передбачені законодавством, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.

6. Заключні положення

6.1. Працівники управління повинні сумлінно виконувати свої службові обов’язки, шанобливо ставитися до громадян, керівників і співробітників, дотримуватися високої культури спілкування, не допускати дій і вчинків, які можуть зашкодити інтересам служби чи негативно вплинути на репутацію міської ради, її виконавчих органів та працівників.

6.2. Працівники управління несуть відповідальність згідно з чинним законодавством. Матеріальна шкода, завдана незаконними діями чи бездіяльністю працівників управління при здійсненні ними своїх повноважень, відшкодовується в установленому законодавством порядку.

6.3. Працівники управління мають право в разі виникнення конфліктної ситуації з керівником виконавчого органу Миколаївської міської ради звернутися з відповідною заявою до постійної комісії міської ради з питань прав людини, дітей, сім’ї, законності, гласності, антикорупційної політики, місцевого самоврядування, депутатської діяльності та етики.

6.4. Реорганізація та ліквідація управління здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

6.5. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

_____________________________________________________

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення міської ради

від _________________________

№  _________________________

ПОЛОЖЕННЯ

про управління охорони здоров’я

Миколаївської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Управління охорони здоров’я Миколаївської міської ради (далі – управління) є виконавчим органом Миколаївської міської ради.

1.2. Управління підзвітне і підконтрольне міській раді, підпорядковане виконавчому комітету міської ради, міському голові та заступнику міського голови (керуючому справами виконавчого комітету) відповідно до розподілу обов’язків.

1.3. У своїй діяльності управління керується Конституцією України, законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, актами органів виконавчої влади, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови, цим Положенням, іншими нормативно-правовими актами.

Рекомендації постійних комісій міської ради підлягають обов’язковому розгляду. Про результати розгляду і вжиті заходи повинно бути повідомлено комісіям у встановлений ними строк.

1.4. Управління є юридичною особою, укладає від свого імені угоди в межах чинного законодавства, може бути позивачем та відповідачем у судах. Управління має самостійний баланс, печатку із зображенням Державного Герба України, штампи, бланк зі своїм найменуванням, розрахункові рахунки в установах банків та рахунки в органах Державної казначейської служби України.

1.5. Управління є головним розпорядником бюджетних коштів та утримується в межах асигнувань, передбачених бюджетом Миколаївської міської територіальної громади.

2. Основні завдання

2.1. Основні завдання управління полягають в реалізації повноважень виконавчих органів Миколаївської міської ради в галузі охорони здоров’я з метою забезпечення доступності надання медичної допомоги населенню, покращання показників здоров’я населення та збільшення тривалості активного життя.

2.2. Управління, реалізуючи політику органів місцевого самоврядування в даній сфері, враховує дієву практику місцевого самоврядування в Україні та світі, розробляє новації та впроваджує передові методи управління.

2.3. Якість реалізації управлінням покладених завдань визначається показниками розвитку мережі та матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я, якості надання медичної допомоги населенню міста, іншими показниками, запровадженими для оцінювання органів управління та лікувальних закладів, станом виконання програм соціально-економічного розвитку, цільових програм у сфері охорони здоров’я.

3. Повноваження управління

3.1. Забезпечує координацію та аналіз діяльності закладів охорони здоров’я, які належать Миколаївській міській територіальній громаді (далі – заклади охорони здоров’я), забезпечує захист прав громадян у сфері охорони здоров’я, контролює цільове використання бюджетних коштів, сприяє впровадженню наукових досягнень, передового досвіду та розвитку медичної сфери, здійснює контроль за дотриманням закладами вимог чинного законодавства.

3.2. Організовує в межах наданих повноважень доступність та безоплатність медичного обслуговування в межах затвердженого бюджету.

3.3. Організовує відповідно до діючого законодавства надання всіх видів медичного обслуговування, розвиток і вдосконалення мережі закладів охорони здоров’я.

3.4. Організовує роботу щодо формування та реалізації кадрової політики у сфері охорони здоров’я міста, здійснює моніторинг кадрового забезпечення галузі, визначає потребу та формує замовлення на кадри для закладів охорони здоров’я.

3.5. Координує роботу щодо підвищення кваліфікації кадрів закладів охорони здоров’я.

3.6. Забезпечує розгляд звернень громадян, підприємств, установ, організацій, вживає заходів щодо усунення причин, що їх викликають.

3.7. Аналізує пропозиції щодо нормативів бюджетних асигнувань стосовно утримання закладів охорони здоров’я та надає їх для розгляду департаменту фінансів Миколаївської міської ради.

3.8. Аналізує забезпечення закладами охорони здоров’я пільгових категорій населення лікарськими засобами та виробами медичного призначення відповідно до чинного законодавства.

3.9. Аналізує стан сфери охорони здоров’я в місті, визначає тенденції і перспективи розвитку галузі, розробляє пропозиції, спрямовані на проведення подальшого реформування сфери охорони здоров’я згідно із законодавчими та нормативними актами.

3.10. Розробляє пропозиції до програм соціально-економічного та культурного розвитку міста, цільових програм у сфері охорони здоров’я, забезпечує виконання заходів, передбачених названими програмами.

3.11. Погоджує та перевіряє фінансові плани закладів охорони здоров’я.

3.12. Розглядає питання та вносить пропозиції щодо відзначення працівників галузі державними, урядовими, відомчими та місцевими нагородами, запроваджує інші форми морального і матеріального стимулювання роботи працівників галузі охорони здоров’я. Управління може ініціювати власні відомчі відзнаки та почесні грамоти для відзначення працівників галузі охорони здоров’я.

3.13. Здійснює наглядові та контрольні функції з виконання актів законодавства в галузі охорони здоров’я, державних стандартів, критеріїв та вимог, спрямованих на додержання нормативів професійної діяльності в галузі охорони здоров’я, стандартів медичного обслуговування, підвищення якості надання медичних послуг.

3.14. Інформує населення про показники захворюваності, у тому числі поширеність соціально значущих захворювань, небезпечних для оточуючих.

3.15. Веде статистичну звітність про стан розвитку галузі охорони здоров’я в місті.

3.16. Координує діяльність закладів охорони здоров’я щодо санітарно-освітньої роботи серед населення.

3.17. Сприяє роботі творчих спілок, асоціацій, інших громадських та неприбуткових організацій, які діють у сфері охорони здоров’я.

3.18. Координує роботу закладів охорони здоров’я по впровадженню інформаційних технологій в діяльності закладів охорони здоров’я. Забезпечує роботу Інтернет-сайта управління.

3.19. Скликає у встановленому порядку наради з питань, що входять до компетенції управління.

3.20. Організовує заходи з навчання, координації та контролю відповідно до завдань діяльності та функцій управління.

3.21. Одержує у встановленому законодавством порядку від інших виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності (за погодженням з їх керівниками) інформацію, документи і матеріали, необхідні з питань, віднесених до відання органів місцевого самоврядування.

3.22. Бере участь у пленарних засіданнях сесій міської ради, засіданнях постійних комісій міської ради та виконавчого комітету міської ради, нарадах, комісіях, робочих групах, утворених міською радою, її виконавчими органами, міським головою.

3.23. Вносить в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи виконавчих органів Миколаївської міської ради.

3.24. Опрацьовує запити та звернення депутатів усіх рівнів, надає інформацію, висновки, пропозиції з порушених питань.

3.25. Забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якого є управління.

3.26. Покладає тимчасово (з дня виникнення вакантної посади до призначення керівника закладу за результатами конкурсу) виконання обов’язків керівника закладу на особу з числа працівників закладу.

3.27. Проводить конкурс на зайняття посади керівника комунального закладу охорони здоров’я у порядку, передбаченому чинним законодавством України. Підставою для проведення конкурсу є наказ управління охорони здоров’я Миколаївської міської ради. Для проведення конкурсу наказом управління утворюється конкурсна комісія (для проведення окремого конкурсу).

3.28. Забезпечує підготовку проєктів розпоряджень міського голови, рішень виконавчого комітету міської ради, рішень міської ради з питань, віднесених до компетенції управління.

3.29. Бере участь у погодженні проєктів розпоряджень міського голови, рішень виконавчого комітету міської ради, рішень міської ради, розроблених іншими виконавчими органами Миколаївської міської ради.

3.30. Забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції, у межах наділених повноважень.

3.31. Постійно інформує населення про стан здійснення визначених законом повноважень.

3.32. Забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом.

3.33. Забезпечує захист персональних даних, що зберігаються в управлінні.

3.34. Організовує правове виховання працівників сфери охорони здоров’я, ознайомлює із законодавством у сфері охорони здоров’я.

3.35. Готує пропозиції та забезпечує організацію виконання заходів щодо проведення реформування у сфері охорони здоров’я відповідно до поставлених завдань, подає їх на розгляд міської ради.

3.36. Видає обов’язкові для виконання накази керівникам закладів охорони здоров’я, що належать до компетенції управління, порушує питання про їх відповідальність у порядку, встановленому законодавством.

3.37. У межах компетенції подає клопотання стосовно забезпечення житловими приміщеннями працівників у встановленому законодавством України порядку.

3.38. Здійснює інші повноваження, передбачені для виконавчого органу міської ради згідно із Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», іншими нормами чинного законодавства України.

4. Структура управління

4.1. Внутрішня організаційна структура управління та штатна чисельність затверджуються рішенням міської ради.

У нагальних випадках внутрішня організаційна структура управління та штатна чисельність можуть змінюватися розпорядженням міського голови.

Положення про структурні підрозділи та інші питання внутрішньої організаційної структури управління міський голова затверджує своїм розпорядженням.

4.2. Працівників управління призначає на посади та звільняє з посад начальник управління у порядку, визначеному законодавством.

4.3. Посадові обов’язки працівників управління визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються начальником управління.

4.4. Посадові обов’язки начальника управління визначаються посадовою інструкцією, яка затверджується міським головою.

5. Керівництво управління

5.1. Управління очолює начальник управління (далі – начальник управління), який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою у порядку, визначеному законодавством.

5.2. Начальник управління має заступника (заступників), який (які) призначається (призначаються) на посаду (посади) та звільняється (звільняються) з посади (посад) міським головою у порядку, передбаченому чинним законодавством.

5.3. Начальник управління:

5.3.1. Здійснює керівництво діяльністю управління, несе персональну відповідальність за своєчасне та якісне виконання покладених на управління завдань, а також за стан трудової, виконавської дисципліни, роботу з кадрами в управлінні.

5.3.2. Вирішує питання преміювання, службових відряджень, надання відпусток і матеріальної допомоги на оздоровлення та для вирішення соціально-побутових питань працівників управління.

5.3.3. Планує роботу управління, вносить пропозиції щодо формування планів роботи виконавчого комітету Миколаївської міської ради.

5.3.4. Вживає заходів щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи управління.

5.3.5. Призначає на посаду та звільняє з посади у порядку, передбаченому законодавством про службу в органах місцевого самоврядування, працівників управління, застосовує до них заходи стягнення та заохочення.

5.3.6. Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень управління.

5.3.7. Організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності працівників управління.

5.3.8. Забезпечує дотримання працівниками управління правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни.

5.3.9. Укладає контракти з керівниками закладів охорони здоров’я за результатами проведеного конкурсу, після погодження з міським головою.

5.3.10. Призначає та звільняє з посади керівників закладів охорони здоров’я відповідно до умов контракту.

5.3.11. Затверджує положення про преміювання керівників закладів охорони здоров’я.

5.3.12. Вирішує питання преміювання керівників закладів охорони здоров’я з дотриманням вимог чинного законодавства України.

5.3.13. Забезпечує підготовку проєктів розпоряджень міського голови, рішень виконавчого комітету міської ради, рішень міської ради з питань, віднесених до компетенції управління.

5.3.14. Бере участь у засіданнях виконавчого комітету міської ради, міської ради.

5.3.15. Представляє інтереси управління у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами міської ради, іншими органами місцевого самоврядування, підприємствами , установами, організаціями.

5.3.16. Видає у межах своєї компетенції накази, рішення оперативних нарад та медичних колегій, організовує їх виконання.

5.3.17. Розпоряджається коштами у межах затвердженого кошторису управління.

5.3.18. Здійснює інші повноваження, передбачені законодавством, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.

6. Заключні положення

6.1. Працівники управління повинні сумлінно виконувати свої службові обов’язки, шанобливо ставитися до громадян, керівників і співробітників, дотримуватися високої культури спілкування, не допускати дій і вчинків, які можуть зашкодити інтересам служби чи негативно вплинути на репутацію міської ради, її виконавчих органів та працівників.

6.2. Працівники управління несуть відповідальність згідно з чинним законодавством. Матеріальна шкода, завдана незаконними діями чи бездіяльністю працівників управління при здійсненні ними своїх повноважень, відшкодовується у встановленому законодавством порядку.

6.3. Працівники управління мають право в разі виникнення конфліктної ситуації з керівником виконавчого органу Миколаївської міської ради звернутися з відповідною заявою до постійної комісії міської ради з питань прав людини, дітей, сім’ї, законності, гласності, антикорупційної політики, місцевого самоврядування, депутатської діяльності та етики.

6.4. Реорганізація та ліквідація управління здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

6.5. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

_____________________________________________________

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення міської ради

від _________________________

№  _________________________

ПОЛОЖЕННЯ

про управління культури і мистецтв

Миколаївської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Управління культури і мистецтв Миколаївської міської ради (далі – управління) є виконавчим органом Миколаївської міської ради.

1.2. Управління є підзвітним і підконтрольним міській раді, підпорядкованим виконавчому комітету міської ради, міському голові та заступнику міського голови (керуючому справами виконавчого комітету) відповідно до розподілу обов’язків.

1.3. У своїй діяльності управління керується Конституцією України, Законом України «Про культуру», іншими законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, актами органів виконавчої влади, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови, цим Положенням, іншими нормативно-правовими актами.

Розглядає рекомендації постійних комісій міської ради в обов’язковому порядку. Про результати розгляду і вжиті заходи повідомляє комісіям у встановлений ними строк.

1.4. Управління є юридичною особою, має самостійний баланс, круглу печатку із зображенням Державного Герба України зі своїм найменуванням, кутовий штамп, бланк зі своїми реквізитами, рахунки в органах Державної казначейської служби України та в установах банків.

1.5. Управління утримується за рахунок коштів бюджету Миколаївської міської територіальної громади та є головним розпорядником бюджетних коштів.

2. Основні завдання

2.1. Реалізація державної політики у галузі культури, виконання повноважень виконавчого органу Миколаївської міської ради у галузі культури, мистецтв та збереження нематеріальної культурної спадщини, створення оптимальних умов для розвитку культурного простору міста Миколаєва.

2.2. Аналіз стану культури на території Миколаївської міської територіальної громади, розробка та впровадження проєктів, цільових програм та прогнозів розвитку закладів (установ) культури, які належать Миколаївській міській територіальній громаді та підпорядковані управлінню (далі – заклади культури), їхня реалізація.
2.3. Сприяння перетворенню міста на культурний центр регіону шляхом всебічної підтримки та розвитку культурно-мистецького середовища, підвищення рівня туристичної привабливості та популяризації культурного продукту міста.

2.4. Забезпечення створення умов для повноцінного використання та розвитку української мови в усіх культурно-мистецьких заходах та інституціях, сприяючи її поширенню як основної мови творчості та споживання культурного продукту.

2.5. Забезпечення реалізації прав громадян на свободу творчості, вільного розвитку культурно-мистецьких процесів, забезпечення доступності всіх видів культурних послуг і культурної діяльності для жителів міста.
2.6. Збереження нематеріальної культурної спадщини, у т.ч. традиційної культури,  мови, діалектів і говірок, фольклору, традицій, звичаїв та обрядів.

3. Повноваження управління

3.1. З організації мережі закладів культури, керівництва їх діяльністю:

3.1.1. Розробка програм у сфері культури, мистецтв та нематеріальної культурної спадщини.

3.1.2. Забезпечення функціонування мережі закладів культури, погодження їх статутів (положень), здійснення управління закладами культури.

3.1.3. Аналіз розвитку культури в місті, визначення тенденцій і перспектив розвитку, розробка пропозицій, спрямованих на проведення реформи в галузі культури згідно із законодавчими та нормативними актами галузі.

3.1.4. Організація та проведення конкурсних доборів керівників закладів культури.

3.1.5. Розвиток клубних закладів, збільшення та урізноманітнення обсягу послуг населенню.
3.1.6. Координація діяльності бібліотек з метою збереження і популяризації надбань української національної та світової культури. Забезпечення комплектування бібліотечних закладів міста новою літературою.

3.1.7. Організація роботи з естетичного виховання дітей та юнацтва; забезпечення діяльності мистецьких шкіл та інших закладів культури, здійснення контролю за їхньою діяльністю. Вдосконалення професійної кваліфікації педагогічних працівників, перепідготовка та атестація у порядку, встановленому чинним законодавством України.

3.1.8. Координація діяльності клубних закладів з метою збереження і популяризації надбань української національної та світової  нематеріальної культурної спадщини.

3.1.9. Координація розроблення програм та планів розвитку і вдосконалення діяльності комунальної установи Миколаївського зоопарку, зміцнення його матеріальної бази.

3.1.10. Сприяння передачі знань, навичок та вмінь, пов’язаних з елементами нематеріальної культурної спадщини, від носіїв спадщини (майстрів, фольклорних колективів) молодому поколінню, зокрема через підтримку створення студій, гуртків, майстер-класів у закладах культури.

3.1.11. Забезпечення участі творчих колективів та окремих виконавців у міських, всеукраїнських, обласних і міжнародних конкурсах, фестивалях, святах тощо.

3.1.12. Здійснення інформатизації культурно-мистецької сфери міста, створення сучасних інформаційних ресурсів.

3.1.13. Забезпечення відповідно до законодавства державної статистичної звітності закладів культури.
3.1.14. Організація і удосконалення економічної, фінансової роботи та бюджетного процесу по галузі «Культура». Здійснення контролю за дотриманням фінансової дисципліни у закладах культури.

3.2. Зі сприяння розвитку закладів культури та культурно-мистецької діяльності у місті:

3.2.1. Створення умов для розвитку культури, сприяння відродженню осередків традиційної народної творчості, національно-культурних традицій населення, художніх промислів і ремесел. Розробка та впровадження культурно-мистецьких іміджевих проєктів, спрямованих на формування позитивного іміджу міста на національному і міжнародному рівнях.
3.2.2. Організація та проведення у межах власних повноважень фестивалів і конкурсів, оглядів, мистецьких аукціонів, виставок-продажів та інших заходів з питань, що належать до компетенції управління, а також культурно-мистецьких заходів, присвячених державним святам, пам’ятним датам, інших міських свят, сприяння провадженню виставкової діяльності.

3.2.3. Розвиток міжнародних культурних зв’язків із зарубіжними закладами культури, громадськими організаціями, організація співпраці між діячами культури і мистецтва, культурного обміну виставковою та концертною діяльністю.

3.2.4. Забезпечення механізму реалізації дітьми дошкільного віку, учнями, студентами, пенсіонерами, особами з інвалідністю, права на безкоштовне і пільгове користування закладами культури відповідно до чинного законодавства України.

3.2.5. Сприяння діяльності творчих спілок, національно-культурних товариств, асоціацій, молодіжних, дитячих та інших громадських організацій, закладів культури.

3.2.6. Проведення місцевих культурно-мистецьких заходів, фестивалів, ярмарків, виставок та використання сучасних інформаційно-комунікаційних технологій для публічної презентації та популяризації місцевих елементів нематеріальної культурної спадщини серед жителів та гостей міста.

3.2.7. Сприяння розвитку культурної інфраструктури. Впровадження сучасних методів та технологій для розвитку культурно-освітньої, інформаційної та дозвіллєвої діяльності. Створення умов для розвитку соціальної та ринкової інфраструктури у сфері культури та мистецтв, організація її матеріально-технічного забезпечення.

3.2.8. Надання організаційно-методичної допомоги закладам культури.

3.2.9. Здійснення заходів з поширення інформації щодо змісту та результатів діяльності управління, у тому числі формування, публікація та підтримка в актуальному стані матеріалів, які відносяться до компетенції управління, на офіційному порталі Миколаївської міської ради.

3.3. З організації матеріально-технічного забезпечення закладів культури:

3.3.1. Організація фінансового забезпечення закладів культури, аналіз їх використання, внесення пропозицій щодо обсягів бюджетного фінансування по галузі «Культура».

3.3.2. Організація матеріально-технічного забезпечення закладів культури; комплектування меблями, літературою, відповідним обладнанням та інше.

3.3.3. Організація підготовки закладів освіти сфери культури до нового навчального року, усіх закладів культури до роботи в осінньо-зимовий період, проведення поточного та капітального ремонту приміщень.

3.3.4. Здійснення контролю за дотриманням правил техніки безпеки, протипожежної безпеки і санітарного режиму у закладах культури, надання практичної допомоги у проведенні відповідної роботи.

3.4. Організація роботи щодо списання майна закладів культури, що належить до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади  у порядку, встановленому міською радою.

3.5. Залучення за узгодженням з керівниками виконавчих органів міської ради, установ, підприємств, громадських об’єднань тощо фахівців для підготовки нормативних і інших документів, для розробки і здійснення заходів, які проводяться управлінням відповідно до покладених на нього завдань.

3.6. Скликання у встановленому порядку нарад з питань, що входять до компетенції управління.

3.7. Організація заходів з навчання, координації та контролю відповідно до завдань діяльності та функцій управління, у тому числі здійснення контролю, проведення перевірок та аналітичної роботи з питань, що належать до компетенції управління.

3.8. Одержання у встановленому законодавством порядку від інших виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності (за погодженням з їх керівниками) інформації, документів і матеріалів, необхідних з питань, віднесених до відання органів місцевого самоврядування.

3.9. Участь у пленарних засіданнях сесій міської ради, засіданнях постійних комісій міської ради та виконавчого комітету міської ради, нарадах, комісіях, робочих групах, утворених міською радою, її виконавчими органами, міським головою.

3.10. Внесення пропозицій щодо створення, ліквідації, реорганізації та зміни напрямів діяльності закладів культури. Здійснення заходів та подання пропозицій відповідним органам щодо включення елементів нематеріальної культурної спадщини до Національного переліку елементів нематеріальної культурної спадщини.

3.11. Внесення в установленому порядку пропозицій щодо удосконалення роботи виконавчих органів Миколаївської міської ради.

3.12. Здійснення заходів з координації діяльності органів місцевого самоврядування відповідно до повноважень управління.

3.13. Контроль за виконанням розпорядчих документів, розроблених з ініціативи управління.

3.14. Створення колегії як дорадчого органу для узгодженого вирішення питань, що належать до компетенції управління. Склад колегії затверджується наказом начальника управління.

3.15. Створення художніх та методичних рад з метою розроблення художньо-методичних рекомендацій та пропозицій, обговорення найважливіших програм та культурно-мистецьких проєктів з основних напрямів діяльності управління.

3.16. Видання наказів з питань, що відносяться до повноважень та завдань управління, а також на виконання рішень міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, організація контролю за їхнім виконанням.

Накази, видані в межах його повноважень, є обов’язковими для виконання закладами культури.

3.17. Опрацювання запитів та звернень депутатів усіх рівнів, надання інформації, висновків, пропозицій з порушених питань.

3.18. Здійснення інших повноважень, передбачених для виконавчого органу міської ради згідно із Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», іншими нормами чинного законодавства України.

3.19. З метою ведення бухгалтерського обліку, фінансово-господарської діяльності закладів культури та складення звітності функціонує Централізована бухгалтерія, яка діє відповідно до Положення, затвердженого начальником управління.

4. Структура управління

4.1. Внутрішня організаційна структура управління та штатна чисельність затверджуються рішенням міської ради.
4.2. У нагальних випадках внутрішня організаційна структура управління та штатна чисельність можуть змінюватися розпорядженням міського голови.

4.3. Положення про структурні підрозділи та інші питання внутрішньої організаційної структури управління міський голова затверджує своїм розпорядженням.

4.4. Працівників управління призначає на посади та звільняє з посад начальник управління у порядку, визначеному законодавством.

4.5. Посадові обов’язки працівників управління визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються начальником управління.

4.6. Посадові обов’язки начальника управління визначаються посадовою інструкцією, яка затверджується міським головою.
5. Керівництво управління

5.1. Управління очолює начальник управління культури і мистецтв Миколаївської міської ради (далі – начальник управління), який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою у порядку, визначеному законодавством.

5.2. Начальник управління має (може мати) заступника (заступників), які призначаються на посаду та звільняються з посад міським головою у порядку, визначеному законодавством. Заступники начальника управління виконують функції, повноваження і завдання відповідно до розподілу обов’язків, визначених начальником управління.

5.3. Начальник управління:

5.3.1. Здійснює керівництво діяльністю управління, несе персональну відповідальність за своєчасне та якісне виконання покладених на управління завдань, а також за стан трудової, виконавської дисципліни, роботу з кадрами в управлінні.

5.3.2. Призначає на посади та звільняє з посад працівників управління, застосовує до них заходи заохочення і накладає стягнення, забезпечує дотримання ними законодавства України з питань служби в органах місцевого самоврядування, правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни.

5.3.3. За результатами проведеного конкурсу призначає на посади керівників закладів культури за попереднім погодженням із заступником міського голови (керуючим справами виконавчого комітету) відповідно до розподілу обов’язків та підписує контракти.

5.3.4. Призначає на посаду та звільняє з посади керівників мистецьких шкіл за попереднім погодженням із заступником міського голови (керуючим справами виконавчого комітету) відповідно до розподілу обов’язків та укладає контракти у порядку, встановленому чинним законодавством України.

5.3.5. Погоджує участь працівників управління у роботі комісій під час проведення конкурсів на посади художнього та артистичного персоналу закладів культури.

5.3.6. Планує роботу управління, вносить пропозиції щодо формування планів роботи виконавчого комітету Миколаївської міської ради.

5.3.7. Вживає заходів щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи управління.

5.3.8. Організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності працівників управління.

5.3.9. Видає та підписує видані у межах компетенції управління накази, які є обов’язковими для виконання закладами культури, організовує і контролює виконання виданих наказів.

5.3.10. Розпоряджається коштами у межах затвердженого кошторису витрат на утримання управління та фінансування закладів культури на виконання функцій головного розпорядника коштів по галузі «Культура».

5.3.11. Представляє управління у відносинах з підприємствами, установами, організаціями. Від імені управління укладає угоди (договори, контракти), видає доручення.

5.3.12. Розробляє проєкти нормативно-правових актів (рішень міської ради, виконавчого комітету міської ради, розпоряджень міського голови); проводить експертизу проєктів нормативно-правових актів, пов’язаних з виконанням завдань, покладених на управління.

5.3.13. Здійснює інші повноваження, передбачені законодавством, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.

6. Заключні положення

6.1. Працівники управління повинні сумлінно виконувати свої службові обов’язки, шанобливо ставитися до громадян, керівників і співробітників, дотримуватися високої культури спілкування, не допускати дій і вчинків, які можуть зашкодити інтересам служби чи негативно вплинути на репутацію міської ради, її виконавчих органів та працівників.

6.2. Працівники управління несуть відповідальність згідно з чинним законодавством. Матеріальна шкода, завдана незаконними діями чи бездіяльністю працівників служби при здійсненні ними своїх повноважень, відшкодовується у встановленому законодавством порядку.

6.3. Працівники управління мають право в разі виникнення конфліктної ситуації із керівником виконавчого органу Миколаївської міської ради звернутися з відповідною заявою до постійної комісії міської ради з питань прав людини, дітей, сім’ї, законності, гласності, антикорупційної політики, місцевого самоврядування, депутатської діяльності та етики.

6.4. Реорганізація та ліквідація управління здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

6.5. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

_____________________________________________________

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення міської ради

від _________________________

№  _________________________

ПОЛОЖЕННЯ

про управління фізичної культури і спорту

Миколаївської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Управління фізичної культури і спорту Миколаївської міської ради (далі – управління) є виконавчим органом Миколаївської міської ради.

1.2. Управління підзвітне і підконтрольне міській раді, підпорядковане виконавчому комітету міської ради, міському голові, заступнику міського голови (керуючому справами виконавчого комітету) відповідно до розподілу обов’язків.

1.3. У своїй діяльності управління керується Конституцією України, Законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, актами органів виконавчої влади, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови, цим Положенням, іншими нормативними актами.
Рекомендації постійних комісій міської ради підлягають обов’язковому розгляду. Про результати розгляду і вжиті заходи повинно бути повідомлено комісії у встановлений ними строк.
1.4. Управління є юридичною особою, має самостійний баланс круглу печатку із зображенням Державного Герба України зі своїм найменуванням, кутовий штампи, бланк зі своїм реквізитами, рахунки в органах Державного казначейської служби України в місті Миколаєві та в установах банків.

1.5. Управління утримується за рахунок коштів бюджету Миколаївської міської територіальної громади, є головним розпорядником бюджетних коштів.

2. Основні завдання

2.1. Основні завдання управління полягають в реалізації державної політики у галузі фізичної культури та спорту, виконання повноважень в сферах фізичної культури та спорту, створення оптимальних умов для розвитку фізичної культури і спорту в Миколаївській територіальній громаді, гармонійного розвитку фізичних, морально-вольових та інтелектуальних здібностей членів громади міста.

2.2. Управління, реалізуючи повноваження органу місцевого самоврядування в даній галузі, враховує кращі практики місцевого самоврядування в Україні та світі, розробляє новації та впроваджує передові методи управління.
2.3. Діяльність управління визначається показниками розвитку мережі та матеріально-технічної бази фізичної культури і спорту, тенденціями розвитку закладів та осередків занять спортом, результатами та досягненнями в сферах фізичної культури і спорту, виконання програм соціально-економічного та культурного розвитку, цільових програм відповідно до завдань діяльності.

3. Повноваження управління

3.1. Управління закладами фізичної культури і спорту, які належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальній громаді, організація їх матеріально-технічного та фінансового забезпечення.

3.2. Розробка та супроводження календарного плану міських спортивно-масових заходів, здійснення контролю за проведенням масових фізкультурно-оздоровчих і спортивних заходів.

3.3. Організація та проведення міських спортивно-масових заходів з видів спорту, які визнані в Україні.

3.4. Здійснення відповідно до затвердженого бюджету фінансування та фінансової підтримки програм (проєктів) з питань фізичної культури і спорту.

3.5. Здійснення контролю за ефективним використанням установами та організаціями спортивних споруд, матеріальних засобів та інших ресурсів, що виділяються на розвиток фізичної культури і спорту.

3.6. Аналіз розвитку фізичної культури та спорту в місті, визначення тенденцій і перспектив розвитку, розробка пропозицій, спрямованих на проведення реформи в галузі фізичної культури та спорту згідно із законодавчими та нормативними актами в цій галузі.

3.7. Розробка пропозицій до програм соціально-економічного та культурного розвитку міста, цільових програм у сфері фізичної культури та спорту, організації виконання заходів, передбачених названими програмами.

3.8. Забезпечення відповідно до закону можливостей для розвитку різноманітних видів фізичної культури і спорту.

3.9. Збереження позашкільних навчальних закладів дитячо-юнацьких спортивних шкіл усіх типів, з метою популяризації Олімпійського руху, залучення широких верств населення до занять фізичної культури і спорту, до фізичного активного дозвілля, формування здорового способу життя.

3.10. Вирішення питань щодо надання неповнолітнім, учням, студентам, пенсіонерам та інвалідам права на безкоштовне і пільгове користування об’єктами фізкультури і спорту, а також визначення порядку компенсації цим закладам вартості послуг, наданих безкоштовно або на пільгових умовах.

3.11. Надання у межах своєї компетенції методичної допомоги молодіжним та іншим громадським спортивним організаціям.

3.12. Сприяння роботі спортивних клубів, федерацій з видів спорту, громадських спортивно-фізкультурних організацій в місті.

3.13. Забезпечення в установленому порядку підготовки, проведення навчально-тренувальних зборів і участі спортсменів та команд міста в обласних, всеукраїнських та міжнародних змаганнях.

3.14. Забезпечення дотримання єдиної спортивної класифікації, у визначеному порядку  присвоєння спортивних розрядів і суддівських категорій.

3.15. Розробка та реалізація інформаційних проєктів зі сприяння Олімпійському, Параолімпійському та Дефлімпійському руху в місті.

3.16. Створити умови для занять фізичною культурою і спортом за місцем проживання населення та в місцях масового відпочинку.

3.17. Розробка стипендіальних, грантових та компенсаційних програм з підтримки тренерів та спортсменів.

3.18. Забезпечення реалізації державних, регіональних та міських цільових програм з розвитку фізичної культури і спорту.

3.19. Порушення та подання в установленому порядку клопотань про заохочення та нагородження кращих спортсменів, тренерів-викладачів, окремих організацій, установ та фондів преміями, винагородами, стипендіями, відзнаками, нагородами.

3.20. Залучення за узгодженням з керівниками виконавчих органів Миколаївської міської ради, установ, підприємств, громадських об’єднань тощо фахівців для підготовки нормативних і інших документів, для розробки і здійснення заходів, які проводяться управлінням відповідно до покладених на нього завдань.

3.21. Скликати у встановленому порядку наради з питань, що входять до компетенції управління.

3.22. Організація заходів з навчання, координації та контролю відповідно до завдань діяльності та повноважень управління.

3.23. Одержання у встановленому законодавством порядку від інших виконавчих органів Миколаївської міської ради, підприємств, установ і організацій незалежно від форми власності (за погодженням з керівниками) інформації, документів і матеріалів, необхідних з питань, віднесених до відання органів місцевого самоврядування.

3.24. Управління має право брати участь у пленарних засіданнях сесій міської ради, засіданнях постійних комісій міської ради та виконавчого комітету міської ради, нарадах, комісіях, робочих групах, утворених міською радою, її виконавчими органами, міським головою.

3.25. Внесення в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи виконавчих органів Миколаївської міської ради.

3.26. Затвердження статутів дитячо-юнацьких спортивних шкіл та установ, підпорядкованих управлінню.

3.27. Управління та контроль діяльності централізованої бухгалтерії.

3.28. Забезпечення розгляду звернень громадян у межах своєї компетенції.

3.29. Опрацювання запитів та звернень усіх рівнів, надання інформації, висновків, пропозицій з порушення питань.

3.30. Здійснення інших повноважень, передбачених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», іншими нормами чинного законодавства України.

4. Структура управління

4.1. Внутрішня організаційна структура управління та штатна чисельність затверджуються рішенням міської ради.

У нагальних випадках внутрішня організаційна структура управління та штатна чисельність можуть змінюватися розпорядженням міського голови.

Положення про структурні підрозділи та інші питання внутрішньої організаційної структури управління міський голова затверджує своїм розпорядженням.

4.2. Працівників управління призначає на посади та звільняє з посад начальник управління у порядку, визначеному законодавством.

4.3. Посадові обов’язки працівників управління визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються начальником управління.

4.4. Посадові обов’язки начальника управління визначаються посадовою інструкцією, яка затверджується міським головою.

4.5. Управління має централізовану бухгалтерію, працівники якої не відносяться до посадових осіб місцевого самоврядування.

5. Керівництво управління

5.1. Управління очолює начальник управління фізичної культури та спорту Миколаївської міської ради (далі – начальник управління), який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою у порядку, визначеному законодавством.

5.2. Начальник управління.

5.2.1. Здійснює керівництво діяльністю управління, несе персональну відповідальність за  своєчасне та якісне виконання покладених на управління завдань, а також за стан трудової, виконавської дисципліни, роботу з кадрами в управлінні. 

5.2.2. Призначає на посаду та звільняє з посади керівників спортивних шкіл та установ, які підпорядковані управлінню, що здійснюють свою діяльність у сфері фізичної культури і спорту.

5.2.3. Вирішує питання преміювання, службових відряджень, надання відпусток і матеріальної допомоги на оздоровлення та для вирішення соціально-побутових питань.

5.2.4. Планує роботу управління, вносить пропозиції щодо формування планів роботи виконавчого комітету Миколаївської міської ради.

5.2.5. Вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи управління.

5.2.6. Організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності працівників управління.

5.2.7. Забезпечує дотримання працівниками управління правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни.

5.2.8. Має право порушувати питання про притягнення до відповідальності осіб, винних у порушенні трудової дисципліни, законодавства України з питань, що відноситься до повноважень управління.

5.2.9. Здійснює інші повноваження, передбачені законодавством, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.

6. Заключні положення

6.1. Працівники управління повинні сумлінно виконувати свої службові обов’язки, шанобливо ставитись до громадян, керівників і співробітників, дотримуватися високої культури спілкування, не допускати дій і вчинків, які можуть зашкодити інтересам служби чи негативно вплинути на репутацію міської ради, її виконавчих органів та працівників.

6.2. Працівники управління несуть відповідальність згідно з чинним законодавством. Матеріальна шкода, завдана незаконними діями чи бездіяльністю працівників управління при здійсненні своїх повноважень, відшкодовуються у встановленому законодавством порядку.

6.3. Працівники управління мають право в разі виникнення конфліктної ситуації з керівником виконавчого органу Миколаївської міської ради звернутися з відповідною заявою до постійної комісії міської ради з питань прав людини, дітей, сім’ї, законності, гласності, антикорупційної політики, місцевого самоврядування, депутатської діяльності та етики.

6.4. Реорганізація та ліквідація управління здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

6.5. 3міни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

_____________________________________________________

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення міської ради

від _________________________

№  _________________________

ПОЛОЖЕННЯ

про управління молодіжної політики

Миколаївської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Управління молодіжної політики Миколаївської міської ради (скорочена назва – управління молодіжної політики, далі – управління) є виконавчим органом Миколаївської міської ради, підзвітним і підконтрольним міській раді, підпорядкованим виконавчому комітету міської ради, міському голові та заступнику міського голови (керуючому справами виконавчого комітету) відповідно до розподілу обов’язків.

1.2. Управління у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, актами органів виконавчої влади, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.

Рекомендації постійних комісій міської ради підлягають обов’язковому розгляду. Про результати розгляду і вжиті заходи повинно бути повідомлено комісіям у встановлений ними строк.

1.3. Управління не є юридичною особою, має бланк зі своїми реквізитами.

1.4. Управління утримується за рахунок коштів бюджету Миколаївської міської територіальної громади.

2. Основні завдання

2.1. Основними завданнями управління є:

2.1.1. Реалізація повноважень виконавчих органів Миколаївської міської ради у сфері державної молодіжної політики, створення умов для самореалізації та розвитку потенціалу молоді Миколаївської міської територіальної громади, підвищення рівня її самостійності та конкурентоспроможності, забезпечення активної участі молоді в суспільному житті громади.

2.1.2. Здійснення разом зі виконавчими органами Миколаївської міської ради, громадянами, об’єднаннями громадян заходів щодо реалізації молодіжної політики в межах Миколаївської міської територіальної громади.

2.1.3. Створення умов для залучення молоді до громадського, політичного, соціально-економічного, культурного життя Миколаївської міської територіальної громади, популяризація ролі та важливості участі молоді у процесі ухвалення рішень.

2.1.4. Підготовка програм і здійснення заходів, спрямованих на забезпечення соціального та правового захисту молоді, сприянню соціальному становленню та розвитку молоді.

2.1.5. Здійснення підтримки ініціатив та заходів інститутів громадянського суспільства, що реалізують молодіжну політику у місті у визначений законодавством спосіб.

2.1.6. Співпраця з молодіжними та іншими громадськими організаціями, органами студентського самоврядування закладів освіти всіх форм власності м. Миколаєва, сприяння їх роботі у вирішенні нагальних проблем молоді.

2.1.7. Сприяння створенню молодіжних просторів і центрів в межах територіальної громади та координація їх діяльності.

2.1.8. Координація зусиль підприємств, установ та організацій усіх форм власності у вирішенні питань молодіжної політики.

2.1.9. Надання підприємствам, установам та організаціям усіх форм власності, громадським організаціям, громадянам практичної та методичної допомоги, консультацій з питань молодіжної політики.

2.1.10. Забезпечення в межах своїх повноважень здійснення заходів щодо активізації міжнародного співробітництва та роботи інститутів громадянського суспільства з питань, що належать до компетенції управління.

2.1.11. Надання методологічної допомоги та супровід діяльності молодіжних консультативно-дорадчих органів, які утворюються при міському голові, міській раді.

2.1.12. Організація форумів, конференцій та програм неформальної та інформальної освіти молоді.

2.1.13. Подання пропозицій щодо створення сприятливих умов для розвитку молодіжної інфраструктури Миколаївської міської територіальної громади.

2.1.14. Організація та співорганізація проведення молодіжних масових заходів в межах Миколаївської міської територіальної громади.

2.1.15. Вивчення, узагальнення та поширення передового досвіду роботи у сфері молодіжної політики, проведення з цією метою методичних та науково практичних семінарів, конференцій, інших заходів.

2.1.16. Створення умов для творчого розвитку особистості, інтелектуального самовдосконалення та лідерських якостей у молоді.

2.1.17. Сприяння працевлаштуванню молоді та зайнятості у вільний час, молодіжному підприємництву.

3. Повноваження управління

3.1. У межах питань, віднесених до компетенції управління, здійснює координацію діяльності установ та організацій комунальної форми власності.

3.2. Забезпечує реалізацію державних, регіональних та міських комплексних та спеціальних програм з питань молодіжної політики спільно з відповідними виконавчими органами Миколаївської міської ради, органами державної виконавчої влади та інститутами громадянського суспільства, що зацікавлені у реалізації молодіжної політики.

3.3. Розробляє пропозиції щодо фінансового забезпечення виконання функцій, закріплених за управлінням, відповідно до проєктів комплексних і цільових програм соціально-економічного розвитку міста та проєктів бюджету міста.

3.4. Сприяє залученню молоді міста до участі у роботі волонтерських організацій та інших інститутів громадянського суспільства, яка не охоплена відповідною діяльністю.

3.5. Сприяє міжнародному співробітництву з питань молодіжної політки в межах компетенції управління.

3.6. Вивчає, узагальнює та поширює передовий досвід з реалізації молодіжної політики.

3.7. Сприяє самореалізації молоді, підготовці її до роботи в умовах сучасної конкуренції, захисту молоді від дискримінаційних проявів.

3.8. Сприяє духовному розвитку молоді, вихованню в неї почуття громадянської самосвідомості та патріотизму. Пропагує здоровий спосіб життя серед молоді.

3.9. Порушує та подає в установленому порядку клопотання про заохочення та нагородження активної молоді та інститутів громадянського суспільства преміями, сертифікатами, стипендіями, відзнаками, нагородами.

3.10. Розглядає звернення, запити юридичних осіб з питань, які віднесені до компетенції управління.

3.11. Залучає до реалізації молодіжної політики у місті міжнародні молодіжні організації та фонди.

3.12. Організовує роботу Миколаївського міського молодіжного простору.

3.13. Координує роботу по забезпеченню виплати стипендій міського голови та міської ради.

3.14. Сприяє роботі молодіжних консультативно-дорадчих органів, які функціонують в межах Миколаївської міської територіальної громади.

3.15. Залучає спеціалістів органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до компетенції управління.

3.16. Здійснює контроль, проводить перевірки та аналітичну роботу з питань, що належать до його компетенції.

3.17. Одержує у встановленому законодавством порядку від інших виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності (за погодженням з їх керівниками) інформацію, документи і матеріали з питань, віднесених до відання органів місцевого самоврядування.

3.18. Скликає в установленому порядку наради, які належать до його компетенції.

3.19. Проводить на підприємствах, в установах та організаціях (за погодженням з їх керівниками) соціологічні дослідження з питань молодіжної політики.

3.20. Утворює при управлінні дорадчі та консультативні органи для розгляду питань, що належать до його компетенції, наукових рекомендацій, пропозицій щодо основних напрямків діяльності, обговорення найважливіших проблем, вирішення інших питань.

3.21. Опрацьовує запити та звернення депутатів усіх рівнів, надає інформацію, висновки, пропозиції з порушених питань.

3.22. Проводить профорієнтаційну роботу серед молоді, сприяє її працевлаштуванню та зайнятості у вільний час молодіжним підприємництвом.

3.23. Сприяє розвитку підприємницьких ініціатив молоді.

3.24. Здійснює, в межах своєї компетенції, заходи щодо популяризації та утвердження здорового та безпечного способу життя, профілактики негативних проявів у молодіжному середовищі, культури здоров’я підростаючого покоління, виготовлення, придбання та розповсюдження тематичної соціальної реклами.

3.25. Сприяє зміцненню психічного здоров’я молодих людей, формуванню внутрішньої культури їх взаємин у соціальному середовищі, популяризації серед молоді знань з безпеки життєдіяльності.

3.26. Надає в установленому порядку підтримку молодіжним та дитячим громадським об’єднанням, їх спілкам для виконання загальнодержавних, місцевих програм і заходів стосовно дітей та молоді.

3.27. Співпрацює з громадськими, дитячими, молодіжними, благодійними організаціями, органами студентського самоврядування закладів освіти всіх форм власності м. Миколаєва щодо реалізації заходів шляхом проведення конкурсу проєктів, спільних заходів.

3.28. Забезпечує організацію та проведення загальноміських заходів та проєктів, з метою залучення молоді до змістовного дозвілля.

3.29. Сприяє залученню потенціалу територіальної громади до реалізації молодіжної політики.

3.30. Проводить інформаційно-просвітницьку роботу серед молоді, зокрема організацію конференцій, засідань, форумів, семінарів, тренінгів, акцій; замовлення видавничої продукції.

3.31. Вивчає громадську думку щодо реалізації молодіжної політики та молодіжної роботи в межах Миколаївської міської територіальної громади.

3.32. Оприлюднює у визначеному законом порядку публічну інформацію, що була отримана чи створена в процесі виконання основних завдань та функцій управління.

3.33. Бере участь у розвитку міжнародного молодіжного співробітництва та міжрегіональної взаємодії молоді в Україні.

3.34. Розглядає та проводить відповідну роботу зі зверненнями громадян в установленому порядку та в межах своїх повноважень.

3.35. Здійснює інші повноваження, що передбачені Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», іншими нормами чинного законодавства України.
4. Структура управління

4.1. Внутрішня організаційна структура управління та штатна чисельність затверджуються рішенням міської ради. У нагальних випадках внутрішня організаційна структура управління та штатна чисельність можуть змінюватися розпорядженням міського голови. Положення про структурні підрозділи та інші питання внутрішньої організаційної структури управління міський голова затверджує своїм розпорядженням.

4.2. Працівників управління призначає на посади та звільняє з посад міський голова у порядку, визначеному законодавством.

4.3. Посадові обов’язки працівників управління визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються начальником управління.

4.4. Посадові обов’язки начальника управління визначаються посадовою інструкцією, яка затверджується міським головою.

5. Керівництво управління

5.1. Управління очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою у порядку, визначеному законодавством.

5.2. Начальник управління має заступника (заступників), який (які) призначається (призначаються) на посаду та звільняється (звільняються) з посади міським головою у порядку, визначеному законодавством.

Заступник (заступники) начальника управління виконує (виконують) функції, повноваження і завдання відповідно до розподілу обов’язків, визначених начальником управління.

5.3. Обов’язки начальника управління під час його відсутності виконує заступник начальника управління.

5.4. Начальник управління:

5.4.1. Здійснює керівництво діяльністю управління, несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління завдань, а також за стан трудової, виконавської дисципліни, роботу з кадрами.

5.4.2. Погоджує питання преміювання, службових відряджень, надання відпусток і матеріальної допомоги на оздоровлення та для вирішення соціально-побутових проблем.

5.4.3. Планує роботу управління, вносить пропозиції щодо формування планів роботи виконавчого комітету Миколаївської міської ради.

5.4.4. Начальник управління діє без довіреності від імені управління, представляє його інтереси у відносинах з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, політичними партіями та громадськими організаціями, підприємствами, установами, організаціями, громадянами та іншими особами.

5.4.5. Вживає заходи для удосконалення організації та підвищення ефективності роботи управління.

5.4.6. Здійснює інші повноваження, передбачені законодавством, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.

5.4.7. Начальник управління здійснює прийом громадян з питань, що відносяться до повноважень управління згідно з встановленим графіком.

6. Заключні положення

6.1. Працівники управління повинні сумлінно виконувати свої службові обов’язки, шанобливо ставитися до громадян, керівників і співробітників, дотримуватися високої культури спілкування, не допускати дій і вчинків, які можуть зашкодити інтересам служби чи негативно вплинути на репутацію міської ради, її виконавчих органів та працівників.

6.2. Статус посадових осіб управління визначається законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування».

6.3. Працівники управління несуть відповідальність згідно з чинним законодавством. Матеріальна шкода, завдана незаконними діями чи бездіяльністю працівників управління при здійсненні ними своїх повноважень, відшкодовується у встановленому законодавством порядку.

6.4. Працівники управління мають право в разі виникнення конфліктної ситуації з керівником виконавчого органу Миколаївської міської ради звернутися з відповідною заявою до постійної комісії міської ради з питань прав людини, дітей, сім’ї, законності, гласності, антикорупційної політики, місцевого самоврядування, депутатської діяльності та етики.

6.5. Реорганізація та ліквідація управління здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

6.6. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

_____________________________________________________

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення міської ради

від _________________________

№  _________________________

ПОЛОЖЕННЯ

про управління у справах ветеранів війни

Миколаївської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Управління у справах ветеранів війни Миколаївської міської ради (далі – управління) є виконавчим органом Миколаївської міської ради.

1.2. Управління підзвітне і підконтрольне міській раді, підпорядковане виконавчому комітету міської ради, міському голові, заступнику міського голови (керуючому справами виконавчого комітету) відповідно до розподілу обов’язків.

1.3. У своїй діяльності управління керується Конституцією та законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами, рішеннями Миколаївської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.

1.4. Рекомендації (висновки) постійних комісій міської ради підлягають обов’язковому розгляду. Про результати розгляду і вжиті заходи повинно бути повідомлено постійним комісіям міської ради у встановлений ними строк.

1.5. Управління не є юридичною особою, має бланк несуворої звітності зі своїми реквізитами.

1.6. Управління утримується за рахунок коштів бюджету Миколаївської міської територіальної громади.

2. Основні завдання

2.1. Забезпечення реалізації державної, регіональної та місцевої ветеранської політики, зокрема щодо соціальної підтримки ветеранів війни та членів їх сімей, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України, які зареєстровані на території Миколаївської міської територіальної громади.

2.2. Забезпечення прав і свобод ветеранів війни та членів сімей ветеранів війни під час переходу від військової служби до цивільного життя військовослужбовців з числа ветеранів війни, які звільняються або звільнені з військової служби.

2.3. Ініціювання та забезпечення на території міста проведення діалогу та співпраці з організаціями, які представляють інтереси категорій осіб, зазначених в п. 2.1 даного Положення.

2.4. Сприяння популяризації та забезпеченню формування позитивного образу ветерана війни у суспільстві; вшанування пам’яті ветеранів війни.

2.5. Забезпечення реалізації державної та місцевої політики шляхом залучення ветеранів війни до утвердження української національної та громадянської ідентичності, у тому числі через реалізацію заходів національно-патріотичного та військово-патріотичного виховання.

2.6. Участь у заходах на території міста в межах своєї компетенції з відзначення ювілейних, пам’ятних та історичних дат, пов’язаних із вшануванням ветеранів війни, захистом незалежності, суверенітету та територіальної цілісності України, а також формуванням соборності, державності України.

2.7. Підготовка пропозицій до проєктів державних цільових, галузевих і регіональних програм з питань ветеранської політики.

2.8. Визначення потреб ветеранів війни та членів їх сімей, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України, внесення пропозицій щодо задоволення таких потреб відповідно до чинного законодавства.

2.9. Участь в інформаційному та методичному забезпеченні щодо надання адміністративних послуг для ветеранів війни та членів їх сімей, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України через органи місцевого самоврядування, центри надання адміністративних послуг.

3. Повноваження управління

3.1. Залучати в установленому порядку працівників інших виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), науковців, представників інститутів громадянського суспільства (за згодою) до розгляду питань, що належать до компетенції управління.

3.2. Отримувати безоплатно від інших виконавчих органів міської ради, підприємств, установ, організацій та їх посадових осіб необхідні для виконання покладених на управління завдань інформацію, документи і матеріали.

3.3. Скликати наради, утворювати комісії та робочі групи, проводити семінари та інші заходи з питань, що належать до компетенції управління.

3.4. Координувати діяльність Миколаївського міського центру підтримки ветеранів війни з питань, пов’язаних із соціальною підтримкою, проведенням соціальної роботи та наданням послуг категоріям осіб, визначеним у п. 2.1 даного Положення, віднесених до компетенції управління.

3.5. Організовувати виконання заходів з питань, пов’язаних з наданням різних видів допомоги особам, зазначеним в п. 2.1 даного Положення, згідно із законодавством України.

3.6. Сприяти забезпеченню надання підтримки громадським організаціям, основним напрямком діяльності яких є захист прав та інтересів ветеранів війни,  у межах наданих повноважень.

3.7. Сприяти у межах повноважень впровадженню проєктів (програм) міжнародної технічної та фінансової допомоги, спрямованих на вирішення завдань соціального захисту та підтримки категорій осіб, визначених у п. 2.1 даного Положення.

3.8. Користуватися в порядку, передбаченому законодавством, відповідними інформаційними базами даних державних органів, органів місцевого самоврядування та іншими технічними засобами.

3.9. Брати участь у засіданнях міської ради, інших дорадчих і колегіальних органів, нарадах, які проводяться у міській раді.

3.10. Організовувати або брати участь в проведенні заходів по відзначенню ветеранів війни, вшануванню пам’яті загиблих (померлих) ветеранів війни, Захисників та Захисниць України.

3.11. Розглядати звернення громадян, підприємств, установ, організацій, у тому числі громадських об’єднань, депутатські звернення та запити у порядку, передбаченому чинним законодавством України.
3.12. Проводити моніторинг та оцінку стану дотримання прав і свобод категорій осіб, визначених у п. 2.1 даного Положення.

3.13. Проводити моніторинг стану дотримання вимог законодавства щодо соціального захисту ветеранів війни та членів їх сімей, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України, зокрема забезпечення житлом, психологічної реабілітації та соціальної адаптації, зайнятості та дозвілля, розвитку фізичної культури і спорту, відновлення та вдосконалення їх професійних навичок і умінь шляхом професійного навчання, підвищення конкурентоспроможності на ринку праці, надання ветеранам війни медичних послуг та забезпечення їх технічними та іншими засобами реабілітації тощо.

3.14. Вносити в межах повноважень в установленому порядку пропозиції стосовно відзначення ветеранів війни нагородами.

3.15. Розробляти самостійно або разом з іншими виконавчими органами міської ради інформаційні та аналітичні матеріали для подання міському голові з питань, віднесених до компетенції управління.

3.16. Забезпечувати виконання вимог законодавства України про доступ до публічної інформації.
3.17. Забезпечувати виконання вимог чинного законодавства України щодо захисту персональних даних.

3.18. Забезпечувати дотримання вимог законодавства з охорони праці та пожежної безпеки.

3.19. Організовувати роботи з укомплектування, зберігання, обліку та використання документів.

3.20. Забезпечувати висвітлення інформації про діяльність управління на офіційному вебсайті Миколаївської міської ради.

3.21. Здійснювати збір інформації щодо кількості та стану місць поховань осіб, які загинули (померли) внаслідок участі у бойових діях під час захисту України, а також встановлених таким особам пам’ятників та меморіальних дошок на території Миколаївської міської територіальної громади.

3.22. Здійснювати інші повноваження, покладені на управління відповідно до законодавства України, рішень Миколаївської міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови у сфері реалізації державної, регіональної та місцевої ветеранської політики.

3.23. Виконувати інші передбачені законодавством повноваження.

4. Структура управління

4.1. Внутрішня організаційна структура управління та штатна чисельність затверджуються рішенням міської ради.
У нагальних випадках внутрішня організаційна структура управління та штатна чисельність можуть змінюватися розпорядженням міського голови.
Положення про структурні підрозділи та інші питання внутрішньої організаційної структури управління міський голова затверджує своїм розпорядженням.
4.2. Працівників управління призначає на посади та звільняє з посад міський голова у порядку, визначеному законодавством України.

4.3. Посадові обов’язки працівників управління визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються начальником управління.

4.4. Посадові обов’язки начальника управління визначаються посадовою інструкцією, яка затверджується міським головою.

5. Керівництво управління

5.1. Управління очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою у порядку, визначеному законодавством України.

5.2. Начальник управління може мати заступника.

5.3. Начальник управління:

5.3.1. Здійснює керівництво діяльністю управління, несе персональну відповідальність за своєчасне та якісне виконання покладених на управління завдань та повноважень, а також за стан трудової, виконавської дисципліни, роботу з кадрами.

5.3.2. Організовує роботу та визначає міру відповідальності працівників управління.

5.3.3. Погоджує питання преміювання, службових відряджень, надання відпусток і матеріальної допомоги на оздоровлення та для вирішення соціально-побутових питань працівників управління.
5.3.4. Планує роботу управління, вносить пропозиції щодо формування планів роботи виконавчого комітету міської ради.

5.3.5. Вживає заходів щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи управління.

5.3.6. Організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності працівників управління.

5.3.7. Забезпечує дотримання працівниками управління правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни.

5.3.8. Здійснює інші повноваження, передбачені законодавством, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови та цим Положенням, у сфері реалізації державної, регіональної та місцевої ветеранської політики.

6. Заключні положення

6.1. Працівники управління є посадовими особами місцевого самоврядування, їх основні права, обов’язки, відповідальність, умови оплати праці і соціально-побутового забезпечення визначаються Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та іншими законодавчими актами.

6.2. Працівники управління повинні сумлінно виконувати свої службові обов’язки, шанобливо ставитися до громадян, керівників і співробітників, дотримуватися високої культури спілкування, не допускати дій і вчинків, які можуть зашкодити інтересам служби чи негативно вплинути на репутацію міської ради, її виконавчих органів та працівників.

6.3. Працівники управління несуть відповідальність згідно з чинним законодавством. Матеріальна шкода, завдана незаконними діями чи бездіяльністю працівників управління при здійсненні ними своїх повноважень, відшкодовується у встановленому законодавством порядку.

6.4. Працівники управління мають право в разі виникнення конфліктної ситуації з керівником виконавчого органу Миколаївської міської ради звернутися з відповідною заявою до постійної комісії міської ради з питань прав людини, дітей, сім’ї, законності, гласності, антикорупційної політики, місцевого самоврядування, депутатської діяльності та етики.

6.5. Реорганізація та ліквідація управління здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

6.6. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

_____________________________________________________

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення міської ради

від _________________________

№  _________________________

ПОЛОЖЕННЯ

про управління з надзвичайних ситуацій
та цивільного захисту населення
Миколаївської міської ради
1. Загальні положення
1.1. Управління з надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення Миколаївської міської ради (далі – управління) є виконавчим органом Миколаївської міської ради.
1.2. Управління підзвітне і підконтрольне міській раді, підпорядковане виконавчому комітету міської ради, міському голові, заступнику міського голови (керуючому справами виконавчого комітету) відповідно до розподілу обов’язків.
1.3. У своїй діяльності управління керується Конституцією України, законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, актами органів виконавчої влади, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови, цим Положенням, іншими нормативними актами.
Рекомендації постійних комісій міської ради підлягають обов’язковому розгляду. Про результати розгляду і вжиті заходи повинно бути повідомлено комісіям у встановлений ними строк.
1.4. Управління є юридичною особою та має печатку із зображенням Державного Герба України, штампи, бланк зі своїм найменуванням.
1.5. Управління утримується за рахунок коштів бюджету Миколаївської міської територіальної громади, без статусу головного розпорядника бюджетних коштів.
2. Основні завдання
2.1. Забезпечення організації виконання комплексу заходів у сфері цивільного захисту, які реалізуються на території міста в мирний час та в особливий період, спрямовані на захист населення, територій, навколишнього природного середовища, майна, матеріальних і культурних цінностей від надзвичайних ситуацій та інших небезпечних подій, запобігання виникненню таких ситуацій та подій, ліквідацію їх наслідків, надання допомоги постраждалим.
2.2. Забезпечення сталого функціонування Миколаївської міської ланки територіальної підсистеми Єдиної державної системи цивільного захисту Миколаївської області.
3. Повноваження управління
3.1. Забезпечує організацію та виконання заходів у сфері цивільного захисту у виконавчих органах міської ради та суб’єктах господарювання, віднесених до компетенції її управління.
3.2. Забезпечує підготовку, подання на затвердження, організацію виконання та реалізацію місцевої програми у сфері цивільного захисту.
3.3. Організовує утворення, відповідно до законодавства, комунальної аварійно-рятувальної служби, територіального формування та спеціалізованих служб цивільного захисту місцевого рівня, а також пожежно-рятувальних підрозділів для забезпечення місцевої пожежної охорони, забезпечує ведення їх обліку.
3.4. Організовує виконання заходів щодо забезпечення діяльності створених відповідно до законодавства комунальної аварійно-рятувальної служби, територіального формування та спеціалізованих служб цивільного захисту місцевого рівня, а також пожежно-рятувальних підрозділів для забезпечення місцевої пожежної охорони.
3.5. Забезпечує створення та використання відповідно до законодавства матеріальних резервів для запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, ліквідації їх наслідків та надання термінової допомоги постраждалим на території міста.
3.6. Організовує відповідно до законодавства виконання заходів щодо підготовки працівників пожежно-рятувальних підрозділів, а також комунальних аварійно-рятувальних служб та членів пожежно-рятувальних підрозділів для забезпечення місцевої пожежної охорони.
3.7. Організовує роботу секретаріату місцевої комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій Миколаївської міської ради, який забезпечує підготовку, скликання та проведення засідань, а також контроль за виконанням її рішень.
3.8. Здійснює планування та забезпечує контроль за підготовкою та проведенням евакуації у разі виникнення або загрози виникнення надзвичайної ситуації, пожежі, іншої небезпечної події евакуації населення, культурних і матеріальних цінностей, їх розміщення та життєзабезпечення населення.
3.9. Організовує створення за погодженням з центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, та підтримання у постійній готовності місцевої автоматизованої системи централізованого оповіщення, здійснення її модернізації та забезпечення функціонування.
3.10. Забезпечує оповіщення та інформування населення  про виникнення або загрозу виникнення надзвичайної ситуації, у тому числі у доступній для осіб з вадами зору та слуху формі.
3.11. Організовує визначення за погодженням з місцевими державними адміністраціями потреби в об’єктах фонду захисних споруд цивільного захисту, необхідних для укриття всіх категорій населення за місцем роботи та за місцем проживання, а також інших категорій населення за місцем тимчасового перебування, у визначених законодавством випадках
3.12. Організовує реалізацію заходів щодо забезпечення потреб в укритті населення шляхом будівництва захисних споруд цивільного захисту, споруд подвійного призначення та виготовлення (монтування) первинних (мобільних) і облаштування найпростіших укриттів, а також (у разі потреби) відновлення пошкоджених (зруйнованих) об’єктів фонду захисних споруд цивільного захисту.
3.13. Розглядає питання про подальше використання об’єктів фонду захисних споруд цивільного захисту державної та комунальної власності у разі банкрутства (ліквідації) суб’єкта господарювання, на балансі якого вона перебуває, та безхазяйних захисних споруд.
3.14. Забезпечує ведення обліку фонду захисних споруд цивільного захисту територіальної громади та доведення до населення інформації про об’єкти такого фонду, у тому числі у доступній для осіб з порушеннями зору та слуху формі.
3.15. Бере участь у здійснені контролю за станом утримання об’єктів фонду захисних споруд цивільного захисту, готовності їх використання за призначенням та підтримкою в належному технічному стані.
3.16. Забезпечує організацію проведення технічної інвентаризації захисних споруд цивільного захисту, виключення їх за погодженням з центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері цивільного захисту, з фонду захисних споруд цивільного захисту.
3.17. Бере участь у розроблені та здійснені заходів із забезпечення сталого функціонування суб’єктів господарювання, що належать до сфери управління Миколаївської міської територіальної громади, в умовах надзвичайних ситуацій та в особливий період.
3.18. Організовує забезпечення завчасного накопичення і підтримання у постійній готовності засобів індивідуального захисту для населення,  територіального формування та спеціалізованих служб цивільного захисту місцевого рівня, а також приладів дозиметричного і хімічного контролю та розвідки.
3.19. Бере участь в організації та забезпеченні життєдіяльності постраждалих від наслідків надзвичайних ситуацій, а також під час ведення воєнних (бойових) дій або внаслідок таких дій.
3.20. Координує виконання робіт із ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, гасіння пожеж та забезпечення проведення відновлювальних робіт, залучення в установленому законом порядку до таких робіт суб’єктів господарювання, сил цивільного захисту, волонтерів та населення.
3.21. Організовує виконання передбачених законодавством вимог щодо пожежної та техногенної безпеки.
3.22. Організовує розроблення, забезпечення та виконання визначених законодавством планів у сфері цивільного захисту.
3.23. Організовує виконання передбачених законодавством заходів щодо радіаційного, хімічного, біологічного, медичного захисту населення та інженерного захисту територій від наслідків надзвичайних ситуацій.
3.24. Організовує підготовку відповідно до вимог законодавства пропозицій щодо віднесення територій і населених пунктів до груп із цивільного захисту та суб’єктів господарювання, що належать до сфери управління міської територіальної громади, до категорій із цивільного захисту та подання таких пропозицій на розгляд відповідних місцевих державних адміністрацій.
3.25. Організовує відповідно до вимог законодавства навчання з питань цивільного захисту посадових осіб, працівників органів місцевого самоврядування, суб’єктів господарювання комунальної форми власності з числа керівного складу та фахівців, діяльність яких пов’язана з організацією та здійсненням заходів цивільного захисту.
3.26. Організовує навчання населення діям у надзвичайних ситуаціях.
3.27. Забезпечує формування планів проведення і облік проведених спеціальних об’єктових навчань та тренувань з питань цивільного захисту на відповідній території.
3.28. Забезпечує здійснення у межах, визначених законом, інших повноважень у сфері цивільного захисту.
4. Структура управління
4.1. Внутрішня організаційна структура управління та штатна чисельність затверджуються рішенням міської ради.
4.2. У нагальних випадках внутрішня організаційна структура управління та штатна чисельність можуть змінюватися розпорядженням міського голови.
4.3. Положення про структурні підрозділи та інші питання внутрішньої організаційної структури управління міський голова затверджує своїм розпорядженням.

4.4. Працівників управління призначає на посади та звільняє з посад міський голова у порядку, визначеному законодавством.

4.5. Посадові обов’язки працівників управління визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються начальником управління.
4.6. Посадові обов’язки начальника управління визначаються посадовою інструкцією, яка затверджується міським головою.
5. Керівництво управління
5.1. Управління очолює начальник управління з надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення Миколаївської міської ради (далі – начальник управління), який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою у порядку, визначеному законодавством.
5.2. Начальник управління має першого заступника та заступника, яких призначає і звільняє з посади міський голова у порядку, визначеному законодавством.
5.3. Начальник управління:
5.3.1. Здійснює керівництво діяльністю управління, несе персональну відповідальність за своєчасне та якісне виконання покладених на управління завдань, а також за стан трудової дисципліни, роботу з кадрами в управлінні.
5.3.2. Організовує роботу та визначає міру відповідальності працівників управління.
5.3.3. Погоджує питання преміювання, службових відряджень, надання відпусток і матеріальної допомоги на оздоровлення та для вирішення соціально-побутових питань.

5.3.4. Планує роботу управління, вносить пропозиції щодо формування планів роботи виконавчого комітету міської ради.
5.3.5. Вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи управління.
5.3.6. Організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності працівників управління.
5.3.7. Забезпечує дотримання працівниками управління правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни.
5.3.8. Безпосередньо займається розробленням проєктів нормативно-правових актів (рішень міської ради та виконавчого комітету міської ради, розпоряджень міського голови).
5.3.9. Проводить експертизу проєктів нормативно-правових актів, пов’язаних з виконанням завдань, покладених на управління.
5.3.10. Видає в межах повноважень накази, доручення, які є обов’язковими для виконання працівниками управління, організовує і контролює їх виконання.
5.3.11. Здійснює інші повноваження, передбачені законодавством, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.
6. Заключні положення
6.1. Працівники управління повинні сумлінно виконувати свої службові обов’язки, шанобливо ставитися до громадян, керівників і співробітників, дотримуватися високої культури спілкування, не допускати дій і вчинків, які можуть зашкодити інтересам служби чи негативно вплинути на репутацію міської ради, її виконавчих органів та інших працівників.
6.2. Працівники управління несуть відповідальність згідно з чинним законодавством. Матеріальна шкода, завдана незаконними діями чи бездіяльністю працівників управління при здійсненні ними своїх повноважень, відшкодовується у встановленому законодавством порядку.
6.3. Працівники управління мають право в разі виникнення конфліктної ситуації з начальником управління звернутися з відповідною заявою до постійної комісії міської ради з питань прав людини, дітей, сім’ї, законності, гласності, антикорупційної політики, місцевого самоврядування, депутатської діяльності та етики.
6.4. Реорганізація та ліквідація управління здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.
6.5. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.
_____________________________________________________

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення міської ради

від _________________________

№  _________________________

ПОЛОЖЕННЯ

про управління капітального будівництва

Миколаївської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Управління капітального будівництва Миколаївської міської ради (далі – управління) є виконавчим органом Миколаївської міської ради.

1.2. Управління підзвітне і підконтрольне міській раді, підпорядковане виконавчому комітету міської ради, міському голові, заступнику міського голови (керуючому справами виконавчого комітету) відповідно до розподілу обов’язків.

1.3. У своїй діяльності управління керується Конституцією України, законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, актами органів виконавчої влади, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови, цим Положенням, іншими нормативними актами.

Рекомендації постійних комісій міської ради підлягають обов’язковому розгляду. Про результати розгляду і вжиті заходи повинно бути повідомлено комісіям у встановлений ними строк.
1.4. Управління є юридичною особою, укладає від свого імені угоди в межах чинного законодавства, може бути позивачем та відповідачем у судах. Управління має самостійний баланс, печатку із зображенням Державного Герба України, бланк зі своїм найменуванням, розрахункові рахунки в установах банків та рахунки в органах Державної казначейської служби України.

1.5. Управління утримується за рахунок коштів бюджету Миколаївської міської територіальної громади, є головним розпорядником бюджетних коштів.

2. Основні завдання

2.1. Забезпечення реалізації політики органів місцевого самоврядування у галузі будівництва, забезпечення комплексної забудови міста у відповідності до генерального плану, здійснення координації робіт з інвестування нового будівництва та реконструкції, реставрація, проведення капітального та поточного ремонту об`єктів комунальної власності, організація єдиного безперервного комплексного процесу створення готової будівельної продукції (проєктування, виконання будівельно-монтажних робіт, комплектація будівель матеріалами, технологічним та інженерним обладнанням).

2.2. Реалізація повноважень виконавчих органів міської ради в сфері енергозбереження та енергоефективності на об’єктах комунальної власності міста, довгострокової Стратегії сталого розвитку міста у сфері енергоспоживання.

2.3. Сприяння впровадженню у будівництво прогресивних проєктних рішень, нових будівельних матеріалів, конструкцій та виробів та впровадження, підтримка діяльності систем енергоменеджменту на бюджетних об’єктах міста.

2.4. Організація моніторингу споживання паливно-енергетичних ресурсів на бюджетних об’єктах міста, систематизація та аналіз отриманих даних, підготовка звітів та рекомендацій.

2.5. Координація діяльності з розроблення та здійснення заходів з ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів, впровадження альтернативних та відновлювальних джерел енергії.

2.6. Розгляд та погодження заходів з енергомодернізації, які плануються до запровадження на об’єктах міського господарства.

2.7. Встановлення партнерських відносин і розвиток довгострокового, ефективного та взаємовигідного співробітництва з усіма юридичними особами з питань енергоефективності на умовах меморандумів про співпрацю.

2.8. Сприяння в питаннях підвищення ефективності виконання ремонтної функції, тепло- та водопостачальних підприємств міста та підприємств зовнішнього освітлення.

2.9. Участь у розгляді проєктно-кошторисної документації об’єктів будівництва відповідно до інвестиційних програм та проєктів тепло-, водопостачальних підприємств міста та підприємств зовнішнього освітлення з питань, що належать до компетенції управління.

2.10. Координація грантової діяльності суб’єктів комунальної власності, тепло-, водопостачальних підприємств міста та підприємств зовнішнього освітлення, надання їм пропозицій та організаційної допомоги у підготовці та реалізації грантових програм, проєктів для участі в конкурсах, що проводяться міжнародними грантодавцями та національними/державними фондами у сфері енергозбереження та запровадження інноваційних технологій.

2.11. Участь у збиранні та аналізі інформації з метою досягнення цілей кліматичної політики міста.

2.12. Підготовка пропозицій щодо залучення міжнародної технічної допомоги (грантової, інвестиційної тощо) та участь в організації процесу її отримання з метою досягнення цілей кліматичної політики міста.

2.13. Участь у моніторингу та аналізі ефективності використання адміністративного та інших ресурсів досягнення цілей кліматичної політики міста.

2.14. Реалізація політики органів місцевого самоврядування в даній галузі, врахування кращих практик місцевого самоврядування в Україні та світі, розроблення новацій та впровадження передових методів управління.

2.15. Сприяння забезпеченню взаємодії та координації діяльності органів місцевого самоврядування, громадських організацій, суб’єктів підприємницької діяльності, інших установ та організацій під час реалізації кліматичної політики міста.

3. Повноваження управління

3.1. Виконання функцій замовника у будівельній галузі за такими видами діяльності, як нове будівництво, реконструкція, капітальний та поточний ремонт, реставрація об’єктів комунальної власності, знесення будівель, звільнення будівельних ділянок, промислове будівництво, благоустрій територій тощо відповідно до повноважень.

3.2. Реалізація політики, визначеної міським головою, міською радою та її виконавчим комітетом відповідно до компетенції, та реалізація прийнятих ними рішень.

3.3.   Підготовка пропозицій до програми соціально-економічного розвитку міста Миколаєва та подання їх на розгляд міської ради.

3.4. Сприяння органам місцевого самоврядування у вирішенні питань соціально-економічного розвитку міста Миколаєва.

3.5. Розроблення пропозицій до цільових програм з питань розвитку будівництва у місті і подання їх на розгляд міської ради.

3.6. Забезпечення дотримання законодавства у галузі будівництва.

3.7. Розроблення на основі пропозицій у межах повноважень виконавчих органів Миколаївської міської ради поточних й перспективних програм капітального будівництва, складання переліку проєктів будов, проєктно-вишукувальних робіт і подання їх на затвердження в установленому порядку.

3.8. Забезпечення своєчасного подання запитів на фінансування проєктно-вишукувальних робіт і будівництва об’єктів відповідно до титульних списків будов та укладених договорів.

3.9. Розміщення у встановленому порядку замовлень на проєктно-вишукувальні роботи, нове будівництво, реконструкцію, капітальний, поточний ремонт, реставрацію об’єктів комунальної власності.

3.10. Здійснення передачі у встановлені терміни проєктним або вишукувальним організаціям завдань на проєктування, вихідних даних та інших документів, необхідних для виконання проєктних і вишукувальних робіт та розроблення проєктно-кошторисної документації.

3.11. Прийняття і перевірка комплектності одержаної від проєктних або вишукувальних організацій проєктно-кошторисної та іншої документації, забезпечення у встановленому порядку проведення експертизи цієї документації, її погодження і затвердження та передача документації будівельним організаціям, відповідно до договорів підряду.

3.12. Комплектування та передача в установленому порядку проєктно-кошторисної документації будівельним організаціям, відповідно до договорів підряду.

3.13. Укладення з будівельними, проєктними та вишукувальними організаціями відповідних договорів на будівництво, розроблення проєктно-кошторисної документації, авторського та технічного нагляду за будівництвом, перевірка поданих до оплати документів підрядних, проєктних, вишукувальних та інших організацій щодо виконання робіт та здійснення розрахунків з підрядниками, іншими організаціями за виконані роботи і послуги.

3.14. Одержання документів, які надають право на виконання підготовчих та будівельних робіт.

3.15. Підготовка документів для прийняття в експлуатацію закінчених будівництвом об’єктів.

3.16. Забезпечення підготовки геодезичної основи для будівництва у межах повноважень.

3.17. Передача завершених будівництвом та введених в експлуатацію об’єктів до комунальної власності.

3.18. Здійснення розрахунків за закінчені будівництвом об’єкти або пускові комплекси у межах повноважень.

3.19. Ведення бухгалтерського і статистичного обліку, складання і у визначені терміни подання в установленому порядку відповідним органам звітності з усіх видів діяльності за затвердженими формами, несе відповідальність за їх достовірність.

3.20. Розпорядження коштами бюджету Миколаївської міської територіальної громади у межах, визначених міською радою, виконавчим комітетом міської ради і міським головою, раціональний розподіл та контроль за їх цільовим використанням.

3.21. Перевірка пред’явлених до сплати документів підрядних організацій, постачальників, проєктних, вишукувальних та інших організацій щодо виконання робіт та надання послуг.

3.22. Складання розрахунку розміру пайової участі у розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста, відповідно до вимог чинного законодавства.

3.23. Вивчення передових технологій будівництва та внесення пропозицій щодо їхнього впровадження у місті Миколаєві.

3.24. Забезпечення реалізації державної та міської політики з питань забудови міста.

3.25. Оперативне надання до уповноваженого органу Миколаївської міської ради якісних інформаційних матеріалів про діяльність виконавчого органу для розміщення на офіційному сайті Миколаївської міської ради та власній веб‑сторінці виконавчого органу.

3.26. Внесення пропозицій щодо фінансування об`єктів комунальної власності міста, ефективного використання бюджетних коштів в сфері капітального будівництва міста.

3.27. Залучення на договірних засадах коштів підприємств, організацій, установ, незалежно від форм власності, розташованих на території міста, для участі в комплексному соціально-економічному розвитку міста та для розвитку потужностей будівельної індустрії.

3.28. Взаємодія із виконавчими органами Миколаївської міської ради, підприємствами, установами, організаціями, узагальнення їх пропозицій з питань забудови міста.

3.29. Здійснення контролю за новим будівництвом, реконструкцією, реставрацією, капітальним та поточним ремонтами, технічним переоснащенням об’єктів комунальної власності, освоєння виділених бюджетних коштів та ефективне їх використанням за призначенням.

3.30. Забезпечення реалізації на території міста Миколаєва державної політики енергозбереження та енергоефективності насамперед в комунальній сфері, яка фінансується за рахунок коштів бюджету Миколаївської міської територіальної громади, а також координація заходів з енергозбереження, які впроваджуються на території громади міста в житлово-комунальній сфері.

3.31. Забезпечення реалізації виконання галузевих програм з енергозбереження та впровадження інноваційних технологій, сприяння здійсненню енергомодернізаційних заходів на об’єктах комунальної сфери міста.

3.32. Забезпечення функціонування системи енергоменеджменту в комунальній сфері громади, забезпечення планування, моніторингу та аналізу споживання паливно-енергетичних ресурсів об’єктами бюджетної сфери, комунальними підприємствами та бюджетними установами, що фінансуються з  бюджету Миколаївської міської територіальної громади.

3.33. На підставі аналізу витрат паливно-енергетичних ресурсів юридичних осіб, що перебувають у комунальній власності Миколаївської міської територіальної громади, розроблення та винесення на розгляд відповідних керівних органів міста пропозицій щодо вжиття заходів для зменшення їх витрат та підвищення ефективності їх використання.

3.34. Безпосередня участь та координація діяльності по розробці та здійсненню заходів з ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів, впровадженню альтернативних та відновлювальних джерел енергії.

3.35. Проведення вивчення та опрацювання питань необхідності та доцільності проведення термосанації (або окремих її складових частин) на об’єктах міського господарства.

3.36. Участь в розробці та здійсненні заходів, направлених на зменшення обсягів антропогенних викидів парникових газів, розвиток екологічно орієнтованої економіки, підвищення захисту навколишнього природного середовища та покращання умов і якості життя мешканців міста.

3.37. Участь в бізнес-форумах, конференціях, у тому числі у міжнародних, пов’язаних із питаннями залучення інвестицій у сфері енергозбереження та запровадження інноваційних технологій.

3.38. Координація грантової діяльності виконавчих органів міської ради, суб’єктів комунальної власності, надання їм методичної та організаційної допомоги у підготовці та реалізації грантових програм, проєктів для участі в конкурсах, що проводяться міжнародними грантодавцями та національними/державними фондами у сфері енергозбереження та запровадження інноваційних технологій.

3.39. Реалізація грантових проєктів, а також безпосередня участь у розробленні та виконанні проєктів міжнародної технічної допомоги, спрямованих на соціально-економічний розвиток міста Миколаєва у сфері енергозбереження та запровадження інноваційних технологій.

3.40. Участь у підготовці проєктів угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей з питань зовнішніх відносин, проєктної, інвестиційної діяльності управління.

3.41. Розгляд в установленому порядку пропозицій, заяв, скарг юридичних та фізичних осіб.

3.42. Опрацювання запитів та звернень депутатів усіх рівнів, надання інформації, висновків, пропозицій з порушених питань.

3.43. Участь у розробці проєкту бюджету міста Миколаєва і подання пропозицій департаменту фінансів Миколаївської міської ради.

3.44. Внесення даних в Єдину цифрову інтегровану інформаційно-аналітичну систему управління процесом відбудови – DREAM.

3.45. Актуалізація інформації в Геоінформаційній системі містобудівного кадастру Миколаївської міської ради (Геопортал) щодо об’єктів, за якими управління є балансоутримувачем.

3.46. Виконання функції розпорядника Реєстру проєктів відновлення об’єктів міста Миколаєва, а саме моніторинг проєктів відновлення у розділі «Руйнування та відновлення» в програмному комплексі SOFTPRO: Геопортал містобудівного кадастру Миколаївської міської ради.

3.47. Скликання у встановленому порядку нарад з питань, що входять до компетенції управління.

3.48. Організація заходів з навчання, координації та контролю відповідно до завдань діяльності та функцій управління.

3.49. Участь у пленарних засіданнях сесій міської ради, засіданнях постійних комісій міської ради та виконавчого комітету міської ради, нарадах, комісіях, робочих групах, утворених міською радою, її виконавчими органами, міським головою.

3.50. Здійснення інших повноважень, передбачених законодавством, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.

3.51. Управління має право:

- здійснювати контроль, проводити перевірки та аналітичну роботу з питань, що належать до його компетенції;

- отримувати у встановленому порядку від органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на нього завдань;
- отримувати у встановленому порядку від посадових осіб міської ради документи, довідки, розрахунки, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;
- залучати працівників виконавчих органів міської ради за погодженням їх керівників для підготовки проєктів нормативних актів та інших документів, а також для розробки і здійснення заходів, які проводить управління відповідно до покладених на нього обов’язків.
3.52. Для здійснення представництва в судах інтересів управління, у т.ч. в порядку самопредставництва без додаткового уповноваження (довіреності), працівники управління мають право здійснювати від імені управління усі права учасника справи (сторін та третіх осіб), окрім підписання позову, права відмови від позову (всіх або частини позовних вимог), визнання позову (всіх або частини позовних вимог), зміни предмета або підстав позову, збільшення або зменшення розміру позовних вимог, забезпечення позову (доказів) та скасування заходів забезпечення позову, укладання мирової угоди сторін, оскарження судових рішень у визначених законом випадках (підписання та подання апеляційних і касаційних скарг, заяв про перегляд судових рішень за нововиявленими або виключними обставинами).

4. Структура управління

4.1. Внутрішня організаційна структура управління та штатна чисельність затверджуються рішенням міської ради.
У нагальних випадках внутрішня організаційна структура управління та штатна чисельність можуть змінюватися розпорядженням міського голови.

Положення про структурні підрозділи та інші питання внутрішньої організаційної структури управління міський голова затверджує своїм розпорядженням.

4.2. Працівників управління призначає на посади та звільняє з посад начальник управління у порядку, визначеному законодавством.

4.3. Посадові обов’язки працівників управління визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються начальником управління.

4.4. Посадові обов’язки начальника управління визначаються посадовою інструкцією, яка затверджується міським головою.

4.5. Перелік працівників управління, які здійснюють представництво інтересів управління в судах у порядку самопредставництва без додаткового уповноваження (довіреності), затверджується наказом начальника управління.

5. Керівництво управління

5.1. Управління очолює начальник управління капітального будівництва Миколаївської міської ради (далі – начальник управління), який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою у порядку, визначеному законодавством.

5.2. Начальник управління може мати заступника (заступників), який (які) призначається (призначаються) на посаду (посади) та звільняється (звільняються) з посади (посад) міським головою у порядку, визначеному законодавством.

Заступник начальника управління (заступники начальника управління) виконує (виконують) функції, повноваження і завдання відповідно до розподілу обов’язків, визначених начальником управління.

5.3. Начальник управління:

5.3.1. Здійснює керівництво діяльністю управління, несе персональну відповідальність за своєчасне та якісне виконання покладених на управління завдань, а також за стан трудової, виконавської дисципліни, роботу з кадрами в управлінні.

5.3.2. Забезпечує підготовку проєктів рішень міської ради, виконавчого комітету міської ради та розпоряджень міського голови.

5.3.3. У процесі реалізації завдань та функцій управління забезпечує взаємодію управління з іншими виконавчими органами міської ради.
5.3.4. Організовує виконання рішень міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, доручень першого заступника міського голови та заступників міського голови.

5.3.5. Визначає відповідно до чинного законодавства чисельність працівників управління, необхідну для забезпечення виконання завдань та функцій, покладених на управління, подає пропозиції міському голові щодо граничної чисельності працівників управління.

5.3.6. Організовує роботу та визначає міру відповідальності працівників управління.

5.3.7. Розподіляє повноваження між працівниками управління.

5.3.8. Діє без довіреності від імені управління, представляє інтереси управління у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами Миколаївської міської ради з державними органами, районними державними адміністраціями, міністерствами, іншими центральними органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, фізичними та юридичними особами усіх форм власності.

5.3.9. Представляє в судах інтереси управління, у тому числі в порядку самопредставництва без додаткового уповноваження (довіреності).

5.3.10. Укладає від імені управління договори, видає довіреності.

5.3.11. Розпоряджається коштами в межах затвердженого міським головою кошторису видатків управління, відповідає за їх цільове використання; має право від імені управління розпоряджатися рахунками та право підпису на платіжних, розрахункових, інших фінансових і банківських документах управління.

5.3.12. Призначає та звільняє з посад працівників управління, організовує та проводить конкурси на заміщення вакантних посад в управлінні, встановлює надбавки і доплати, вирішує питання преміювання, надання відпусток і матеріальних допомог (допомоги на оздоровлення при наданні щорічної відпустки та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань), службових відряджень працівникам управління, проведення їх оцінки, застосування заходів дисциплінарного впливу та дисциплінарних стягнень тощо.

5.3.13. Планує роботу управління, вносить пропозиції щодо формування планів роботи виконавчого комітету міської ради.

5.3.14. Розглядає кореспонденцію, що надійшла до управління, організовує роботу щодо виконання пов’язаних з нею доручень.

5.3.15. Підписує видані у межах компетенції управління накази, організовує перевірку їх виконання.

5.3.16. Вживає заходів щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи управління.

5.3.17. Організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності працівників.

5.3.18. Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень управління.

5.3.19. Забезпечує дотримання працівниками управління правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни.

5.3.20. Здійснює інші повноваження, передбачені законодавством, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.

5.3.21. За відсутності начальника управління його обов’язки виконує заступник начальника управління (за відсутністю останнього – особа, призначена у встановленому порядку), який набуває відповідних прав та несе відповідальність за належне виконання покладених на нього обов’язків.

6. Заключні положення

6.1. Працівники управління повинні сумлінно виконувати свої службові обов’язки, шанобливо ставитися до громадян, керівників і співробітників, дотримуватися високої культури спілкування, не допускати дій і вчинків, які можуть зашкодити інтересам служби чи негативно вплинути на репутацію міської ради, її виконавчих органів та працівників.

6.2. Працівники управління несуть відповідальність згідно з чинним законодавством. Матеріальна шкода, завдана незаконними діями чи бездіяльністю працівників управління при здійсненні ними своїх повноважень, відшкодовується у встановленому законодавством порядку.

6.3. Працівники управління мають право в разі виникнення конфліктної ситуації з керівником виконавчого органу Миколаївської міської ради звернутися з відповідною заявою до постійної комісії міської ради з питань прав людини, дітей, сім’ї, законності, гласності, антикорупційної політики, місцевого самоврядування, депутатської діяльності та етики.

6.4. Реорганізація та ліквідація управління здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

6.5. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

_____________________________________________________

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення міської ради

від _________________________

№  _________________________

ПОЛОЖЕННЯ

управління транспорту
Миколаївської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Управління транспорту Миколаївської міської ради (далі – управління) є виконавчим органом Миколаївської міської ради.

1.2. Управління утворюється, реорганізується та ліквідується за рішенням міської ради, є підконтрольним і підзвітним міській раді, підпорядковується її виконавчому комітету, міському голові та заступнику міського голови (керуючому справами виконавчого комітету) відповідно до розподілу обов’язків.

1.3.  Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, рішеннями міської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, іншими нормативно-правовими актами, а також цим Положенням.

Рекомендації постійних комісій міської ради підлягають обов’язковому розгляду. Про результати розгляду і вжиті заходи повинно бути повідомлено комісіям у встановлений ними строк.

1.4. Управління не є юридичною особою, має бланк зі своїми реквізитами.

1.5. Управління утримується за рахунок коштів бюджету Миколаївської міської територіальної громади.

2. Основні завдання

2.1. Забезпечення реалізації повноважень у сфері формування і функціонування ринку транспортних послуг у місті Миколаєві шляхом реалізації єдиної економічної, інвестиційної, науково-технічної та соціальної політики, забезпечення прав членів територіальної громади та гостей міста на сприятливі умови користування елементами системи транспорту, транспортної інфраструктури, послугами усіх видів транспорту, що надаються на території міста Миколаєва.

2.2. Забезпечення реалізації державної та місцевої політики у сфері розвитку паркувального простору міста, регулювання та контроль діяльності з паркування транспортних засобів.

2.3. Управління, реалізуючи політику органів місцевого самоврядування в даній галузі, враховує кращі практики місцевого самоврядування в Україні та світі, розробляє новації та впроваджує передові методи управління.

3. Повноваження управління

3.1. Визначення пріоритетних напрямів розвитку та шляхів оптимізації діяльності автомобільного транспорту.

3.2. Участь у затвердженні маршрутів, розкладів та графіків руху міського пасажирського транспорту, незалежно від форм власності, узгодження цих питань у передбачених законом випадках.

3.3. Створення мережі зупинок міського громадського транспорту.

3.4. Здійснення координації та контролю діяльності профільними підприємствами транспорту, що належать до комунальної власності, які здійснюють свою діяльність у сфері транспорту та забезпечення безпеки дорожнього руху, забезпечення необхідного рівня та якості послуг населенню.

3.5. Організація транспортних послуг з перевезень пасажирів на міському електро- та автомобільному транспорті загального користування.

3.6. Внесення пропозицій щодо розширення та вдосконалення транспортної інфраструктури, організації дорожнього руху на вулично-дорожній мережі міста.

3.7. Створення рівних умов для роботи всіх суб’єктів господарювання, що здійснюють свою діяльність у сфері автомобільного транспорту, обмеження монополізму та розвиток конкуренції.

3.8. Ведення обліку та аналіз причин катастроф, аварій, дорожньо-транспортних пригод на автомобільному транспорті.

3.9. Розробка проєктів цільових програм щодо розвитку транспорту у місті.

3.10. Забезпечення формування та оптимізації міської маршрутної мережі загального користування з визначенням місць зупинки міського пасажирського транспорту.

3.11. Організація замовлення послуги з перевезень пасажирів на міських автобусних маршрутах загального користування.

3.12. Підготовка та організація конкурсів на здійснення перевезень на міських маршрутах загального користування у порядку, передбаченому законодавством.

3.13. Участь у розробці та укладенні договорів із суб’єктами господарювання з надання послуг населенню на міських маршрутах загального користування у порядку, передбаченому законодавством.

3.14. Здійснення контролю за виконанням перевізниками умов договорів про перевезення пасажирів на міських маршрутах загального користування, у тому числі за: регулярністю руху, забезпеченням диспетчеризації, виконанням обов’язків перевізників щодо створення належних санітарно-побутових умов для водіїв, рівнем якості перевезення пасажирів та належним екіпіруванням рухомого складу.

3.15. Здійснення фіксації порушень умов договорів про перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування шляхом фото-, відео- та/або звукозапису у порядку, передбаченому законодавством, з метою належного документального підтвердження фактів неналежного виконання перевізниками договірних зобов’язань.

3.16. Підготовка рішень про затвердження в межах, визначених законодавством, тарифів на послуги з перевезень пасажирів та багажу, на міських маршрутах загального користування.

3.17. Погодження маршрутів перевезень небезпечних, великогабаритних та великовагових вантажів територією міста.

3.18. Погодження зміни схем та напрямків руху маршрутів, припинення руху транспорту на вулицях міста у зв’язку з проведенням ремонтних, аварійно-відновлювальних робіт та з метою запобігання виникненню аварійних ситуацій.

3.19. Здійснення відповідно до законодавства контролю за належною експлуатацією та організацією обслуговування населення підприємствами транспорту, за належними, безпечними і здоровими умовами праці на цих підприємствах і об’єктах.

3.20. Проведення аналітичних спостережень за роботою міського транспорту, розроблення заходів щодо його діяльності та організації їх виконання.

3.21. Проведення нарад на рівні управління або виконкому міської ради з питань, пов’язаних із забезпеченням роботи підприємств транспорту, забезпечення збирання та узагальнення відповідних матеріалів для їх проведення.

3.22. Взаємодія, при виконанні покладених завдань, з органами виконавчої влади, депутатами, постійними комісіями міської ради, іншими органами, утвореними міською радою та іншими виконавчими органами Миколаївської міської ради, підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян.

3.23. Здійснення співпраці з міжнародними організаціями щодо залучення інвестицій та методичної підтримки, спрямованої на розвиток сфери пасажирського транспорту міста.

3.24. Забезпечення виконання письмових доручень міського голови, заступників міського голови та дотримання встановлених термінів їх виконання.

3.25. Здійснення виїзних перевірок стосовно організації дорожнього руху.

3.26. Підготовка необхідних матеріалів для проведення нарад з питань організації дорожнього руху.

3.27. Внесення пропозиції про створення, реорганізацію та ліквідацію юридичних осіб, що перебувають у комунальній власності Миколаївської міської територіальної громади у сфері транспортного комплексу.

3.28. Одержання в установленому порядку від посадових осіб виконавчих органів міської ради документів, інформаційних матеріалів та роз’яснень, необхідних для виконання покладених на управління функцій.

3.29. Отримання від юридичних осіб, що перебувають у комунальній власності Миколаївської міської територіальної громади у сфері транспортного комплексу пропозицій щодо закупівлі необхідних засобів та матеріалів, реконструкції і ремонту об’єктів транспортної системи, шляхів сполучення загального користування та елементів транспортної інфраструктури.

3.30. З метою забезпечення прав та інтересів членів територіальної громади та гостей міста на сприятливі умови користування всіма видами транспорту, елементами транспортної інфраструктури скликання нарад, участь у галузевих та міжгалузевих нарадах та інших заходах.

3.31. Опрацювання запитів та звернень депутатів усіх рівнів, надання інформації, висновків, пропозицій з порушених питань.

3.32. Організація та контроль діяльності із забезпечення паркування транспортних засобів на вулицях і дорогах міста Миколаєва.

3.33. Організація проведення конкурсу з визначення операторів - суб’єктів господарювання, які здійснюватимуть обладнання і утримання майданчиків для паркування транспортних засобів, що перебувають у комунальній власності територіальної громади міста.

3.34. Організація впровадження автоматизованої системи контролю оплати вартості послуг з паркування транспортних засобів. Підготовка технічних вимог та завдання до цієї системи й подання на затвердження.

3.35. Участь у підготовці та подання на затвердження переліку спеціально відведених місць для паркування транспортних засобів.

3.36. Здійснення контролю за дотриманням визначених правилами паркування транспортних засобів вимог щодо розміщення, обладнання та функціонування майданчиків для паркування.

3.37. Розробка рішень виконавчого комітету міської ради та міської ради щодо організації та провадження діяльності із забезпечення паркування на майданчиках для паркування на території міста Миколаєва.

3.38. Здійснення фото-/відеофіксації порушень правил зупинки, стоянки та/або паркування транспортних засобів на території міста.

3.39. Надання пропозицій щодо розробки схем організації дорожнього руху та встановлення технічних засобів організації дорожнього руху на території Миколаївської міської територіальної громади.

3.40. Здійснення інших повноважень, передбачених законодавством, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови.

4. Структура управління

4.1. Внутрішня організаційна структура управління та штатна чисельність затверджуються рішенням міської ради.

У нагальних випадках внутрішня організаційна структура управління та штатна чисельність можуть змінюватися розпорядженням міського голови.

Положення про структурні підрозділи та інші питання внутрішньої організаційної структури управління міський голова затверджує своїм розпорядженням.

4.2. Працівники управління призначаються та звільняються з посад міським головою в порядку, визначеному законодавством.

4.3. Посадові обов’язки працівників управління визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються начальником управління.

4.4. Посадові обов’язки начальника управління визначаються посадовою інструкцією, яка затверджується міським головою.

5. Керівництво управління

5.1. Управління очолює начальник управління транспорту Миколаївської міської ради (далі – начальник управління), який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою у порядку, визначеному законодавством.

5.2. Начальник управління може мати заступника (заступників), який (які) призначається (призначаються) на посаду (посади) та звільняється (звільняються) з посади (посад) міським головою у порядку, визначеному законодавством.

5.3. Начальник управління:

5.3.1. Здійснює загальне керівництво діяльністю управління, відповідно до посадової інструкції та чинного законодавства України.

5.3.2. Несе персональну відповідальність за невиконання, або неналежне виконання покладених на нього завдань, реалізацію його повноважень, дотримання трудової дисципліни.

5.3.3. Планує роботу управління, подає пропозиції до перспективних та поточних планів роботи міського голови.

5.3.4. Вносить міському голові пропозиції щодо структури та штату працівників управління.

5.3.5. Розробляє положення про управління, посадові інструкції працівників, подає їх на затвердження  в установленому порядку.

5.3.6. Звітує про проведену роботу управління.

5.3.7. Погоджує питання преміювання, службових відряджень, надання відпусток і матеріальної допомоги на оздоровлення та для вирішення соціально-побутових питань.

5.3.8. Вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи управління.

5.3.9. Організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності працівників.

5.3.10. Забезпечує дотримання працівниками управління правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни.

5.3.11. Видає в межах повноважень доручення, які є обов’язковими для виконання посадовими особами управління.

5.3.12. Діє в межах повноважень, визначених посадовою інструкцією, що затверджуються міським головою.

6. Заключні положення

6.1. Працівники управління несуть відповідальність за неналежне виконання, покладених на управління даним Положенням повноважень у порядку, передбаченому чинним законодавством України.

6.2. За порушення трудової та виконавчої дисципліни працівники управління притягуються до відповідальності згідно з чинним законодавством України.

6.3. Працівники управління повинні сумлінно виконувати свої службові обов’язки, шанобливо ставитися до громадян, керівників і співробітників, дотримуватися високої культури спілкування, не допускати дій і вчинків, які можуть зашкодити інтересам служби чи негативно вплинути на репутацію міської ради, її виконавчих органів та працівників.

6.4. Працівники управління мають право в разі виникнення конфліктної ситуації з керівником виконавчого органу Миколаївської міської ради звернутися з відповідною заявою до постійної комісії міської ради з питань прав людини, дітей, сім’ї, законності, гласності, антикорупційної політики, місцевого самоврядування, депутатської діяльності та етики.

6.5. Працівники управління діють в межах повноважень, визначених посадовими інструкціями, які затверджуються міським головою.

6.6. Припинення діяльності управління (ліквідація, реорганізація) здійснюється у встановленому порядку відповідно до вимог чинного законодавства України.

6.7. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.

_____________________________________________________

ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення міської ради

від _________________________

№  _________________________

ПОЛОЖЕННЯ

про управління державного архітектурно-будівельного контролю

Миколаївської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Управління державного архітектурно-будівельного контролю Миколаївської міської ради (скорочена назва – управління ДАБК ММР, далі – управління) є виконавчим органом Миколаївської міської ради, що створене на підставі Законів України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо децентралізації повноважень у сфері архітектурно-будівельного контролю та удосконалення містобудівного законодавства», «Про регулювання містобудівної діяльності», «Про місцеве самоврядування в Україні».

1.2. Управління підзвітне і підконтрольне міській раді, підпорядковане виконавчому комітету міської ради, міському голові, а з питань здійснення повноважень, передбачених Законом України «Про регулювання містобудівної діяльності», підконтрольне Державній інспекції архітектури та містобудування України (далі – ДІАМ України).

1.3. Управління у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, актами органів виконавчої влади, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови, цим Положенням, іншими нормативно-правовими актами.

Рекомендації постійних комісій міської ради підлягають обов’язковому розгляду. Про результати розгляду і вжиті заходи повинно бути повідомлено комісіям у встановлений ними строк.

1.4. Управління є юридичною особою, має право набувати майнові права і обов’язки, виступати від свого імені позивачем або відповідачем у судах. Управління має печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, штампи і бланк.

1.5. Управління видає акти у передбаченій законом формі, організовує та контролює їх виконання.

1.6. Управління утримується за рахунок коштів бюджету міста Миколаєва.

1.7. Облік та ведення бухгалтерських операцій управління здійснює управління бухгалтерського обліку Миколаївської міської ради.

1.8. Документи щодо перебування на службі в органах місцевого самоврядування працівників управління ведуться відділом управління персоналом Миколаївської міської ради.

2. Основні завдання

2.1. Основним завданням управління є здійснення на території м. Миколаєва відповідно до законодавства України державного архітектурно-будівельного контролю, виконання дозвільних та реєстраційних функцій у сфері містобудівної діяльності.

3. Повноваження управління

3.1. Управління відповідно до покладених на нього завдань:

3.1.1. Надає, отримує, реєструє, повертає документи, які дають право на виконання підготовчих та будівельних робіт, відмовляє у видачі таких документів, анулює їх, скасовує їх реєстрацію.

3.1.2. Приймає в експлуатацію закінчені будівництвом об’єкти (видає сертифікати, реєструє декларації про готовність об’єкта до експлуатації та повертає такі декларації на доопрацювання для усунення виявлених недоліків).

3.1.3. Здійснює державний архітектурно-будівельний контроль за дотриманням вимог законодавства України у сфері містобудівної діяльності, будівельних норм, державних стандартів і правил, положень містобудівної документації всіх рівнів, вихідних даних для проєктування об’єктів містобудування, проєктної документації під час виконання підготовчих і будівельних робіт щодо об’єктів, розташованих у межах міста Миколаєва.

3.1.4. Здійснює контроль за виконанням законних вимог (приписів) посадових осіб органів держархбудконтролю.

3.1.5. Подає позови до суду про знесення самочинно збудованого об’єкта із компенсацією витрат та виступає замовником робіт із знесення самочинно збудованого об’єкта.

3.1.6. Розглядає, відповідно до законодавства України, справи про адміністративні правопорушення, пов’язані з порушенням вимог законодавства, будівельних норм, державних стандартів і правил під час будівництва, порушенням законодавства під час планування та забудови територій, невиконання законних вимог (приписів) посадових осіб органів держархбудконтролю.

3.1.7. Розглядає, відповідно до законодавства України, справи про правопорушення у сфері містобудівної діяльності з прийняттям відповідних рішень.

3.1.8. У межах повноважень розробляє та бере участь в розробці проєктів рішень Миколаївської міської ради, її виконавчого комітету та розпоряджень міського голови.

3.1.9. Опрацьовує запити та звернення депутатів усіх рівнів, надає інформацію, висновки, пропозиції з порушених питань.

3.1.10. У межах повноважень розглядає скарги, заяви, звернення громадян, підприємств, установ, організацій в порядку, передбаченому чинним законодавством, забезпечує виконання вимог законодавства України про доступ до публічної інформації.

3.1.11. Здійснює інші повноваження, визначені законом.

4. Права посадових осіб управління

4.1. Посадові особи управління для виконання покладених на них завдань під час перевірки мають право:

4.1.1. Безперешкодного доступу до місця будівництва об’єкта та до прийнятих в експлуатацію об’єктів, що підлягають обов’язковому обстеженню.

4.1.2. Складати протоколи про вчинення правопорушень та акти перевірок, накладати штрафи відповідно до закону.

4.1.3. Видавати обов’язкові для виконання приписи щодо:

4.1.3.1. Усунення порушення вимог законодавства України у сфері містобудівної діяльності, будівельних норм, державних стандартів і правил.

4.1.3.2. Зупинення підготовчих та будівельних робіт, які не відповідають вимогам законодавства України у сфері містобудівної діяльності, зокрема будівельним нормам, містобудівним умовам та обмеженням, затвердженому проєкту або будівельному паспорту забудови земельної ділянки, виконуються без повідомлення, реєстрації декларації про початок їх виконання або дозволу на виконання будівельних робіт.

4.1.4. Проводити перевірку відповідності виконання підготовчих та будівельних робіт вимогам законодавства у сфері містобудівної діяльності, будівельних норм, державних стандартів і правил, затвердженим проєктним вимогам, рішенням, технічним умовам, своєчасності та якості проведення передбачених нормативно-технічною і проєктною документацією зйомок, замірів, випробувань, а також ведення журналів робіт, наявності у випадках, передбачених законодавством, паспортів, актів та протоколів випробувань, сертифікатів та іншої документації.

4.1.5. Проводити, згідно із законодавством України, перевірку відповідності будівельних матеріалів, виробів і конструкцій, які використовуються під час будівництва об’єктів, вимогам державних стандартів, будівельних норм і правил.

4.1.6. Залучати до проведення перевірок представників центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, експертних та громадських організацій (за погодженням з їх керівниками), фахівців галузевих науково-дослідних та науково-технічних організацій.

4.1.7. Отримувати від органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, фізичних осіб інформацію та документи, необхідні для здійснення державного архітектурно-будівельного контролю.

4.1.8. Вимагати у випадках, передбачених законодавством України, вибіркового розкриття окремих конструктивних елементів будинків і споруд, проведення зйомки і замірів, додаткових лабораторних та інших випробувань будівельних матеріалів, виробів і конструкцій.

4.1.9. Забороняти за вмотивованим письмовим рішенням керівника управління чи його заступників експлуатацію закінчених будівництвом об’єктів, не прийнятих в експлуатацію.

4.1.10. Здійснювати фіксування процесу проведення перевірки з використанням аудіо- та відеотехніки.

4.1.11. Здійснювати контроль за дотриманням порядку обстеження та паспортизації об’єктів, а також за здійсненням заходів щодо забезпечення надійності та безпеки під час їх експлуатації.

4.2. Посадові особи управління – працівники юридичного відділу мають право представляти в судах інтереси управління, у т.ч. в порядку самопредставництва без додаткового уповноваження (довіреності), а також у взаємовідносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності.

Для здійснення представництва в судах інтересів управління, у т.ч. в порядку самопредставництва без додаткового уповноваження (довіреності), працівники юридичного відділу мають право здійснювати від їх імені усі права учасника справи (сторін та третіх осіб), окрім підписання позову, права відмови від позову (всіх або частини позовних вимог), визнання позову (всіх або частини позовних вимог), зміни предмета або підстав позову, збільшення або зменшення розміру позовних вимог, забезпечення позову (доказів) та скасування заходів забезпечення позову, укладання мирової угоди сторін, оскарження судових рішень у визначених законом випадках (підписання та подання апеляційних і касаційних скарг, заяв про перегляд судових рішень за нововиявленими або виключними обставинами).

4.3. Посадові особи управління наділяються також іншими правами, визначеними чинним законодавством України.

5. Структура управління

5.1. Внутрішня організаційна структура управління та штатна чисельність затверджуються рішенням міської ради. У нагальних випадках внутрішня організаційна структура управління та штатна чисельність можуть змінюватися розпорядженням міського голови. Положення про структурні підрозділи та інші питання внутрішньої організаційної структури управління міський голова затверджує своїм розпорядженням.

5.2. Начальник управління має першого заступника та заступника – начальника відділу. Першого заступника начальника управління та заступника начальника управління – начальника відділу призначає на посаду та звільняє з посади міський голова відповідно до закону.

5.3. Начальників структурних підрозділів та працівників управління призначає та звільняє з посад міський голова у порядку, визначеному законодавством України.

5.4. Управління під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє у встановленому порядку з органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, громадянськими об’єднаннями, а також підприємствами, установами та організаціями. У порядку, встановленому законодавством, при управлінні можуть створюватися консультативно-дорадчі органи.

5.5. Перелік працівників управління, які здійснюють представництво інтересів управління в судах у порядку самопредставництва без додаткового уповноваження (довіреності), затверджується наказом начальника управління.

6. Керівництво

6.1. Управління очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади відповідно до розпорядження міського голови у порядку, визначеному законодавством. Призначення на посаду здійснюється за результатами відкритого конкурсу. Про призначення начальника міський голова повідомляє ДІАМ України протягом трьох днів.

6.2. Начальник управління безпосередньо підпорядкований міському голові, виконавчому комітету міської ради, підконтрольний та підзвітний міській раді.

6.2.1. Посадова інструкція начальника управління затверджується міським головою.

6.3. Начальник управління:

6.3.1. Очолює управління, здійснює керівництво діяльністю управління, представляє його у відносинах з іншими органами, підприємствами, установами, організаціями в Україні та за її межами, несе персональну відповідальність за виконання покладених законом завдань.

6.3.2. Організовує та контролює виконання в управлінні Конституції України, законів України, актів Президента України та Кабінету Міністрів України, наказів Мінрегіону України, ДІАМ України, рішень Миколаївської міської ради, рішень виконавчого комітету міської ради та розпоряджень міського голови.

6.3.3. Затверджує посадові інструкції працівників управління.

6.3.4. Здійснює інші повноваження, визначені законом.

7. Заключні положення

7.1. Працівники управління повинні сумлінно виконувати свої службові обов’язки, шанобливо ставитися до громадян, керівників і співробітників, дотримуватись високої культури спілкування, не допускати дій і вчинків, які можуть зашкодити інтересам служби чи негативно вплинути на репутацію міської ради, її виконавчих органів та працівників.

7.2. Працівники управління несуть відповідальність згідно з чинним законодавством. Матеріальна шкода, завдана незаконними діями чи бездіяльністю працівників управління при здійсненні ними своїх повноважень, відшкодовується у встановленому законодавством порядку.

7.3. Працівники управління мають право в разі виникнення конфліктної ситуації з керівником виконавчого органу Миколаївської міської ради звернутися з відповідною заявою до постійної комісії міської ради з питань прав людини, дітей, сім’ї, законності, гласності, антикорупційної політики, місцевого самоврядування, депутатської діяльності та етики.

7.4. Реорганізація та ліквідація управління здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

7.5. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

_____________________________________________________

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення міської ради

від _________________________

№  _________________________

ПОЛОЖЕННЯ

про управління «Служба у справах дітей»

Миколаївської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Управління «Служба у справах дітей» Миколаївської міської ради (далі – служба) є виконавчим органом Миколаївської міської ради та є підзвітною, підконтрольною Миколаївській міській раді та підпорядкованою виконавчому комітету Миколаївської міської ради та міському голові, заступнику міського голови (керуючому справами виконавчого комітету) відповідно до розподілу обов’язків.

1.2. Служба у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, актами Президента України, Верховної Ради України та Кабінету Міністрів України, наказами Мінсоцполітики, наказами начальника служби у справах дітей обласної державної адміністрації, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, іншими нормативними актами органів виконавчої влади та місцевого самоврядування.

1.3. Служба є юридичною особою, має печатку, штампи, бланк зі своїм найменуванням.

1.4. Служба утримується за рахунок коштів бюджету Миколаївської міської територіальної громади, без статусу головного розпорядника бюджетних коштів.

2. Основні завдання служби

2.1. Основним завданням служби є реалізація на території Миколаївської міської територіальної громади державної політики з питань соціального захисту дітей, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, вчиненню дітьми правопорушень; визначення пріоритетних напрямів поліпшення становища дітей у територіальній громаді, їх соціального захисту, сприяння фізичному, духовному та інтелектуальному розвитку.

2.2. Служба під час виконання визначених для неї завдань взаємодіє з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, службами у справах дітей районної та обласної державних адміністрацій, депутатами міської ради, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми власності, громадськими об’єднаннями, благодійними організаціями та фізичними особами.

3. Основні повноваження служби

3. До основних повноважень служби належить:

3.1. Розроблення і проведення самостійно або разом з виконавчими органами міської ради, відповідними органами виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, громадськими об’єднаннями заходів щодо захисту прав, свобод і законних інтересів дітей.

3.2. Організація і проведення разом з виконавчими органами Миколаївської міської ради, уповноваженими підрозділами органів Національної поліції заходів щодо соціального захисту дітей, виявлення причин, що зумовлюють дитячу бездоглядність і безпритульність, запобігання вчиненню дітьми правопорушень.

3.3. Координація діяльності виконавчих органів Миколаївської міської ради, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності, розташованих на території територіальної громади, у розв’язанні питань соціального захисту дітей та організації роботи із запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, надання їм у межах компетенції практичної, методичної та консультаційної допомоги в цій сфері.

3.4. Розроблення та подання пропозицій до проєктів місцевих, обласних програм, планів і прогнозів щодо соціального захисту, забезпечення прав, свобод і законних інтересів дітей, у тому числі в частині бюджетних асигнувань на виконання відповідних програм і проведення заходів щодо реалізації державної політики з питань дітей, спрямованої на подолання дитячої бездоглядності та безпритульності, а також на утримання підпорядкованих службі закладів соціального захисту для дітей.

3.5. Ведення державної статистики щодо дітей; організація та проведення разом з виконавчими органами Миколаївської міської ради, науковими установами досліджень у сфері соціального захисту дітей, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, вчиненню дітьми правопорушень; підготовка інформаційно-аналітичних і статистичних матеріалів про причини та умови вчинення дітьми правопорушень; вивчення і поширення міжнародного досвіду з питань соціального захисту дітей, дотримання їхніх прав та інтересів; підготовка та подання в установленому порядку статистичної звітності.

3.6. Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з питань, що належать до компетенції служби, зокрема, через засоби масової інформації.

3.7. Надання організаційної і методичної допомоги притулкам для дітей, центрам соціально-психологічної реабілітації дітей, центрам соціальної підтримки дітей та сімей, соціально-реабілітаційним центрам (дитячим містечкам), що розташовані на території Миколаївської міської територіальної громади та/або в яких отримують соціальні послуги діти, які проживають у Миколаївській міській територіальній громаді або походять з неї, здійснення в межах компетенції безпосереднього контролю за діяльністю таких закладів.

3.8. Вжиття заходів з виявлення дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, дітей, які залишилися без батьківського піклування; у разі необхідності забезпечення їх тимчасового влаштування, у т.ч. в сім’ї патронатних вихователів, надання необхідної допомоги з урахуванням їхніх потреб.

3.9. Забезпечення безпеки дітей, стосовно яких надійшла інформація про жорстоке поводження з ними або загрозу їхньому життю чи здоров’ю, шляхом:

- невідкладного проведення оцінки рівня безпеки дитини спільно з уповноваженим підрозділом територіального органу Національної поліції, який діє у межах своїх повноважень, фахівцем із соціальної роботи або іншим надавачем соціальних послуг, представником закладу охорони здоров’я, у разі необхідності із залученням інших фахівців;

- вжиття в разі необхідності заходів щодо організації надання дитині необхідної медичної допомоги, її тимчасового влаштування;

- підготовка клопотання до органу опіки та піклування про негайне відібрання дитини у батьків або осіб, які їх замінюють, у разі підтвердження факту загрози її життю та здоров’ю.

3.10. Підготовка за участю виконавчих органів Миколаївської міської ради документів для звернення органу опіки та піклування до суду про позбавлення батьківських прав, відібрання дитини у батьків без позбавлення їх батьківських прав.

3.11. Підготовка документів та проєктів рішень органу опіки та піклування для реєстрації народження підкинутих, знайдених дітей, дітей, покинутих у пологових будинках, інших закладах охорони здоров’я, дітей, мати яких померла чи місце проживання матері яких встановити неможливо, подання таких документів та рішень органам реєстрації актів цивільного стану.

3.12. Підготовка висновків про доцільність (недоцільність) повернення дитини, щодо якої було прийняте рішення про тимчасове влаштування, до батьків або інших законних представників.

3.13. Підготовка документів, необхідних для надання дитині статусу дитини-сироти, дитини, позбавленої батьківського піклування, дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів, підготовка проєктів відповідних рішень органу опіки та піклування.

3.14. Вжиття заходів щодо повернення в Україну дітей, позбавлених батьківського піклування, які є громадянами України та походять з Миколаївської територіальної громади.

3.15. Ведення обліків дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, включаючи дітей, які постраждали внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів, дітей, які залишились без батьківського піклування, включаючи дітей, розлучених із сім’єю, дітей, які є іноземцями або особами без громадянства та виявили бажання особисто чи через інших осіб набути статусу біженця або особи, яка потребує додаткового захисту (далі – діти, розлучені із сім’єю), дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; дітей, які можуть бути усиновлені; дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які прибули з інших територій; усиновлених дітей, за умовами проживання та виховання яких здійснюється нагляд; потенційних опікунів, піклувальників, прийомних батьків, батьків-вихователів; кандидатів в усиновлювачі.

3.16. Участь в межах компетенції у судовому розгляді за участю неповнолітнього обвинуваченого з метою забезпечення прав та найкращих інтересів дитини.

3.17. Забезпечення в межах компетенції ведення єдиного електронного банку даних про дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, і сім’ї потенційних усиновлювачів, опікунів, піклувальників, прийомних батьків, батьків-вихователів.

3.18. Вжиття вичерпних заходів для влаштування дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, в сім’ї громадян України з дотриманням пріоритету сімейного виховання (опіка, піклування, влаштування у прийомні сім’ї та дитячі будинки сімейного типу) та сім’ї потенційних усиновлювачів в порядку, передбаченому чинним законодавством.

3.19. Здійснення у межах компетенції контролю за дотриманням законодавства з питань соціального захисту дітей і запобігання вчиненню ними правопорушень, у тому числі щодо умов утримання і виховання:

- дітей, влаштованих на цілодобове перебування до закладів різних типів, форм власності та підпорядкування, у тому числі до спеціальних виховних установ;

- дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у сім’ях опікунів, піклувальників, дитячих будинках сімейного типу, прийомних сім’ях;

- дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, у сім’ях патронатних вихователів.

3.20. Підготовка висновків та звітів про стан виховання, утримання і розвитку дітей у сім’ях опікунів, піклувальників, прийомних сім’ях та дитячих будинках сімейного типу, усиновлених дітей.

3.21. Розгляд звернень власників підприємств, установ або організацій усіх форм власності щодо звільнення працівників віком до 18 років та надання відповідних письмових дозволів.

3.22. Проведення передбачених законодавством заходів у сфері запобігання та протидії домашньому насильству стосовно дітей та за участю дітей, у тому числі:

- розроблення та проведення заходів щодо захисту прав і законних інтересів дітей, які постраждали від домашнього насильства, та дітей, які вчинили домашнє насильство у будь-якій формі;

- прийом та розгляд заяв і повідомлень про домашнє насильство стосовно дітей та за участю дітей, у тому числі повідомлень, що надійшли до кол-центру з питань запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі та насильству стосовно дітей;

- інформування дітей, які постраждали від домашнього насильства, їхніх батьків, інших законних представників, якщо вони не є кривдниками дитини, а також дітей, які вчинили домашнє насильство у будь-якій формі, їхніх батьків, інших законних представників про права дітей, заходи, у яких вони можуть узяти участь, та послуги, якими вони можуть скористатися;

- проведення з батьками, іншими законними представниками дітей профілактичної роботи із запобігання домашньому насильству стосовно дітей і за участю дітей, у тому числі із залученням у разі необхідності інших суб’єктів соціальної роботи із сім’ями, дітьми та молоддю в межах їхньої компетенції;

- порушення перед органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування питань про притягнення до відповідальності згідно із законом посадових осіб за невиконання або неналежного виконання ними обов’язків у разі виявлення фактів домашнього насильства, у роботі з дітьми, які постраждали від домашнього насильства, та дітьми, які вчинили домашнє насильство у будь-якій формі;

- взаємодія з іншими суб’єктами, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству, відповідно до статті 15 Закону України «Про запобігання та протидію домашньому насильству».

3.23. Забезпечення соціального захисту дітей, які постраждали від торгівлі людьми, у тому числі інформування про таких дітей територіального органу Національної поліції, структурного підрозділу місцевої державної адміністрації, відповідального за проведення процедури встановлення статусу особи, яка постраждала від торгівлі людьми, для проведення відповідних заходів згідно із законодавством.

3.24. Забезпечення захисту житлових та майнових прав дітей, у тому числі дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, зокрема:

- ведення обліку нерухомого майна дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування;

- складання опису майна дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування, за місцем знаходження такого майна;

- підготовка проєктів рішень органу опіки та піклування за місцем знаходження майна дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, про встановлення опіки над майном; призначення особи, яка буде представляти інтереси дітей вказаної категорії на час здійснення права на спадкування; укладення договору оренди житла, яке належить дитині-сироті та дитині, позбавленій батьківського піклування, на праві власності; погодження зняття з реєстрації дітей зазначеної категорії;

- вжиття заходів щодо передання житла, яке належить на праві користування дитині-сироті та дитині, позбавленій батьківського піклування, у власність дитини;

- подання необхідних документів для взяття дитини-сироти, дитини, позбавленої батьківського піклування, після досягнення нею 16-річного віку на облік громадян, які потребують поліпшення житлових умов, і на соціальний квартирний облік у разі наявності правових підстав для цього;

- забезпечення контролю за виконанням рішень Миколаївської міської ради та її виконавчих органів щодо захисту житлових та майнових прав дітей.

3.25. Забезпечення захисту прав дітей при вчиненні правочинів стосовно нерухомого майна, право власності на яке або право користування яким вони мають, шляхом:

- надання консультацій фізичним особам з питань підготовки необхідних документів щодо вчинення відповідних правочинів;

- перевірки документів, поданих на вчинення правочинів щодо нерухомого майна дитини, з’ясування наявності/відсутності обставин, що можуть бути підставою для відмови у наданні дозволу на вчинення таких правочинів;

- підготовки проєктів рішень органів опіки та піклування про надання (відмову в наданні) дозволу на вчинення правочинів щодо нерухомого майна, право власності на яке або право користування яким має дитина;

- подання міському голові клопотання про необхідність звернення до суду з метою захисту майнових та житлових прав дитини, якщо батьки, опікуни/піклувальники, прийомні батьки, батьки-вихователі не виконують рішення виконавчого органу міської ради;

- підготовки для подання до суду письмових висновків органу опіки та піклування щодо виселення дитини, зняття дитини з реєстрації місця проживання, визнання такою, що втратила право користування житловим приміщенням, управління батьками майном дитини.

3.26. Підготовка письмових висновків служби, проєктів висновків органу опіки та піклування для подання до суду або проєктів рішень органу опіки та піклування щодо розв’язання спорів між батьками стосовно прізвища, імені, по батькові, місця проживання дитини, участі у вихованні дитини того з батьків, хто проживає окремо від неї.

3.27. Підготовка проєктів висновків та рішень органу опіки та піклування про підтвердження місця проживання дітей для їх тимчасового виїзду за межі України.

3.28. Підготовка для подання до суду висновків органу опіки та піклування щодо позбавлення та поновлення батьківських прав; побачення з дитиною матері, батька, які позбавлені батьківських прав; відібрання дитини від особи, яка тримає її у себе не на підставі закону або рішення суду; про доцільність усиновлення та відповідність його інтересам дитини, скасування усиновлення та визнання його недійсним; з інших питань, що стосуються прав дитини, які вирішуються із залученням або за ініціативою виконавчого органу міської ради як органу опіки та піклування.

3.29. Складання протоколів про адміністративні правопорушення відповідно до частин п’ятої, шостої статті 184 (невиконання рішення органу опіки та піклування щодо визначення способів участі у вихованні дитини та спілкуванні з нею того з батьків, хто проживає окремо від дитини) та статті 188-50 (невиконання законних вимог посадових (службових) осіб органу опіки та піклування) Кодексу України про адміністративні правопорушення.

3.30. Розгляд питань, пов’язаних із доцільністю відрахування неповнолітніх здобувачів освіти закладів професійної освіти першого року навчання, здобувачів фахової передвищої та вищої освіти першого року навчання (далі – здобувач освіти), що передбачає:

- отримання від закладу професійної, фахової передвищої або вищої освіти повідомлення, у тому числі в електронній формі та за допомогою телефонного зв’язку, про заплановане відрахування неповнолітнього здобувача освіти із зазначенням підстав для такого відрахування за один місяць до прийняття відповідного рішення;

- вивчення у взаємодії із законними представниками неповнолітнього здобувача освіти (протягом 10 робочих днів з дня отримання такого повідомлення) підстав запланованого відрахування на предмет їх відповідності законодавству у сфері захисту прав дітей; встановлення причин відрахування, визначення доцільності та можливості їх усунення;

- у разі встановлення факту невідповідності підстав запланованого відрахування неповнолітнього здобувача освіти законодавству у сфері захисту прав дітей подання закладу професійної, фахової передвищої або вищої освіти аргументованого заперечення щодо такого відрахування.

3.31. Сприяння в межах компетенції поверненню дітей-іноземців, виявлених на території міста, району в місті, до місць їхнього постійного проживання та забезпечення їх соціального захисту до моменту повернення.

3.32. Представництво від імені органу опіки та піклування інтересів дітей, розлучених із сім’єю, виявлених на території міста, району в місті.

3.33. Здійснення контролю за цільовим використанням аліментів.

3.34. Забезпечення організації діяльності Комісії з питань захисту прав дитини.

3.35. Розгляд у встановленому порядку звернень громадян, зокрема звернень дітей щодо неналежного виконання батьками, іншими законними представниками обов’язків з виховання або щодо зловживання ними своїми правами.

3.36. Організація відпочинку дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, координація та контроль діяльності виконавчих органів Миколаївської міської ради, що відповідальні за організацію направлення дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, до дитячих закладів оздоровлення та відпочинку за рахунок коштів бюджету Миколаївської міської територіальної громади.

3.37. Виконання інших повноважень, покладених на службу відповідно до законодавства.

4. Права служби

4.1. Служба має право:

1) приймати з питань, що належать до її компетенції, рішення, які є обов’язковими для виконання місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми власності, посадовими особами, фізичними особами;

2) отримувати повідомлення від місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності, посадових осіб про заходи, вжиті на виконання прийнятих службою рішень;

3) отримувати в установленому порядку від місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності інформацію, документи та інші матеріали з питань, що належать до компетенції служби; від місцевих органів державної статистики – статистичні дані, необхідні для виконання визначених для неї завдань;

4) звертатися щодо фактів порушення прав та інтересів дітей до місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності в разі виявлення таких фактів;

5) перевіряти стан роботи із соціально-правового захисту дітей у закладах для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, спеціальних установах і закладах соціального захисту для дітей незалежно від форми власності, стан виховної роботи з дітьми у закладах освіти за місцем проживання, а також у разі необхідності – умови роботи працівників віком до 18 років на підприємствах, в установах та організаціях незалежно від форми власності;

6) представляти в разі необхідності інтереси дітей у судах, у їх взаємодії з підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми власності, брати участь у розгляді судами справ щодо дітей і захисту їхніх прав та інтересів;

7) запрошувати для бесіди батьків, інших законних представників дітей, посадових осіб з метою з’ясування причин та умов, які призвели до порушення прав дітей, бездоглядності та безпритульності, вчинення правопорушень, і вживати заходів щодо усунення причин;

8) порушувати перед органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування питання про накладення дисциплінарних стягнень на посадових осіб у разі невиконання ними рішень, прийнятих службою, Нацсоцслужбою;

9) порушувати перед органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування питання про притягнення до відповідальності згідно із законом фізичних та юридичних осіб, які допустили порушення прав, свобод і законних інтересів дітей;

10) укладати в установленому порядку угоди про співпрацю з науковими установами, громадськими об’єднаннями і благодійними організаціями з питань, які належать до компетенції служби;

11) скликати в установленому порядку наради, конференції, семінари з питань, що належать до компетенції служби;

12) проводити особистий прийом дітей, а також їхніх батьків, інших законних представників, розглядати їхні звернення з питань, що належать до компетенції служби;

13) визначати потребу в утворенні спеціальних установ і закладів соціального захисту дітей;

14) відвідувати дітей, які перебувають в службі на обліку дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, за місцем їх проживання, навчання і роботи; вживати заходів щодо соціального захисту дітей;

15) проводити інспекційні відвідування одержувачів аліментів із метою контролю за цільовим витрачанням аліментів.

5. Структура служби

5.1. Внутрішня організаційна структура та штатна чисельність служби затверджуються рішенням міської ради.

У нагальних випадках внутрішня організаційна структура служби та штатна чисельність можуть змінюватися розпорядженням міського голови.

Положення про структурні підрозділи та інші питання внутрішньої організаційної структури служби міський голова затверджує своїм розпорядженням.

5.2. Працівників служби призначає на посади та звільняє з посад міський голова у порядку, визначеному законодавством.

5.3. Посадові обов’язки працівників служби визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються начальником служби.

5.4. Для виконання функцій щодо забезпечення дітей, які залишились без батьківського піклування, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, що перебувають на обліку в службі або проживають у територіальній громаді, влаштування у різні форми виховання здійснює окремий підрозділ служби. Штатна чисельність працівників служби, які забезпечують провадження діяльності з усиновлення, установлюється в межах граничної чисельності працівників (не менше ніж дві особи) з розрахунку один працівник на 50 дітей, які перебувають у такій службі на обліку дітей, що можуть бути усиновлені.

6. Керівництво служби

6.1. Службу очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою у порядку, визначеному чинним законодавством.

6.2. Начальник служби має двох заступників, які за його поданням призначаються на посаду і звільняються з посади розпорядженням міського голови; посадові інструкції заступників начальника служби затверджуються міським головою.

6.3. Начальник служби:

1) здійснює керівництво службою, персонально відповідає за виконання визначених для неї завдань, за роботу підпорядкованих службі закладів;

2) планує роботу служби і забезпечує виконання перспективних і поточних планів роботи;

3) видає у межах своєї компетенції накази, організовує і контролює їх виконання;

4) подає на затвердження міському голові штатний розпис служби в межах граничної чисельності та фонду оплати праці працівників;

5) затверджує посадові інструкції працівників служби, визначає завдання працівникам служби і розподіляє між ними обов’язки;

6) аналізує показники роботи служби, вживає заходів щодо підвищення ефективності роботи служби, забезпечує підвищення кваліфікації працівників;

7) погоджує питання преміювання, службових відряджень, надання відпусток і матеріальної допомоги на оздоровлення та для вирішення соціально-побутових питань працівникам служби;

8) здійснює інші повноваження, передбачені законодавством, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.

7. Заключні положення

7.1. Для прийняття узгоджених рішень з питань, що належать до компетенції служби, в ній може утворюватися колегія у складі начальника служби (голова колегії), його заступників, керівників виконавчих органів Миколаївської міської ради, органів Національної поліції, представників підприємств, установ, громадських об’єднань.

Склад колегії затверджується міським головою за поданням начальника служби.

Рішення колегії оформляються наказами начальника служби.

7.2. Для розгляду наукових рекомендацій і пропозицій щодо поліпшення діяльності та розв’язання інших питань у службі можуть утворюватися наукові та координаційні ради та комісії.

Склад цих рад і комісій та положення про них затверджує начальник служби.

7.3. Працівники служби повинні сумлінно виконувати свої службові обов’язки, шанобливо ставитися до громадян, керівників і співробітників, дотримуватися високої культури спілкування, не допускати дій і вчинків, які можуть зашкодити інтересам служби чи негативно вплинути на репутацію міської ради, її виконавчих органів та працівників.

7.4. Працівники служби несуть відповідальність згідно з чинним законодавством. Матеріальна шкода, завдана незаконними діями чи бездіяльністю працівників служби при здійсненні ними своїх повноважень, відшкодовується у встановленому законодавством порядку.

7.5. Працівники служби мають право в разі виникнення конфліктної ситуації з керівником виконавчого органу Миколаївської міської ради звернутися з відповідною заявою до постійної комісії міської ради з питань прав людини, дітей, сім’ї, законності, гласності, антикорупційної політики, місцевого самоврядування, депутатської діяльності та етики.

7.6. Реорганізація та ліквідація служби здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

7.7. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

_____________________________________________________

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення міської ради

від _________________________

№  _________________________

ПОЛОЖЕННЯ

про управління бухгалтерського обліку
Миколаївської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Управління бухгалтерського обліку Миколаївської міської ради (далі – управління) є виконавчим органом Миколаївської міської ради, підзвітним і підконтрольним міській раді, підпорядкованим виконавчому комітету, міському голові та керуючому справами виконавчого комітету Миколаївської міської ради.

1.2. Управління у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, Міністерства фінансів України, іншими нормативно-правовими актами, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями, наказами міського голови та цим Положенням.

Рекомендації постійних комісій міської ради підлягають обов’язковому розгляду. Про результати розгляду і вжиті заходи повинно бути повідомлено комісіям у встановлений ними строк.

1.3. Управління не є юридичною особою, має бланк зі своїми реквізитами.

1.4. Управління утримується за рахунок коштів бюджету Миколаївської міської територіальної громади.

2. Основні завдання

2.1. Управління здійснює:

- ведення бухгалтерського обліку і складення фінансової, бюджетної та іншої звітності виконавчого комітету Миколаївської міської ради (далі – бюджетна установа) в межах повноважень, передбачених законодавством;

- відображення в регістрах бухгалтерського обліку інформації про господарські операції, відомості про які містяться в первинних документах;

- забезпечення дотримання вимог бюджетного законодавства під час реєстрації взятих бюджетних зобов’язань, здійсненні платежів за такими зобов’язаннями;

- участь у здійсненні контролю за наявністю і використанням майна, фінансових і матеріальних (нематеріальних) ресурсів відповідно до затверджених нормативів і кошторисів;

- надання користувачам фінансової звітності повної, правдивої та неупередженої інформації про фінансовий стан та результати діяльності бюджетної установи;

- координацію діяльності підпорядкованих розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня та отримувачів бюджетних коштів з питань ведення бухгалтерського обліку, складення фінансової та бюджетної звітності;

- у межах своєї компетенції участь у реалізації політики органів місцевого самоврядування;

- запобігання виникненню негативних явищ у фінансово-господарській діяльності, виявлення  та мобілізацію внутрішніх господарських резервів;

- у межах своєї компетенції участь у розробленні структури міської ради та її виконавчих органів, внесення пропозицій щодо штатної чисельності;

- узагальнення практики застосування законодавства, розробка пропозицій щодо його вдосконалення і внесення їх на розгляд міського голови.

3. Повноваження управління

3.1. Ведення бухгалтерського обліку відповідно до національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі, а також інших нормативно-правових актів щодо ведення бухгалтерського обліку, у тому числі з використанням програмного забезпечення для ведення бухгалтерського обліку та складення фінансової і бюджетної звітності.

3.2. Здійснення поточного контролю за:

- дотриманням вимог бюджетного законодавства під час взяття бюджетних зобов’язань, їх реєстрації в органах Казначейства та здійснення платежів відповідно до взятих бюджетних зобов’язань;

- дотриманням вимог законодавства з питань бухгалтерського обліку під час зарахування, перерахування та використання власних надходжень бюджетної установи;

- веденням бухгалтерського обліку, складенням фінансової та бюджетної звітності, дотриманням вимог бюджетного законодавства та національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі, а також інших нормативно-правових актів щодо ведення бухгалтерського обліку бухгалтерськими службами бюджетних установ, які підпорядковані бюджетній установі та координуються нею.

3.3. Своєчасне подання звітності.

3.4. Забезпечення дотримання вимог нормативно-правових актів щодо відображення в бухгалтерському обліку результатів інвентаризації активів та зобов’язань бюджетної установи.

3.5. Забезпечення перевірки первинних документів за формою і змістом на наявність у документі обов’язкових реквізитів та відповідність господарської операції законодавству з питань бухгалтерського обліку, логічність ув’язки окремих показників.

3.6. Проведення аналізу даних бухгалтерського обліку, фінансової та бюджетної звітності, у тому числі консолідованої фінансової та зведеної бюджетної звітності, щодо причин збільшення обсягу дебіторської та кредиторської заборгованості.

3.7. Забезпечення дотримання вимог нормативно-правових актів щодо:

- проведення розрахунків за товари, роботи та послуги, що закуповуються за бюджетні кошти;

- перерахування податків, зборів, платежів до відповідних бюджетів у порядку та строки, встановлені законодавством;

- включення інформації до реєстрів бюджетних зобов’язань та бюджетних фінансових зобов’язань на підставі первинних документів;

- перевірки підтвердних документів, які формуються та подаються в процесі казначейського обслуговування;

- зберігання, оформлення та передачі до архіву згідно із законодавством оброблених первинних документів та регістрів бухгалтерського обліку, які є підставою для відображення у бухгалтерському обліку господарських операцій та складення звітності, а також звітності;

- надання даних бухгалтерського обліку, фінансової та бюджетної звітності міському голові для прийняття обґрунтованих управлінських рішень.

3.8. Участь в оформленні матеріалів, пов’язаних з нестачею та відшкодуванням втрат від нестачі, крадіжки і псування активів.

3.9. Участь у здійсненні заходів щодо усунення порушень і недоліків, виявлених під час контрольних заходів, проведених державними органами та іншими виконавчими органами Миколаївської міської ради, що уповноважені здійснювати контроль за дотриманням вимог бюджетного законодавства та законодавства з бухгалтерського обліку.

3.10. Одержання у встановленому законодавством порядку від інших виконавчих органів Миколаївської міської ради, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності (за погодженням з їх керівниками) інформації, документів і матеріалів, необхідних з питань, віднесених до відання органів місцевого самоврядування.

3.11. Опрацювання запитів та звернень депутатів усіх рівнів, громадян, надання інформації, висновків, пропозицій з порушених питань.

4. Права управління

Управління має право:

4.1. Представляти бюджетну установу в установленому порядку з питань, що відносяться до компетенції управління, в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, фондах загальнообов’язкового державного соціального та пенсійного страхування, підприємствах, установах та організаціях незалежно від форми власності.

4.2. Встановлювати обґрунтовані вимоги до порядку оформлення і подання до управління структурними підрозділами бюджетної установи первинних документів для їх відображення у бухгалтерському обліку, а також здійснювати контроль за їх дотриманням.

4.3. Одержувати від структурних підрозділів бюджетної установи та бюджетних установ, які їй підпорядковані, необхідні відомості, довідки та інші матеріали, а також пояснення до них.

4.4. Вносити міському голові пропозиції щодо удосконалення порядку ведення бухгалтерського обліку, складення звітності, здійснення поточного контролю, провадження фінансово-господарської діяльності.

5. Структура та організація роботи

5.1. Внутрішня організаційна структура управління та штатна чисельність затверджуються рішенням міської ради.

У нагальних випадках внутрішня організаційна структура управління та штатна чисельність можуть змінюватися розпорядженням міського голови.

Положення про структурні підрозділи та інші питання внутрішньої організаційної структури управління міський голова затверджує своїм розпорядженням.

5.2. Начальника управління та працівників управління призначає на посади та звільняє з посад міський голова в порядку, визначеному законодавством.

5.3. Посадові обов’язки начальника управління визначаються посадовою інструкцією, яка затверджується міським головою.

5.4. Посадові обов’язки працівників управління визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються начальником управління.

6. Керівництво управління

6.1. Управління бухгалтерського обліку очолює начальник, який безпосередньо підпорядкований міському голові, керуючому справами виконавчого комітету Миколаївської міської ради.

6.2. Начальник управління має заступника, якого призначає на посаду та звільняє з посади міський голова в порядку, визначеному законодавством.

6.3. Начальник управління забезпечує:

- дотримання у бюджетній установі встановлених єдиних методологічних засад бухгалтерського обліку, складення і подання у встановлені строки фінансової, бюджетної та іншої звітності;

- виконання завдань, покладених на управління;

- керівництво діяльністю управління, забезпечує раціональний та ефективний розподіл посадових обов’язків між його працівниками з урахуванням вимог щодо забезпечення захисту інформації та запобігання зловживанням під час ведення бухгалтерського обліку;

- погодження проєктів договорів (контрактів) у частині дотримання вимог законодавства з питань бухгалтерського обліку.

6.4. Бере в разі потреби участь в організації та проведенні перевірки стану бухгалтерського обліку та звітності у бухгалтерських службах бюджетних установ, які підпорядковані бюджетній установі та координуються нею.

6.5. Бере участь в оформленні матеріалів, пов’язаних з нестачею та відшкодуванням втрат від нестачі, крадіжки і псування активів бюджетної установи, у частині бухгалтерського обліку.

6.6. Бере участь у розробленні та здійсненні заходів щодо дотримання та підвищення рівня фінансово-бюджетної дисципліни, забезпечує виконання таких заходів працівниками управління.

6.7. Погоджує кандидатури працівників управління, яким надається право складати та підписувати первинні документи щодо проведення господарських операцій, пов’язаних з відпуском (витрачанням) грошових коштів, документів, товарно-матеріальних цінностей, нематеріальних активів та іншого майна.

6.8. Подає міському голові пропозиції щодо:

- визначення облікової політики, зміни обраної облікової політики з урахуванням особливостей діяльності бюджетної установи і технології оброблення облікових даних, у тому числі системи та форм внутрішньогосподарського (управлінського) обліку та правил документообороту, додаткової системи рахунків і регістрів бухгалтерського обліку, звітності та контролю за господарськими операціями;

- визначення оптимальної структури управління та чисельності її працівників;

- призначення на посаду та звільнення з посади працівників управління;

- вибору та впровадження програмного забезпечення для ведення бухгалтерського обліку та складення фінансової, бюджетної та іншої звітності з урахуванням особливостей діяльності бюджетної установи;

- розроблення заходів щодо цільового та ефективного використання фінансових, матеріальних (нематеріальних) ресурсів;

- визначення джерел погашення кредиторської заборгованості, здійснення заходів для повернення кредитів, отриманих з державного або місцевого бюджету, та погашення дебіторської заборгованості;

- притягнення до відповідальності працівників управління, а також працівників бухгалтерських служб бюджетних установ, які підпорядковані бюджетній установі та координуються нею;

- удосконалення порядку здійснення контролю за проведенням та документальним оформленням господарських операцій;

- організації навчання працівників управління, а також працівників бухгалтерських служб бюджетних установ, які підпорядковані бюджетній установі та/або координуються нею, з метою підвищення їх професійно-кваліфікаційного рівня;

- забезпечення доступу управління до інформаційно-аналітичних ресурсів, довідкових та інших матеріалів щодо ведення бухгалтерського обліку та складення фінансової, бюджетної та іншої звітності.

6.9. Підписує фінансову, бюджетну, іншу звітність документи відповідно до законодавства.

6.10. Відмовляє у прийнятті до обліку документів, підготовлених з порушенням встановлених вимог, а також документів щодо господарських операцій, що проводяться з порушенням вимог законодавства, та інформує міського голову про встановлені факти порушення.

6.11. Здійснює контроль за:

- відображенням на рахунках бухгалтерського обліку господарських операцій, що проводяться бюджетною установою;

- складенням фінансової, бюджетної та іншої звітності, яка передбачає підпис начальника управління;

- цільовим та ефективним використанням фінансових, матеріальних (нематеріальних) ресурсів у межах повноважень;

- дотриманням вимог законодавства щодо документального оформлення господарських операцій;

- проведенням розрахунків під час здійснення оплати товарів, робіт та послуг згідно з умовами укладених договорів;

- взяттям бюджетних зобов’язань в межах відповідних бюджетних асигнувань, відповідністю напрямів витрачання бюджетних коштів паспорту бюджетної програми та відповідністю платежів взятим бюджетним зобов’язанням та бюджетним асигнуванням;

- погашенням та списанням відповідно до законодавства дебіторської заборгованості бюджетної установи;

- усуненням порушень і недоліків з питань бухгалтерського обліку та складення фінансової, бюджетної та іншої звітності, виявлених під час контрольних заходів, проведених державними органами та підрозділами бюджетної установи, що уповноважені здійснювати контроль за дотриманням вимог законодавства про бухгалтерський облік та фінансову звітність в межах їх повноважень.

6.12. Погоджує документи, пов’язані з витрачанням фонду заробітної плати, встановленням посадових окладів.

6.13. Розробляє проєкти нормативно-правових актів (рішення міської ради, виконкому міської ради, розпорядження міського голови тощо), проводить експертизу проєктів таких актів.

6.14. Виконує інші обов’язки, передбачені законодавством.

6.15. У разі тимчасової відсутності начальника управління (відрядження, відпустки, тимчасової втрати працездатності тощо) виконання його обов’язків покладається на заступника начальника управління, а у разі відсутності заступника начальника управління відповідно до наказу міського голови – на іншого працівника управління.

7. Заключні положення

7.1. Працівники повинні сумлінно виконувати свої службові обов’язки, шанобливо ставитися до громадян, керівників і співробітників, дотримуватися високої культури спілкування, не допускати дій і вчинків, які можуть зашкодити інтересам служби чи негативно вплинути на репутацію міської ради, її виконавчих органів та працівників.

7.2. Працівники управління несуть відповідальність згідно з чинним законодавством. Матеріальна шкода, завдана незаконними діями чи бездіяльністю посадових осіб виконавчого органу при здійсненні ними своїх повноважень, відшкодовується у встановленому законодавством порядку.

7.3. Працівники управління мають право в разі виникнення конфліктної ситуації з керівником виконавчого органу Миколаївської міської ради звернутися з відповідною заявою до постійної комісії міської ради з питань прав людини, дітей, сім’ї, законності, гласності, антикорупційної політики, місцевого самоврядування, депутатської діяльності та етики.

7.4. Реорганізація та ліквідація управління здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

7.5. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

_____________________________________________________

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення міської ради

від _________________________

№  _________________________

ПОЛОЖЕННЯ

про управління «Інспекція з благоустрою»

Миколаївської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Управління «Інспекція з благоустрою» Миколаївської міської ради (далі – управління) є виконавчим органом Миколаївської міської ради.

1.2. У своїй діяльності управління керується Конституцією України, Законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, актами органів виконавчої влади, рішеннями Миколаївської міської ради, рішеннями виконавчого комітету Миколаївської міської ради, розпорядженнями міського голови, цим Положенням та іншими нормативно-правовими актами.

1.3. Управління підзвітне і підконтрольне Миколаївській міській раді, підпорядковане виконавчому комітету Миколаївської міської ради, міському голові, заступнику міського голови (керуючому справами виконавчого комітету) відповідно до розподілу обов’язків.

1.4. Рекомендації постійних комісій міської ради підлягають обов’язковому розгляду. Про результати розгляду і вжиті заходи повинно бути повідомлено постійним комісіям міської ради у встановлений ними строк.

1.5. Управління не є юридичною особою, має бланк зі своїми реквізитами.
1.6. Управління утримується за рахунок коштів бюджету Миколаївської міської територіальної громади.

1.7. Працівники управління є посадовими особами місцевого самоврядування, їх основні права, обов’язки, відповідальність, умови оплати праці і соціально-побутового забезпечення визначаються Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та іншими законодавчими актами.

2. Основні завдання управління

2.1. Бере участь у реалізації політики міської ради у сфері благоустрою міста Миколаєва.

2.2. Забезпечує дотримання фізичними та юридичними особами нормативно-правових актів, які регулюють правовідносини у сфері благоустрою у місті Миколаєві.

2.3. Бере участь у розробці та реалізації програми благоустрою міста Миколаєва, здійснює контроль за її дотриманням.

2.4. Здійснює контроль за станом благоустрою у місті Миколаєві та утриманням у належному санітарному стані території міста.

2.5. Забезпечує цілодобовий прийом звернень громадян у телефонному режимі, через загальнодоступний сайт у мережі Інтернет, мобільний додаток, у соціальній мережі Facebook.

2.6. Здійснює реєстрацію та контроль звернень в єдиній автоматизованій системі «Контакт Центр» згідно з Регламентом роботи відділу обробки звернень громадян «Колцентр 1588» управління з метою надання населенню якісних послуг, що стосуються всіх сфер життєдіяльності міста Миколаєва.

2.7. Надає довідкову та консультаційну інформацію громадянам.

2.8. Взаємодіє та співпрацює з юридичними особами, що перебувають в комунальній власності, аварійними та диспетчерськими службами та виконавчими органами міської ради, підприємствами, установами міста незалежно від їх форм власності з метою попередження та ліквідації аварійних та надзвичайних ситуацій.

2.9. Негайне інформує керівництво міської ради та відповідні підприємства про виникнення надзвичайних ситуацій.

2.10. Здійснює розгляд звернень підприємств, установ, організацій і громадян з питань, що належать до повноважень управління.
3. Повноваження управління

3.1. Забезпечує реалізацію програм та заходів благоустрою на території міста Миколаєва.

3.2. Проводить перевірки додержання юридичними та фізичними особами законодавства у сфері благоустрою на території міста.

3.3. Вживає заходи у межах чинного законодавства щодо зупинення робіт, які проводяться самовільно і порушують стан благоустрою міста.

3.4. Бере участь в обговоренні проєктів благоустрою об’єктів та елементів благоустрою міста, іншої технічної документації з питань благоустрою і вносить відповідні пропозиції на розгляд органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності.

3.5. Організовує та проводить інформаційно-роз’яснювальну роботу для профілактики та запобігання порушенням законодавства в сфері благоустрою населених пунктів.

3.6. Готує матеріали та пропозиції міській раді, виконавчому комітету міської ради, виконавчим органам міської ради, постійним комісіям міської ради про розвиток та поліпшення стану об’єктів та елементів благоустрою міста, удосконалення Правил благоустрою, санітарного утримання територій, забезпечення чистоти і порядку в м. Миколаєві згідно з компетенцією.

3.7. Одержує у встановленому законодавством порядку від інших виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності (за погодженням з їх керівниками) інформацію, документи і матеріали, необхідні з питань, віднесених до повноважень управління.

3.8. Видає дозволи на порушення об’єктів благоустрою або відмови в їх видачі, переоформлення, видачу дублікатів, анулювання дозволів у місті Миколаєві.
3.9. Готує та подає в межах своєї компетенції пропозицій щодо розроблення схеми санітарного очищення міста.

3.10. Здійснює контроль за дотриманням фізичними та юридичними особами вимог Закону України «Про благоустрій населених пунктів», Правил благоустрою, санітарного утримання території, забезпечення чистоти і порядку в м. Миколаєві, інших нормативно-правових актів, що регулюють відносини в сфері благоустрою.

3.11. Складає протоколи про порушення законодавства у сфері благоустрою для притягнення винних до відповідальності.

3.12. Надає інформаційно-консультаційну допомогу підприємствам, установам, організаціям у поліпшенні стану території та об’єктів благоустрою міста Миколаєва.

3.13. Координує дії та дотримання планів адміністрацій районів Миколаївської міської ради у сфері благоустрою та санітарного утримання міста.

3.14. Бере участь у підготовці і виконанні заходів виконавчих органів міської ради по забезпеченню взаємодії міських служб при ліквідації стихійного лиха, екологічних катастроф, епідемій, епізоотій, пожеж та інших надзвичайних ситуацій, вживання необхідних заходів щодо забезпечення державного та громадського порядку, життєдіяльності підприємств, організацій та установ, порятунку життя людей, захисту їх здоров’я, збереження матеріальних цінностей.

3.15. Вимагає від посадових осіб юридичних осіб, що перебувають в комунальній власності, виконавчих органів міської ради, підприємств та установ, що зареєстровані в єдиній автоматизованій системі «Контакт Центр», забезпечення виконання законодавства по розгляду звернень громадян і виконання необхідних заходів щодо вирішення їх питань.

3.16. Отримує від посадових осіб, керівників юридичних осіб, що перебувають у комунальній власності та виконавчих органів міської ради, юридичних осіб міста в порядку, встановленому чинним законодавством, документів, довідок та іншої інформації, необхідних для виконання роботи та поставлених перед відділом завдань.
3.17. Щоденно інформує профільного заступника міського голови про аварійні та проблемні питання.

3.18. Організовує систематизований обмін і збереження інформації, яка надійшла до управління, а також нормативних актів, законів та довідкових матеріалів, які регулюють діяльність органів місцевого самоврядування у випадках стихійного лиха, екологічних катастроф, епідемій, епізоотій, пожеж та інших надзвичайних ситуацій.
3.19. Бере участь в пленарних засіданнях сесій Миколаївської міської ради, засіданнях виконавчого комітету Миколаївської міської ради, постійних комісій міської ради, нарадах, комісіях, робочих групах.

3.20. Вносить пропозиції щодо вдосконалення роботи виконавчих органів Миколаївської міської ради.

3.21. Опрацьовує запити та звернення депутатів всіх рівнів, надає інформацію, висновки, пропозиції з порушених питань.

3.22. Здійснює інші повноваження в межах чинного законодавства.

4. Структура управління

4.1. Внутрішня організаційна структура управління та штатна чисельність затверджуються рішенням міської ради.

У нагальних випадках внутрішня організаційна структура управління та штатна чисельність можуть змінюватися розпорядженням міського голови.

Положення про структурні підрозділи та інші питання внутрішньої організаційної структури управління міський голова затверджує своїм розпорядженням.

4.2. Працівників управління призначає на посади та звільняє з посад міський голова у порядку, визначеному законодавством.

4.3. Посадові обов’язки працівників управління визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються начальником управління.
4.4. Посадові обов’язки начальника управління та його заступника визначаються посадовою інструкцією, яка затверджується міським головою.

5. Керівництво управління

5.1. Управління очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою у порядку, визначеному законодавством.

5.2. Начальник управління має заступника, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою у порядку, визначеному законодавством.

5.3. Начальник управління:

5.3.1. Здійснює керівництво діяльністю управління, несе персональну відповідальність за своєчасне та якісне виконання покладених на управління завдань та повноважень.

5.3.2. Організовує і контролює роботу управління, розподіляє обов’язки між працівниками управління.

5.3.3. Погоджує питання преміювання, службових відряджень, надання відпусток і матеріальної допомоги на оздоровлення та вирішення соціально-побутових питань та накладення стягнень на працівників управління.

5.3.4. Вживає необхідних заходів щодо підвищення кваліфікації працівників управління.

5.3.5. Складає та затверджує посадові інструкції працівників управління.

5.3.6. Планує роботу управління, вносить пропозиції щодо формування планів роботи управління.

5.3.7. Вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи управління.

5.3.8. Забезпечує дотримання працівниками управління правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни.

5.3.9. Видає в межах повноважень доручення, які є обов’язковими для виконання працівниками управління.

5.3.10. Здійснює інші повноваження, передбачені законодавством, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови, та цим Положенням.

5.4. У разі тимчасової відсутності начальника управління (відрядження, відпустки, тимчасової втрати працездатності тощо) виконання його обов’язків покладається на заступника начальника управління.

6. Заключні положення

6.1. Працівники управління повинні сумлінно виконувати свої службові обов’язки, шанобливо ставитися до громадян, керівників і співробітників, дотримуватися високої культури спілкування, не допускати дій і вчинків, які можуть зашкодити інтересам служби чи негативно вплинути на репутацію міської ради, її виконавчих органів та працівників.

6.2. Працівники управління несуть відповідальність згідно з чинним законодавством. Матеріальна шкода, завдана незаконними діями чи бездіяльністю працівників управління при здійсненні ними своїх повноважень, відшкодовується у встановленому законодавством порядку.

6.3. Працівники управління мають право в разі виникнення конфліктної ситуації із керівником виконавчого органу Миколаївської міської ради звернутися з відповідною заявою до постійної комісії міської ради з питань прав людини, дітей, сім’ї, законності, гласності, антикорупційної політики, місцевого самоврядування, депутатської діяльності та етики.

6.4. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.

6.5. Реорганізація та ліквідація управління здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

_____________________________________________________

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення міської ради

від _________________________

№  _________________________

ПОЛОЖЕННЯ

про управління цифровізації
Миколаївської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Управління цифровізації Миколаївської міської ради (далі – управління) є виконавчим органом Миколаївської міської ради.

1.2. Управління підзвітне і підконтрольне міській раді, підпорядковане виконавчому комітету міської ради, міському голові та заступнику міського голови (керуючому справами виконавчого комітету) відповідно до розподілу обов’язків.

1.3. У своїй діяльності управління керується Конституцією України, законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, актами органів виконавчої влади, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови, цим Положенням, іншими нормативними актами.

Рекомендації постійних комісій міської ради підлягають обов’язковому розгляду. Про результати розгляду і вжиті заходи повинно бути повідомлено комісіям у встановлений ними строк.

1.4. Управління не є юридичною особою, має бланк зі своїми реквізитами.

1.5. Управління утримується за рахунок коштів бюджету Миколаївської міської територіальної громади.

2. Основні завдання

2.1. Формування та реалізація політики цифрової трансформації в межах компетенції.

2.2. Забезпечення впровадження сучасних інформаційних технологій та електронних сервісів.

2.3. Координація діяльності структурних підрозділів у сфері цифровізації та автоматизації процесів.

2.4. Підвищення рівня цифрової грамотності працівників виконавчого комітету міської ради.

2.5. Управління, реалізуючи політику органів місцевого самоврядування в даних сферах, враховує кращі практики місцевого самоврядування в Україні та світі, розробляє новації та впроваджує передові методи управління.

3. Повноваження управління

Управління має право:

3.1. Розробляти та подавати на затвердження стратегії, програми та плани цифрової трансформації.

3.2. Ініціювати впровадження нових цифрових проєктів та контролювати їх виконання.

3.3. Проводити моніторинг і оцінку ефективності цифрових рішень, готувати звіти та аналітичні матеріали.

3.4. Встановлювати вимоги до інформаційних систем та їх інтеграції, визначати стандарти використання інформаційно-комунікаційних технологій для моделювання роботи органів місцевого самоврядування.

3.5. Отримувати від структурних підрозділів необхідну інформацію для виконання завдань.

3.6. Організовувати навчання та підвищення кваліфікації працівників у сфері цифрових технологій, консультування, методичного супроводження діяльності виконавчих органів міської ради, юридичних осіб, що перебувають у комунальній власності Миколаївської міської територіальної громади з проблем впровадження та використання програмних комплексів.

3.7. Брати участь у підготовці проєктів нормативних документів, що стосуються цифровізації.

3.8. Здійснювати контроль за використанням інформаційних ресурсів та забезпеченням кібербезпеки.

3.9. Організовувати впровадження і постійне вдосконалення системи управління якістю згідно з вимогами міжнародних та національних стандартів відповідно до чинного законодавства України.

3.10. Розробляти проєкти і реалізовувати цільові програми з впровадження і подальшого розвитку сучасних інформаційних технологій (програмно-апаратних комплексів, геоінформаційних систем, систем керування базами даних, телекомунікаційних систем зв’язку та мереж, інформаційних ресурсів тощо) у виконавчих органах міської ради, юридичних осіб, що перебувають у комунальній власності Миколаївської міської територіальної громади, як складові ефективної системи управління містом та його цифровізації.

3.11. Організовувати роботу локальних та загальноміських комп’ютерних мереж, інформаційних систем міської ради та її виконавчих органів із забезпеченням розподіленого доступу до інформаційних ресурсів.

3.12. Організовувати політику, спрямовану на об’єднання виконавчих органів міської ради, юридичних осіб, що перебувають у комунальній власності Миколаївської міської територіальної громади, в єдину міську інформаційну мережу, забезпечувати її підтримку та обслуговування.

3.13. Забезпечувати впровадження уніфікованих систем електронного документообігу, управління проєктами, колективної розробки документів, електронного поштового обміну, відеоконференцій.

3.14. Формувати технічні вимоги та пакет документів для проведення закупівлі комп’ютерної техніки, погодження та надання технічних характеристик для закупівлі структурним підрозділам, юридичним особам, що перебувають у комунальній власності Миколаївської міської територіальної громади.

3.15. Забезпечувати своєчасне наповнення та актуалізацію інформації на офіційному Інтернет-порталі Миколаївської міської ради, включаючи публікацію новин, оголошень, офіційних документів, довідкових матеріалів та іншого контенту, відповідно до вимог чинного законодавства та внутрішніх регламентів.

3.16. Координувати діяльність виконавчих органів міської ради, юридичних осіб, що перебувають у комунальній власності Миколаївської міської територіальної громади, по забезпеченню сумісності та інтеграції інформаційних систем, стандартів діяльності та проєктів розвитку.

3.17. Залучати за узгодженням з керівниками виконавчих органів міської ради, установ, підприємств, громадських об’єднань тощо фахівців для підготовки нормативних та інших документів, для розробки і здійснення заходів, які проводяться управлінням відповідно до покладених на нього завдань.

3.18. Координувати діяльність комунального підприємства Миколаївської міської ради «Міський інформаційно-обчислювальний центр», що належить до сфери управління Миколаївської міської ради, з питань впровадження та розвитку цифрових технологій, електронних сервісів та інформаційних систем.

3.19. Отримувати від комунального підприємства Миколаївської міської ради «Міський інформаційно-обчислювальний центр» необхідну інформацію, матеріали та звітність щодо виконання завдань у сфері цифровізації.

3.20. Готувати та подавати керівництву узагальнені аналітичні матеріали на підставі отриманої звітності.

3.21. Брати участь у пленарних засіданнях сесій міської ради, постійних комісій міської ради та виконавчого комітету міської ради, нарадах, комісіях, робочих групах, утворених міською радою, її виконавчими органами, міським головою.

3.22. Вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи виконавчих органів Миколаївської міської ради.

3.23. Опрацьовувати запити та звернення депутатів усіх рівнів, надавати інформацію, висновки, пропозиції з порушених питань.

3.24. Здійснювати інші повноваження, які передбачені законодавством, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.

4. Структура управління

4.1. Внутрішня організаційна структура управління та штатна чисельність затверджуються рішенням міської ради.

У нагальних випадках внутрішня організаційна структура управління та штатна чисельність можуть змінюватися розпорядженням міського голови.

Положення про структурні підрозділи та інші питання внутрішньої організаційної структури управління міський голова затверджує своїм розпорядженням.

4.2. Працівників управління призначає на посади та звільняє з посад міський голова у порядку, визначеному законодавством.

4.3. Посадові обов’язки працівників управління визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються начальником управління.

4.4. Посадові обов’язки начальника управління визначаються посадовою інструкцією, яка затверджується міським головою.

5. Керівництво управління

5.1. Управління очолює начальник управління, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою у порядку, визначеному законодавством.

5.2. Начальник управління:

5.2.1. Здійснює керівництво діяльністю управління, несе персональну відповідальність за своєчасне та якісне виконання покладених на управління завдань, а також за стан трудової, виконавської дисципліни.

5.2.2. Організовує роботу працівників управління.

5.2.3. Погоджує питання преміювання, службових відряджень, надання відпусток і матеріальної допомоги на оздоровлення та для вирішення соціально-побутових питань.

5.2.4. Планує роботу управління, вносить пропозиції щодо формування планів роботи виконавчого комітету Миколаївської міської ради.

5.2.5. Вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи управління.

5.2.6. Організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності працівників управління.

5.2.7. Забезпечує дотримання працівниками управління правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни.

5.2.8. Здійснює інші повноваження, передбачені законодавством, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.

6. Заключні положення

6.1. Працівники управління повинні сумлінно виконувати свої службові обов’язки, шанобливо ставитися до громадян, керівників і співробітників, дотримуватися високої культури спілкування, не допускати дій і вчинків, які можуть зашкодити інтересам служби чи негативно вплинути на репутацію міської ради, її виконавчих органів та працівників.

6.2. Працівники управління несуть відповідальність згідно з чинним законодавством. Матеріальна шкода, завдана незаконними діями чи бездіяльністю працівників управління при здійсненні ними своїх повноважень, відшкодовується у встановленому законодавством порядку.

6.3. Працівники управління мають право в разі виникнення конфліктної ситуації з керівником виконавчого органу Миколаївської міської ради звернутися з відповідною заявою до постійної комісії міської ради з питань прав людини, дітей, сім’ї, законності, гласності, антикорупційної політики, місцевого самоврядування, депутатської діяльності та етики.

6.4. Реорганізація та ліквідація управління здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

6.5. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

_____________________________________________________

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення міської ради

від _________________________

№  _________________________

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ управління персоналом

Миколаївської міської ради

1. Загальна частина

1.1. Відділ управління персоналом Миколаївської міської ради (далі – відділ) є виконавчим органом Миколаївської міської ради.

1.2. Відділ підконтрольний та підзвітний міській раді, підпорядкований виконавчому комітету міської ради, міському голові та керуючому справами виконавчого комітету Миколаївської міської ради.

1.3. У своїй діяльності відділ керується Конституцією України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», законодавством про працю України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим Положенням та іншими нормативно-правовими актами.
Рекомендації постійних комісій міської ради підлягають обов’язковому розгляду. Про результати розгляду і вжиті заходи повинно бути повідомлено комісіям у встановлений ними строк.

1.4. У питаннях організації і застосування методики проведення кадрової роботи та служби у виконавчих органах міської ради відділ керується також відповідними рекомендаціями Національного агентства України з питань державної служби, Міністерства соціальної політики, сім’ї та єдності України, Міністерства юстиції України, Пенсійного фонду України.

1.5. Відділ не має статусу юридичної особи. Відділ має бланк, круглу печатку зі своїм найменуванням і штампи встановлених зразків.

1.6. Відділ утримується за рахунок коштів Миколаївської міської територіальної громади.

2. Основні завдання

2.1. Відділ забезпечує реалізацію державної політики у сфері служби в органах місцевого самоврядування, з питань підготовки та виконання рішень міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень і доручень міського голови з питань роботи з персоналом.

2.2. Добір персоналу до органів місцевого самоврядування, а також адаптація персоналу.

2.3. Організація та ведення документації з питань управління персоналом в органах місцевого самоврядування.

2.4. Планування та організація професійного розвитку посадових осіб місцевого самоврядування та виборних посадових осіб місцевого самоврядування.

2.5. Ефективне управління персоналом в органі місцевого самоврядування.

2.6. Сприяння організаційному розвитку органу місцевого самоврядування.

2.7. Здійснення консультативної підтримки служб управління персоналом виконавчих органів Миколаївської міської ради, в яких їх утворено, а також підприємств, установ та організацій, що належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади.

3. Повноваження відділу

3.1. Виконує організаційну, планувальну, дорадчу, інформаційну, контрольну, координаційну функції відповідно до покладених на відділ завдань.
3.2. Інформує про вакансії на посади в органі місцевого самоврядування.

3.3. Готує проєкт умов проведення конкурсу на відповідну посаду в органі місцевого самоврядування, з урахуванням методичних рекомендацій, затверджених центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері державної служби.

3.4. Розміщує на офіційному вебсайті Миколаївської міської ради інформацію щодо умов проведення конкурсу.

3.5. Розглядає інформацію, подану кандидатами для участі у конкурсі на зайняття посад в органі місцевого самоврядування, а також здійснює інші заходи щодо організації конкурсного відбору відповідно до законодавства.

3.6. Формує та веде кадровий резерв, зокрема здійснює облік та повідомляє про можливість зайняття посади в органі місцевого самоврядування.

3.7. Організовує складання Присяги посадових осіб місцевого самоврядування, які вперше вступають на службу в органи місцевого самоврядування.

3.8. Здійснює заходи щодо адаптації персоналу, зокрема новопризначеного персоналу, з урахуванням рекомендацій, затверджених центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізацію державної політики у сфері державної служби.

3.9. Ознайомлює персонал з правилами внутрішнього трудового розпорядку органу місцевого самоврядування, колективним договором між адміністрацією і трудовим колективом виконавчих органів Миколаївської міської ради, посадовими інструкціями та іншими документами.

3.10. Бере участь у підготовці проєктів рішень міської ради, виконавчого комітету міської ради та розпоряджень міського голови з питань управління персоналом.

3.11. Організовує роботу щодо розробки проєктів розпоряджень та наказів міського голови щодо питань управління персоналом, забезпечує підготовку документів щодо призначення, переведення та звільнення персоналу органу місцевого самоврядування, про присвоєння відповідних рангів посадових осіб місцевого самоврядування тощо.

3.12. Організовує роботу щодо розроблення посадових інструкцій посадових осіб місцевого самоврядування та працівників органів місцевого самоврядування, які виконують функції з обслуговування, а також надає консультативну допомогу щодо розроблення та внесення змін до посадових інструкцій.

3.13 Веде встановлену звітно-облікову документацію, готує звітність з питань управління персоналом.

3.14. Забезпечує організацію проведення спеціальної перевірки щодо осіб у випадках та в порядку, передбачених Законом України «Про запобігання корупції», та перевірки достовірності відомостей щодо застосування заборон, передбачених Законом України «Про очищення влади», готує довідку про її результати.

3.15. Обчислює стаж роботи, досвід роботи у відповідній сфері, досвід роботи на керівних посадах, стаж служби в органах місцевого самоврядування для призначення на відповідну посаду в органі місцевого самоврядування та під час проходження служби.

3.16. Формує графік відпусток, готує проєкти актів щодо надання відпусток персоналу, веде облік відпусток персоналу.

3.17. У межах компетенції готує розпорядчі документи про відрядження персоналу органу місцевого самоврядування.

3.18. Здійснює роботу, пов’язану з обліком трудової діяльності, заповненням, обліком і зберіганням особових справ (особових карток) персоналу органу місцевого самоврядування, а також у межах компетенції оформляє і видає персоналу довідки з місця роботи.

3.19. Веде військовий облік призовників, військовозобов’язаних та резервістів, бронювання військовозобов’язаних на період мобілізації та на воєнний час в органі місцевого самоврядування.

3.20. Розглядає і готує відповіді на звернення та запити громадян, підприємств, установ та організацій, народних депутатів України, депутатів місцевих рад, посадових та службових осіб, адвокатів, запити на інформацію, надає іншу інформацію з питань, віднесених до її компетенції.

3.21. Здійснює моніторинг своєчасності встановлення надбавок та інших доплат (виплат), присвоєння наступних рангів посадовим особам місцевого самоврядування, передбачених законом.

3.22. Надає консультативну допомогу персоналу.

3.23. Вивчає та узагальнює потреби посадових осіб місцевого самоврядування у професійному навчанні і вносить керівникам органів місцевого самоврядування пропозиції щодо організації професійного навчання для створення сприятливих умов їх професійного розвитку.

3.24. Здійснює моніторинг існуючих програм підвищення кваліфікації, що пропонуються суб’єктами надання освітніх послуг у сфері професійного навчання (провайдерами), та інформує про можливість навчання за такими програмами.

3.25. Здійснює нарахування та облік кредитів Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи за проходження професійного навчання.

3.26. Організовує роботу щодо стажування посадових осіб місцевого самоврядування та громадян відповідно до законодавства.

3.27. Здійснює заходи щодо організації оцінювання результатів роботи посадових осіб місцевого самоврядування, узагальнює результати виконання завдань посадовими особами місцевого самоврядування, надає консультативну допомогу з питань проведення щорічного оцінювання керівникам виконавчих органів Миколаївської міської ради та посадовим особам місцевого самоврядування.

3.28. Здійснює організаційне забезпечення, підготовку та участь у роботі атестаційної комісії Миколаївської міської ради.

3.29. Проводить роботу щодо створення сприятливого психологічного клімату, формування організаційної культури у колективі, розв’язання конфліктних ситуацій.

3.30. Здійснює контроль за дотриманням законодавства про службу в органах місцевого самоврядування, працю та загальних правил етичної поведінки посадових осіб місцевого самоврядування в органі місцевого самоврядування, зокрема контролює дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку.

3.31. Разом з іншими виконавчими органами Миколаївської міської ради:

- організовує роботу щодо розробки положень про виконавчі органи Миколаївської міської ради;

- подає пропозиції керівнику служби щодо планування службової кар’єри посадових осіб місцевого самоврядування, планового заміщення посад в органі місцевого самоврядування підготовленими фахівцями згідно з вимогами до професійної компетентності.

3.32. Бере участь в розробці структури міської ради, її виконавчих органів та проєкту штатного розпису і розробляє проєкти наказів та розпоряджень міського голови щодо оплати праці та соціально-побутового забезпечення персоналу.

3.33. Перевіряє стан управління персоналом у виконавчих органах міської ради, в якому утворено службу управління персоналом.

3.34. Проводить іншу роботу, розробляє і бере участь у розробленні проєктів документів, що стосуються питань управління персоналом, служби в органах місцевого самоврядування та трудових відносин.

3.35. Здійснює організаційні заходи щодо своєчасного щорічного подання посадовими особами міської ради та її виконавчих органів відомостей про доходи, зобов’язання фінансового характеру та належного їм майна, в тому числі і за кордоном, щодо себе і членів своєї сім’ї (декларування доходів).

3.36. Організовує в установленому порядку наради та семінари з питань, що належать до компетенції відділу.

3.37. Здійснює підготовку до здачі в архівний відділ міської ради документів, що належать до компетенції відділу.

4. Права

4.1. Одержувати у встановленому законодавством порядку від посадових осіб місцевого самоврядування, відділів, управлінь та інших виконавчих органів ради, а також підприємств, установ та організацій, що перебувають у комунальній власності Миколаївської міської територіальної громади, інформацію, матеріали та пояснення (у тому числі письмові), необхідні для здійснення покладених на відділ завдань.

4.2. Здійснювати перевірку і контроль за дотриманням правил внутрішнього трудового розпорядку в міській раді, вимог законодавства про працю та службу в органах місцевого самоврядування.

4.3. Подавати в установленому порядку відповідні пропозиції, здійснювати перевірку повноти усунення порушень та недоліків, виявлених перевірками.

4.4. Залучати спеціалістів виконавчих органів Миколаївської міської ради та підприємств, установ і організацій, що перебувають у комунальній власності Миколаївської міської територіальної громади, для розгляду питань, віднесених до компетенції відділу.

4.5. Брати участь у засіданнях міської ради та її виконавчого комітету, нарадах, що проводить міський голова, а також в тих, що проводяться у виконавчих органах міської ради з питань, віднесених до компетенції відділу.

4.6. Вносити міському голові пропозиції з питань удосконалення кадрової роботи, підвищення ефективності служби в міській раді та її виконавчих органах.

4.7. Проводити іншу роботу, пов’язану із застосуванням законодавства про працю і службу в органах місцевого самоврядування, виконувати інші функції, пов’язані з виконанням покладених на відділ завдань.

4.8. Забезпечувати доступ до публічної інформації та системного і оперативного оприлюднення інформації з питань, що належать до компетенції відділу на офіційному вебпорталі міської ради в мережі Інтернет.

4.9. Взаємодіяти з питань, що належать до компетенції відділу, з виконавчими органами Миколаївської міської ради, підприємствами, установами та організаціями, що належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади, а також громадянами.

4.10. Обробляти персональні дані фізичних осіб відповідно до законодавства з питань захисту персональних даних для виконання покладених на відділ завдань.

4.11. Покладення на відділ завдань, що не стосуються питань управління персоналом, організаційного розвитку та служби в органах місцевого самоврядування, не допускається.

5. Структура відділу

5.1. Штатна чисельність відділу затверджується рішенням міської ради.  
У нагальних випадках штатна чисельність відділу може змінюватись розпорядженням міського голови.

Інші питання внутрішньої організаційної структури відділу міський голова затверджує своїм розпорядження.

5.2. Працівників відділу призначає на посади та звільняє з посад міський голова у порядку, визначеному законодавством.

5.3. Посадові обов’язки працівників відділу визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються начальником відділу.

5.4. Посадові обов’язки начальника відділу визначаються посадовою інструкцією, яка затверджується міським головою.

6. Керівництво відділу

6.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою у порядку, визначеному законодавством.

6.2. Начальник відділу:

6.2.1. Здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність за своєчасне та якісне виконання покладених на відділ завдань, а також за стан трудової, виконавчої дисципліни.

6.2.2. Погоджує питання преміювання, службових відряджень, надання відпусток і матеріальної допомоги на оздоровлення та для вирішення соціально-побутових питань працівників відділу.

6.2.3. Планує роботу відділу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи виконавчого комітету міської ради.

6.2.4. Вживає заходів для удосконалення організації та підвищення ефективності роботи відділу.

6.2.5. Організує роботу з підвищення рівня професійної компетентності працівників відділу.

6.2.6. Здійснює інші повноваження, передбачені законодавством, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.

6.2.7. Розробляє проєкти нормативно-правових актів (рішення міської ради, виконкому міської ради, розпорядження міського голови тощо), проводить експертизу проєктів таких актів.
6.3. Начальник відділу безпосередньо підпорядкований міському голові та керуючому справами виконавчого комітету Миколаївської міської ради.

6.4. За відсутності начальника відділу його обов’язки виконує визначений в установленому порядку головний спеціаліст відділу.

7. Заключні положення

7.1. Працівники відділу повинні сумлінно виконувати свої службові обов’язки, шанобливо ставитися до громадян, керівників і співробітників, дотримуватися високої культури спілкування, не допускати дій і вчинків, які можуть зашкодити інтересам служби чи негативно вплинути на репутацію міської ради, її виконавчих органів та працівників.

7.2. Працівники відділу несуть відповідальність згідно з чинним законодавством. Матеріальна шкода, завдана незаконними діями чи бездіяльністю працівників відділу при здійсненні ними своїх повноважень, відшкодовується у встановленому законодавством порядку.

7.3. Працівники відділу мають право в разі виникнення конфліктної ситуації з керівником виконавчого органу Миколаївської міської ради звернутися з відповідною заявою до постійної комісії міської ради з питань прав людини, дітей, сім’ї, законності, гласності, антикорупційної політики, місцевого самоврядування, депутатської діяльності та етики.

7.4. Реорганізація та ліквідація відділу здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

7.5. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

_____________________________________________________

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення міської ради

від _________________________

№  _________________________

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ «Служба внутрішнього аудиту»

Миколаївської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Відділ «Служба внутрішнього аудиту» Миколаївської міської ради (далі  – служба) утворена Миколаївською міською радою (далі – міська рада) з метою сприяння органам місцевого самоврядування Миколаївської міської територіальної громади, підприємствам, установам та організаціям, що належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади, у досягненні цілей, завдань і конкретних результатів їх діяльності.

1.2. Служба є виконавчим органом міської ради для виконання функції внутрішнього аудиту – незалежної, об’єктивної діяльності з надання впевненості та аудиторських консультувань.

1.3. Служба підзвітна та підконтрольна міській раді, підпорядкована безпосередньо міському голові.

1.4. Організаційна та функціональна незалежність служби забезпечується шляхом:

1.4.1. Підписання Декларації внутрішнього аудиту.

1.4.2. Затвердження розпорядженням міського голови плану діяльності з внутрішнього аудиту (далі – план діяльності).

1.4.3. Інформування міського голови начальником служби про стан виконання плану діяльності, а також про наявність обмежень у проведенні внутрішнього аудиту чи ресурсах.

1.4.4. Недопущення покладання на службу функцій, не пов’язаних з діяльністю з внутрішнього аудиту.

1.4.5. Забезпечення міським головою вжиття заходів до запобігання неправомірному втручанню третіх осіб у будь-які питання, пов’язані зі здійсненням діяльності з внутрішнього аудиту.

1.4.6. Прийняття в установленому порядку рішень щодо організаційно-штатних змін, змін у структурі чи чисельності служби на основі підготовлених керівником служби розрахунків, обґрунтувань, інформації про наявність обмежень у ресурсах.

1.4.7. Надання працівникам служби повного та безперешкодного доступу до активів, документів, інформації та баз даних, які стосуються виконання аудиторських завдань.

1.4.8. Недопущення виконання службою функцій з розробки та впровадження політики, систем та процедур внутрішнього контролю. Роль працівників служби обмежується винятково наданням незалежних і об’єктивних висновків та рекомендацій.

1.5. У своїй діяльності служба керується Конституцією України та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, розпорядженнями міського голови, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, цим Положенням, іншими нормативно-правовими актами.

1.6. Рекомендації постійних комісій міської ради підлягають обов’язковому розгляду. Про результати розгляду і вжиті заходи повинно бути повідомлено комісіям у встановлений ними строк.

1.7. Служба не є юридичною особою, має бланк несуворої звітності зі своїми реквізитами.

1.8. Служба утримується за рахунок коштів бюджету Миколаївської міської територіальної громади.

2. Основні завдання служби

2.1. Головним завданням служби є сприяння покращанню ефективності і результативності в діяльності органам місцевого самоврядування Миколаївської міської територіальної громади, підприємствам, установам та організаціям, що належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади, шляхом застосування систематичного, послідовного підходу до оцінки і вдосконалення організації та функціонування системи управління, внутрішнього контролю, управління ризиками.

2.2. Завданнями служби також є надання міському голові об’єктивних і незалежних висновків, рекомендацій і консультацій щодо:

2.2.1. функціонування системи внутрішнього контролю та її удосконалення, у тому числі процесів управління ризиками;

2.2.2. удосконалення системи управління в органах місцевого самоврядування Миколаївської міської територіальної громади, на підприємствах, в установах та організаціях, що належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади.

3. Функції служби

3.1. Служба відповідно до покладених на неї завдань здійснює такі функції:

3.1.1. Проводить оцінку достатності та ефективності функціонування систем внутрішнього контролю, управління та досягнення стратегічних цілей, управління ризиками, відповідності зовнішнім та внутрішнім нормативним вимогам, рівня захищеності активів. У рамках вказаної оцінки служба досліджує та визначає:

- ефективність функціонування системи внутрішнього контролю в міській раді, її виконавчих органах, на підприємствах, в установах та організаціях, що належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади;

- ступінь виконання і досягнення цілей, визначених у стратегічних документах, місцевих програмах розвитку і річних планах діяльності, бюджетних програмах;

- ефективність стратегування, економічного програмування, планування і виконання бюджетних програм та результатів їх виконання, управління бюджетними коштами;

- якість надання адміністративних послуг та виконання інших функцій, завдань, визначених актами законодавства;

- стан використання і збереження активів та інформації;

- надійність, ефективність та результативність інформаційних систем і технологій;

- стан управління майном, що належить до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади;

- ризики, які негативно впливають на ефективність процесів, виконання завдань і функцій в міській раді, її виконавчих органах, на підприємствах, в установах та організаціях, що належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади;

- дотримання законів та інших нормативно-правових актів;

- правильність ведення бухгалтерського обліку та достовірність фінансової і бюджетної звітності.

3.1.2. Надає допомогу Миколаївській міській раді, її виконавчим органам, підприємствам, установам та організаціям, що належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади, шляхом надання консультацій, здійснення роз’яснювальної роботи з організації внутрішнього контролю, запровадження принципів управлінської підзвітності та здійснення діяльності з управління ризиками (їх ідентифікації, оцінки, визначення способів реагування на ризики).

3.1.3. Планує, організовує та проводить внутрішні аудити з використанням ризик-орієнтованого підходу, документує їх результати, готує аудиторські звіти, що складаються з висновків та рекомендацій, здійснює моніторинг результатів впровадження управлінських рішень на основі визначених рекомендацій.

3.1.4. Подає міському голові аудиторські звіти для прийняття ним відповідних управлінських рішень на основі рекомендацій зі звітів.

3.1.5. Звітує перед міською радою про результати діяльності служби відповідно до Порядку проведення внутрішнього аудиту відділом «Служба внутрішнього аудиту» Миколаївської міської ради, затвердженого рішенням виконавчого комітету міської ради.
3.1.6. Виконує інші функції, пов’язані з діяльністю з внутрішнього аудиту.

3.2. Внутрішній аудит не є частиною діяльності керівництва з внутрішнього контролю. Службі забороняється брати участь у розробці та впровадженні заходів (процедур) внутрішнього контролю, безпосередньо впливати на їх розробку та впровадження, окрім тих, що стосуються роботи служби.

3.3. Служба в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє із структурними підрозділами міської ради, іншими державними органами, підприємствами, установами та організаціями з питань здійснення внутрішнього аудиту.

4. Повноваження служби

4.1. Служба відповідно до визначених основних завдань та функцій має право:

4.1.1. Визначати цілі, обсяг, методи аудиту і ресурси, які необхідні для виконання кожного аудиторського завдання.

4.1.2. Складати план діяльності, що базується на оцінці ризиків, переглядати його та передавати на затвердження міському голові.

4.1.3. Проводити аудити згідно із затвердженим планом діяльності. За рішенням міського голови можуть проводитися позапланові внутрішні аудити.

4.1.4. Розробляти та затверджувати документи з питань організації внутрішнього аудиту в міській раді, її виконавчих органах, на підприємствах, в установах та організаціях, що належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади.

4.1.5. Ініціювати перед міським головою залучення до проведення внутрішнього аудиту експертів, фахівців відповідних органів державної влади та органів місцевого самоврядування, державних фондів, підприємств, установ, організацій, інших юридичних осіб для забезпечення виконання аудиторського завдання.

4.1.6. Під час здійснення діяльності з внутрішнього аудиту проводити анкетування, опитування, інтерв’ювання працівників в міській раді, її виконавчих органах, на підприємствах, в установах та організаціях, що належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади з питань, що стосуються їх діяльності.

4.1.7. Готувати запити на отримання в установленому порядку та одержувати від структурних підрозділів міської ради, державних органів, підприємств, установ, організацій, інших юридичних осіб незалежно від форм власності та фізичних осіб-підприємців інформацію, документи і матеріали з питань внутрішнього аудиту.

4.1.8. Отримувати повний та безперешкодний доступ до документів, інформації та баз даних, які стосуються аудиторських завдань.

4.1.9. Використовувати всю інформацію загального користування, яка є в розпорядженні Миколаївської міської ради, її виконавчих органів, підприємств, установ та організацій, що належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади, та необхідна для виконання завдань, покладених на службу, а також інформаційні бази, засоби зв’язку та комунікацій, інші технічні та інформаційні засоби.

4.1.10. За дорученням міського голови представляти інтереси служби у взаємовідносинах із структурними підрозділами міської ради, іншими державними органами, у тому числі правоохоронними, підприємствами, установами та організаціями, науковими та міжнародними організаціями.

4.2. Служба не здійснює та не бере участі у здійсненні перевірок за зверненнями громадян, правоохоронних та/або інших органів державної влади, контрольно-перевірочних заходів.

5. Обов’язки служби

5.1. Служба зобов’язана:

5.1.1. Забезпечувати визначення простору внутрішнього аудиту. Простір внутрішнього аудиту має бути формалізований та задокументований шляхом ведення бази даних, яка містить інформацію щодо об’єктів внутрішнього аудиту, та підтримання її в актуальному стані. Простір аудиту складається із сукупності об’єктів внутрішнього аудиту (процеси, функції, завдання, виконавчі органи міської ради, підрозділи, підприємства, установи та організації, що належать до комунальної власності Миколаївської міської територіальної громади, стратегічні документи, місцеві програми розвитку, бюджетні програми тощо).

5.1.2. Складати план діяльності. План діяльності повинен враховувати цілі, визначені стратегічними документи розвитку громади, та визначати завдання і результати, яких служба повинна досягнути протягом наступного року. План діяльності формується службою з використанням ризик-орієнтованого підходу на підставі результатів оцінки ризиків та затверджується  міським головою не пізніше початку планового періоду. Зміни до плану діяльності з внутрішнього аудиту вносяться в порядку його затвердження не пізніше завершення планового періоду.

5.1.3. Забезпечувати здійснення внутрішніх аудитів згідно з планом діяльності. За рішенням міського голови можуть проводитися позапланові внутрішні аудити.

5.1.4. Дотримуватися вимог стандартів внутрішнього аудиту та інших нормативно-правових актів з відповідних питань.

5.1.5. Не розголошувати інформацію, яка стала відома під час виконання покладених на службу завдань, крім випадків, передбаченим законодавством.

5.1.6. Невідкладно інформувати міського голову про ознаки шахрайства, недоброчесних дій, корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних з корупцією, нерезультативного або нецільового використання бюджетних коштів, марнотратства, зловживання службовим становищем та інших порушень фінансово-бюджетної дисципліни, які призвели або можуть призвести до втрат чи збитків, у т.ч. нефінансового характеру, із наданням рекомендацій щодо вжиття необхідних заходів для усунення виявлених недоліків і порушень.

5.1.7. Здійснювати моніторинг виконання рекомендацій та коригувальних заходів, розроблених за результатом аудиторських перевірок та періодично інформувати міського голову про результати такого моніторингу.

5.1.8. Звітувати перед міською радою про результати діяльності служби.

5.1.9. Уникати та не допускати виникнення конфлікту інтересів відповідно до закону.

5.1.10. У разі виникнення обставин, які перешкоджають діяльності служби письмово інформувати про це міського голову для вжиття відповідних заходів.

5.1.11. Додержуватися принципів об’єктивності, конфіденційності, професійного ставлення до роботи, компетентності та чесності.

5.1.12. Виконувати роботу неупереджено, не підкоряти свою професійну думку та висновки, вказані в документах та звітах внутрішнього аудиту, іншим внутрішнім або зовнішнім сторонам.

5.1.13. Демонструвати професійну об’єктивність у зборі, оцінці та комунікації інформації про діяльність або процес, який є об’єктом аудиту.

5.1.14. Робити збалансовану оцінку всіх наявних та належних фактів та обставин.

5.1.15. Невідкладно інформувати міського голову та міську раду про будь‑яке порушення своєї незалежності або об’єктивності.

5.1.16. Постійно удосконалювати свої знання, підвищувати кваліфікацію, у тому числі шляхом самоосвіти.
6. Структура служби

6.1. Штатна чисельність служби затверджується рішенням міської ради.
У нагальних випадках штатна чисельність служби може змінюватись розпорядженням міського голови.
Інші питання внутрішньої організаційної структури служби міський голова затверджує своїм розпорядженням.

6.2. Посадові обов’язки працівників служби визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються начальником служби.

6.3. Працівники служби призначаються на посади та звільняються з посад у порядку, визначеному законодавством.

6.4. Посадові обов’язки начальника служби визначаються посадовою інструкцією, яка затверджується міським головою.

7. Керівництво служби

7.1. Службу очолює начальник відділу «Служба внутрішнього аудиту» Миколаївської міської ради (далі – начальник служби), який призначається на посаду і звільняється з посади в установленому законодавством порядку міським головою.

7.2. У разі відсутності начальника служби його обов’язки виконує визначена в установленому порядку особа.

7.3. Начальник служби організаційно підпорядковується безпосередньо  міському голові.

7.4. Начальник служби звітує міській раді про результати діяльності служби.

7.5. Начальник служби забезпечує:

7.5.1. Підготовку та подання міському голові пропозицій з обґрунтованими розрахунками потреби в ресурсах для забезпечення виконання службою плану діяльності.

7.5.2. Подання на затвердження міським головою плану діяльності.

7.5.3. Письмове інформування міського голови у разі обмеження служби у ресурсах із зазначенням наслідків таких обмежень та наданням пропозицій щодо ресурсного забезпечення.

7.5.4. Визначення складу аудиторської групи, який повинен відповідати характеру й ступеню складності кожного внутрішнього аудиту, а також обмеженням у термінах і трудових ресурсах.

7.5.5. Підписання програми внутрішнього аудиту та подання її на затвердження міському голові до початку її виконання.

7.5.6. Проведення планових та позапланових внутрішніх аудитів на об’єктах внутрішнього аудиту.

7.5.7. Подання міському голові аудиторських звітів.

7.5.8. Організацію проведення моніторингу виконання рекомендацій за результатами здійснення внутрішніх аудитів (встановлення вимог у внутрішніх документах з питань проведення внутрішнього аудиту) для впевненості в тому, що відповідальні за діяльність розпочали ефективні дії, спрямовані на їх виконання, або керівник об’єкта аудиту взяв на себе ризик невиконання таких рекомендацій.

7.5.9. Підготовку та своєчасне подання міській раді річного звіту про результати діяльності служби.

7.5.10. Невідкладне письмове інформування міського голови у разі виявлення службою під час проведення внутрішнього аудиту ознак недоброчесних дій, шахрайства, правопорушень, пов’язаних з корупцією, нерезультативного або нецільового використання бюджетних коштів, марнотратства, зловживання службовим становищем, порушень фінансово-бюджетної дисципліни, у тому числі тих, які призвели до втрат чи збитків, зокрема нефінансового характеру, для прийняття відповідних рішень.

7.5.11. Проведення самооцінки якості внутрішнього аудиту, моніторингу діяльності з внутрішнього аудиту та інформування міського голови про їх результати.

7.5.12. Щорічне складання програми забезпечення та підвищення якості внутрішнього аудиту, затвердження її міським головою, забезпечення її виконання.

7.5.13. Планування, регулювання та контроль взаємодії служби з іншими державними органами, підприємствами, установами та організаціями, громадськими об’єднаннями та науковими організаціями при розв’язанні питань, що стосуються діяльності служби.

7.5.14. Видання у межах своїх повноважень наказів і доручень, організацію контролю за їх виконанням та здійсненням інших заходів, спрямованих на виконання службою покладених на неї завдань і функцій.

7.5.15. Добір кадрів в межах штатного розпису.

7.5.16. Навчання та підвищення кваліфікації працівників служби з питань внутрішнього аудиту. Для цього начальник служби розробляє та впроваджує план розвитку компетенцій, професійних знань та навичок, які є необхідними для успішного виконання завдань працівниками служби.

7.5.17. Захист державних таємниць у діяльності служби у відповідності з чинним законодавством.

7.5.18. Доступ до публічної інформації, розпорядником якої є служба.

7.5.19. Захист персональних даних.

7.5.20. Невідкладне письмове інформування міського голови у разі виникнення обставин, які перешкоджають виконанню працівниками та/або начальником служби їхніх обов’язків, втручання у їх діяльність посадових або інших осіб, для вжиття заходів з усунення таких обставин.

7.5.21. Виконання інших функцій, що випливають з покладених на нього завдань.

7.6. Начальник служби зобов’язаний:

7.6.1. Дотримуватися у своїй діяльності вимог Конституції України, Закону України «Про запобігання корупції», інших законодавчих актів, що стосуються діяльності органів місцевого самоврядування, указів Президента України, постанов Верховної Ради України, постанов та розпоряджень Кабінету Міністрів України, цього Положення, інших підзаконних нормативно-правових актів, що регулюють діяльність у сфері внутрішнього аудиту, розпоряджень Миколаївського міського голови, рішень міської ради, її виконавчого комітету, інших локальних нормативних актів.

7.6.2. Дотримуватися порядку підготовки та внесення на розгляд проєктів нормативно-правових актів (проєктів рішень міської ради, виконавчого комітету міської ради, розпоряджень міського голови).

7.6.3. Дотримуватися основних принципів професійної діяльності та правил поведінки, визначених кодексом етики, а також вимагати їх дотримання від підлеглих працівників.

7.6.4. Принципово реагувати на факти неналежної поведінки підлеглих працівників, у тому числі за повідомленнями посадових осіб структурних підрозділів міської ради, державних органів, у тому числі правоохоронних, підприємств, установ та організацій, на (в) яких проводяться внутрішні аудити.

7.6.5. Запобігати виникненню конфлікту інтересів у діяльності підлеглих працівників, а у разі виникнення – сприяти в його оперативному розв’язанні.

8. Заключні положення

8.1. Міський голова спільно з начальником служби підписують Декларацію внутрішнього аудиту, в якій зазначаються мета (місія) та принципи незалежності служби.

8.2. У разі призначення нового керівника служби, Декларація внутрішнього аудиту підписується протягом місяця з дня такого призначення.

8.3. Рекомендовано використовувати Глобальні стандарти внутрішнього аудиту в діяльності служби.

8.4. Керівник служби несе відповідальність за виконання покладених на службу завдань та функцій, передбачених цим Положенням.

8.5. Працівники служби повинні сумлінно виконувати свої службові обов’язки, шанобливо ставитися до громадян, керівників і співробітників, дотримуватися високої культури спілкування, не допускати дій і вчинків, які можуть зашкодити інтересам служби чи негативно вплинути на репутацію міської ради, її виконавчих органів та працівників.

8.6. Начальник та працівники служби несуть відповідальність за недотримання вимог Конституції України, Закону України «Про запобігання корупції», інших законодавчих актів, що стосуються діяльності органів місцевого самоврядування, указів Президента України, постанов Верховної Ради України, постанов та розпоряджень Кабінету Міністрів України, цього Положення, інших підзаконних нормативно-правових актів, що регулюють діяльність у сфері внутрішнього аудиту, розпоряджень міського голови, рішень міської ради, її виконавчого комітету, інших локальних нормативних актів. У випадку недотримання вимог зазначених документів керівник, працівники служби несуть дисциплінарну та/або адміністративну, цивільно-правову, кримінальну відповідальність згідно з вимогами законодавства України.

8.7. Керівник та працівники служби несуть відповідальність за неправомірне отримання, використання, розголошення у будь-якій формі службової інформації, відомостей, що становлять комерційну таємницю, конфіденційну інформацію, згідно із законодавством України.

8.8. Працівники служби мають право в разі виникнення конфліктної ситуації з керівником виконавчого органу міської ради звернутися з відповідною заявою до постійної комісії міської ради з питань прав людини, дітей, сім’ї, законності, гласності, антикорупційної політики, місцевого самоврядування, депутатської діяльності та етики.

8.9. Реорганізація та ліквідація служби здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

8.10. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

_____________________________________________________

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення міської ради
від _________________________

№  _________________________

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ закупівель

Миколаївської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Відділ закупівель Миколаївської міської ради (далі – відділ) є виконавчим органом Миколаївської міської ради.

1.2. Відділ підконтрольний та підзвітний міській раді, підпорядкований виконавчому комітету міської ради (далі – виконавчий комітет), міському голові та заступнику міського голови (керуючому справами виконавчого комітету) (далі – керівництво) відповідно до розподілу обов’язків.

1.3. У своїй діяльності відділ керується Конституцією України, законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, актами органів виконавчої влади, іншими нормативними актами, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.

Рекомендації постійних комісій міської ради підлягають обов’язковому розгляду. Про результати розгляду і вжиті заходи повинно бути повідомлено комісіям у встановлений ними строк.

1.4. Відділ утримується за рахунок коштів бюджету Миколаївської міської територіальної громади.

1.5. Відділ не має статусу юридичної особи. Відділ має бланк, круглу печатку зі своїм найменуванням і штампи.

2. Основні завдання

2.1. Організація та проведення для потреб виконавчих органів міської ради, що входять до складу виконавчого комітету Миколаївської міської ради, публічних закупівель з метою ефективного використання бюджетних коштів, відбору постачальника товару (товарів), надавача послуги (послуг) та виконання робіт.

2.2. Формування та реалізація єдиної політики у сфері закупівель виконавчого комітету Миколаївської міської ради.

2.3. Планування закупівель і складання річного плану з урахуванням потреб виконавчих органів міської ради, що входять до складу виконавчого комітету Миколаївської міської ради.

2.4. Проведення процедур закупівель відповідно до законодавства України, рішень Миколаївської міської ради, виконавчого комітету Миколаївської міської ради та розпоряджень міського голови.

2.5. Забезпечення раціонального та ефективного використання коштів, виділених для забезпечення потреб виконавчих органів міської ради, що входять до складу виконавчого комітету Миколаївської міської ради.

2.6. Запобігання корупційним проявам, дискримінації учасників і порушенням законодавства під час проведення публічних закупівель.

2.7. Ведення звітності та документації із закупівель.

3. Повноваження відділу

3.1. Планування закупівель та формування річного плану закупівель в електронній системі закупівель.

3.2. Здійснення вибору процедури закупівлі.

3.3. Проведення процедур закупівель/спрощених закупівель та забезпечення оприлюднення звітів про укладені договори без використання електронної системи закупівель.

3.4. Забезпечення рівних умов для всіх учасників, об’єктивного та чесного вибору переможця процедури закупівлі/спрощеної закупівлі.

3.5. Забезпечення складання, затвердження та зберігання відповідних документів з питань публічних закупівель, визначених Законом України «Про публічні закупівлі».

3.6. Забезпечення оприлюднення в електронній системі закупівель інформації, необхідної для виконання вимог Закону України «Про публічні закупівлі».

3.7. Здійснення попереднього вивчення ринку та визначення очікуваної вартості предметів закупівель.

3.8. Ведення переговорів з постачальниками та підрядниками, забезпечення підготовки проєктів договорів.

3.9. Залучення посадових осіб виконавчих органів міської ради з метою складання технічних вимог (умов) до предмета закупівлі.

3.10. Отримання від виконавчих органів міської ради, що входять до складу виконавчого комітету Миколаївської міської ради обґрунтування потреби у закупівлі, обґрунтування технічних та якісних характеристик предмета закупівлі, його очікуваної вартості.

3.11. Одержання в установленому порядку від посадових осіб виконавчих органів міської ради інформації, консультацій та документів, необхідних для виконання завдань (функцій), пов’язаних з організацією та проведенням процедур закупівель.

3.12. Участь у проведені нарад, зборів з питань, пов’язаних з публічними закупівлями.

3.13. Надання роз’яснення і консультації виконавчим органам міської ради, що входять до складу виконавчого комітету Миколаївської міської ради, у межах повноважень з питань, що належать до компетенції відділу.

3.14. Здійснення інших дій, передбачених Законом України «Про публічні закупівлі».

3.15. Наповнення актуальною інформацією розділів, закріплених за відділом, на офіційному Інтернет-порталі «Миколаївська міська рада».

3.16. Внесення керівництву пропозицій з питань удосконалення роботи відділу та оптимізації процесів закупівель.

3.17. Взаємодія із структурними підрозділами Миколаївської міської ради, органами державної влади, контролюючими органами, учасниками закупівель, постачальниками і підрядниками з питань, що належать до компетенції відділу.

3.18. Підготовка звітності для керівництва, органів Держаудитслужби та інших контролюючих органів.

4. Структура відділу

4.1. Штатна чисельність відділу затверджується рішенням Миколаївської міської ради.

У нагальних випадках штатна чисельність відділу може змінюватися розпорядженням міського голови.

Інші питання внутрішньої структури відділу міський голова затверджує своїм розпорядженням.

4.2. Начальника відділу та працівників відділу призначає на посади та звільняє з посад міський голова у порядку, визначеному законодавством.

4.3. Посадові обов’язки начальника відділу та працівників відділу визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються заступником міського голови (керуючим справами виконавчого комітету) відповідно до розподілу обов’язків.

5. Керівництво відділу

5.1. Відділ очолює начальник відділу, який безпосередньо підпорядкований міському голові, заступнику міського голови (керуючому справами виконавчого комітету) відповідно до розподілу обов’язків, йому  підконтрольний та підзвітний.

5.2. Начальник відділу.

5.2.1. Здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність відповідно до вимог чинного законодавства за виконання покладених на відділ завдань.

5.2.2. Розподіляє обов’язки та контролює правильність і своєчасність виконання завдань працівниками відділу.

5.2.3. Організовує роботу уповноважених осіб та визначає їх відповідальними за проведення конкретних процедур закупівель/спрощених закупівель.

5.2.4. Погоджує питання преміювання, службових відряджень, надання відпусток і матеріальної допомоги на оздоровлення та для вирішення соціально-побутових питань працівників відділу.

5.2.5. Планує роботу відділу, складає звіт про роботу відділу за рік, а також вносить пропозиції щодо формування планів роботи відділу.

5.2.6. Розглядає кореспонденцію, що надійшла до відділу, організовує роботу щодо виконання наданих по ній доручень.

5.2.7. Виконує доручення міського голови, заступника міського голови (керуючого справами виконавчого комітету) відповідно до розподілу обов’язків у межах повноважень.

5.2.8. Вживає заходів щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи у відділі.

5.2.9. Організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності працівників відділу.

5.2.10. Забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни.

5.2.11. Складає та погоджує посадові інструкції працівників відділу.

5.2.12. Здійснює інші повноваження, передбачені законодавством, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.

6. Прикінцеві положення

6.1. Працівники відділу несуть персональну відповідальність за дотримання вимог законодавства у сфері закупівель.

Працівники відділу повинні уникати конфлікту інтересів у своїй діяльності та негайно інформувати керівництво про факти порушень чи зловживань.

6.2. За невиконання або неналежне виконання обов’язків працівники несуть дисциплінарну, адміністративну, цивільну або кримінальну відповідальність відповідно до законодавства України.

6.3. Працівники відділу повинні сумлінно виконувати свої службові обов’язки, шанобливо ставитися до громадян, керівників і співробітників, дотримуватися високої культури спілкування, не допускати дій і вчинків, які можуть зашкодити інтересам служби чи негативно вплинути на репутацію міської ради, її виконавчих органів та працівників.

6.4. Працівники відділу мають право в разі виникнення конфліктної ситуації з керівником виконавчого органу міської ради звернутися з відповідною заявою до постійної комісії міської ради з питань прав людини, дітей, сім’ї, законності, гласності, антикорупційної політики, місцевого самоврядування, депутатської діяльності та етики.

6.5. У випадках, не врегульованих цим Положенням, відділ керується чинним законодавством України.

6.6. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

_____________________________________________________

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення міської ради

від _________________________

№  _________________________

ПОЛОЖЕННЯ

про архівний відділ
Миколаївської міської ради
1. Загальні положення
1.1. Архівний відділ Миколаївської міської ради (далі – міський архів) є виконавчим органом Миколаївської міської ради.

Міський архів здійснює делеговані повноваження органів виконавчої влади щодо зберігання документів Національного архівного фонду, управління архівною справою та діловодством на території міста.
1.2. Міський архів підконтрольний та підзвітний міській раді, підпорядкований виконавчому комітету міської ради, міському голові, керуючому справами виконавчого комітету Миколаївської міської ради відповідно до розподілу обов’язків, а з питань здійснення делегованих повноважень органів виконавчої влади також підконтрольний державному архіву Миколаївської області, Державній архівній службі України (Укрдержархіву).
1.3. У своїй діяльності міський архів керується Конституцією України, законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, актами органів виконавчої влади, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови, цим Положенням, іншими нормативними актами.
З питань організації та методики ведення архівної справи міський архів керується правилами, положеннями, інструкціями, методичними рекомендаціями Державної архівної служби України (Укрдержархіву), державного архіву Миколаївської області.
Рекомендації постійних комісій міської ради підлягають обов’язковому розгляду. Про результати розгляду і вжиті заходи повинно бути повідомлено комісіям у встановлений ними строк.
1.4. Міський архів є юридичною особою, укладає від свого імені угоди в межах чинного законодавства, може бути позивачем та відповідачем у судах. Міський архів має печатку із зображенням Державного Герба України, штампи, бланк зі своїм найменуванням.
1.5. Міський архів утримується за рахунок коштів бюджету Миколаївської міської територіальної громади.
1.6. Документи щодо перебування на службі в органах місцевого самоврядування працівників міського архіву ведуться відділом управління персоналом Миколаївської міської ради.
1.7. Облік та ведення бухгалтерських операцій щодо міського архіву здійснює управління бухгалтерського обліку Миколаївської міської ради.

2. Основні завдання

2.1. Основні завдання міського архіву полягають в реалізації повноважень виконавчих органів Миколаївської міської ради у галузях:
2.1.1. Здійснення управління архівною справою і діловодством на території міста.
2.1.2. Координації діяльності органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності, об’єднань громадян, громадських спілок, релігійних організацій (далі – юридичні особи), приватних архівних установ, заснованих фізичними особами та/або юридичними особами приватного права (далі – приватні архіви), архівних установ, створених для централізованого тимчасового зберігання архівних документів, нагромаджених у процесі документування службових, трудових та інших правовідносин юридичних і фізичних осіб на відповідній території, та інших документів, що не належать до Національного архівного фонду (далі – трудові архіви), з питань архівної справи і діловодства.
2.1.3. Внесення до Національного архівного фонду архівних документів, що мають місцеве значення, ведення їх обліку, зберігання та використання відомостей, що в них містяться.
2.1.4. Здійснення контролю за діяльністю архівних установ і служб діловодства, забезпечення додержання законодавства про Національний архівний фонд та архівні установи.
2.2. Міський архів, реалізуючи політику органів місцевого самоврядування в даній сфері, враховує кращі практики місцевого самоврядування в Україні та світі, розробляє новації та впроваджує передові методи управління.

3. Повноваження міського архіву

3.1. Міський архів відповідно до покладених на нього завдань:
3.1.1. Складає і за погодженням з державним архівом Миколаївської області подає для затвердження в установленому порядку проєкти міських програм, планів розвитку архівної справи, забезпечує їх виконання.
3.1.2. Забезпечує зберігання, облік і охорону:
- документів Національного архівного фонду на різних носіях інформації, переданих архівному відділу органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми власності, об’єднаннями громадян, громадськими спілками, релігійними організаціями, які діють (діяли) на території міста;
- документів особового походження;
- друкованих, ілюстративних та інших матеріалів, що використовуються для довідково-інформаційної роботи;
- облікових документів і довідкового апарату до них.
3.1.3. Організовує роботу, пов’язану з внесенням профільних документів до Національного архівного фонду або вилученням документів з нього.
3.1.4. Проводить в установленому порядку облік, обстеження та аналіз діяльності архівних установ, які створені на території міста, незалежно від форми власності та підпорядкування.
3.1.5. Інформує державний архів Миколаївської області про виявлення архівних документів, що не мають власника або власник яких невідомий, а також про здійснення продажу документів Національного архівного фонду з метою реалізації переважного права держави на їх придбання.
3.1.6. Веде облік юридичних і фізичних осіб – джерел формування Національного архівного фонду та юридичних осіб, у діяльності яких не утворюються документи Національного архівного фонду, які перебувають у зоні комплектування архівного відділу, на підставі затверджених списків.
3.1.7. Подає на затвердження, державному архіву Миколаївської області списки джерел формування Національного архівного фонду, які перебувають у зоні комплектування міського архіву.
3.1.8. Перевіряє роботу архівних підрозділів і служб діловодства органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності, зокрема об’єднань громадян, громадських спілок, релігійних організацій, з метою здійснення контролю за дотриманням законодавства про Національний архівний фонд та архівні установи шляхом проведення планових та позапланових перевірок, надання зазначеним підрозділам і службам методичної допомоги в організації діловодства та зберіганні документів.
3.1.9. Надає консультаційно-методичну допомогу в організації діяльності трудових архівів.
3.1.10. Веде зведений облік архівних документів, що зберігають органи місцевого самоврядування, підприємства, установи та організації міста, подає належні відомості про ці документи державному архіву Миколаївської області.
3.1.11. Надає на договірних засадах послуги підприємствам, установам та організаціям з проведення експертизи цінності документів, розроблення методичних посібників з архівної справи та діловодства.
3.1.12. Створює і вдосконалює довідковий апарат до документів Національного архівного фонду.
3.1.13. Видає архівні довідки, копії документів, витяги та іншим шляхом задовольняє запити фізичних і юридичних осіб, переглядає в установленому порядку рішення про обмеження доступу до документів, на вимогу фізичних осіб забезпечує долучення до архівних документів письмового обґрунтованого спростування чи додаткових відомостей про особу в разі виявлення в архівних документах недостовірних відомостей про неї.
3.1.14. Вивчає, узагальнює і поширює досвід роботи архівних установ.
3.2. Права міського архіву:
3.2.1. Вимагати від юридичних і фізичних осіб, які мають архівні документи, від часу створення яких минуло понад 50 років, або які мають намір здійснити відчуження, вивезення за межі України архівних документів, проведення експертизи цінності таких документів.
3.2.2. Отримувати в установленому порядку документи від юридичних осіб з метою виявлення документів, що підлягають внесенню до Національного архівного фонду, крім тих, що містять інформацію з обмеженим доступом.
3.2.3. Проводити планові та позапланові перевірки архівних підрозділів і служб діловодства органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності, об’єднань громадян, громадських спілок, релігійних організацій, а також трудових, приватних архівів з метою здійснення контролю за дотриманням законодавства про Національний архівний фонд та архівні установи.
3.2.4. Звертатись до суду з позовом про позбавлення власника документів Національного архівного фонду, який не забезпечує належну їх збереженість, права власності на ці документи.
3.2.5. Порушувати в установленому порядку питання про зупинення діяльності архівних установ, які не забезпечують збереженість документів Національного архівного фонду.
3.2.6. Порушувати в порядку, встановленому законодавством, питання про притягнення до відповідальності працівників архівних установ, користувачів документами Національного архівного фонду та інших осіб, винних у порушенні законодавства про Національний архівний фонд та архівні установи, а також про відшкодування ними збитків, заподіяних власнику документів Національного архівного фонду або уповноваженій ним особі.
3.2.7. Установлювати ціни на роботи і послуги, що виконуються міським архівом.
3.2.8. Відвідувати архівні підрозділи і служби діловодства органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності та об’єднань громадян, громадських спілок з правом доступу до їх документів, за винятком документів з обмеженим доступом.
3.2.9. Опрацьовувати запити та звернення депутатів усіх рівнів, надавати інформацію, висновки, пропозиції з порушених питань.

4. Структура міського архіву

4.1. Штатна чисельність міського архіву затверджується рішенням Миколаївської міської ради.

У нагальних випадках штатна чисельність міського архіву може змінюватися розпорядженням міського голови.

Інші питання внутрішньої структури міського архіву міський голова затверджує своїм розпорядженням.

4.2. Працівників міського архіву призначає на посади та звільняє з посад міський голова у порядку, визначеному законодавством.
4.3. Посадові обов’язки працівників міського архіву визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються начальником міського архіву.
4.4. Посадові обов’язки начальника міського архіву визначаються посадовою інструкцією, яка затверджується міським головою.
4.5. Для розгляду питань, пов’язаних з проведенням попередньої експертизи цінності документів та подання її результатів на розгляд експертно-перевірної комісії до державного архіву Миколаївської області, в міському архіві створюється постійно діюча експертна комісія.
Положення та персональний склад експертної комісії затверджується керівником міського архіву на підставі Типового положення про експертну комісію архівного відділу районної, районної у мм. Києві і Севастополі державної адміністрації, міської ради, затвердженого наказом Міністерства юстиції України від 19.06.2013 № 1226/5, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 25.06.2013 за № 1061/23593.

5. Керівництво міського архіву

5.1. Міський архів очолює начальник архівного відділу Миколаївської міської ради (далі – начальник міського архіву), який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою у порядку, визначеному законодавством.
5.2. Начальник міського архіву може мати заступника, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою у порядку, визначеному законодавством.
5.3. Начальник міського архіву:
5.3.1. Здійснює керівництво діяльністю міського архіву, несе персональну відповідальність за своєчасне та якісне виконання покладених на міський архів завдань, а також за стан трудової, виконавської дисципліни.
5.3.2. Погоджує питання преміювання, службових відряджень, надання відпусток і матеріальної допомоги на оздоровлення та для вирішення соціально-побутових питань.
5.3.3. Планує роботу міського архіву, вносить пропозиції щодо формування планів роботи виконавчого комітету міської ради.
5.3.4. Вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи міського архіву.
5.3.5. Організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності працівники.
5.3.6. Забезпечує дотримання працівниками міського архіву правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни.
5.3.7. Вирішує відповідно до законодавства питання щодо доступу користувачів до документів, що знаходяться на зберіганні.
5.3.8. Видає у межах компетенції накази, укладає договори, організовує і контролює їх виконання.
5.3.9. Здійснює інші повноваження, передбачені законодавством, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.

6. Заключні положення

6.1. Працівники міського архіву повинні сумлінно виконувати свої службові обов’язки, шанобливо ставитися до громадян, керівників і співробітників, дотримуватися високої культури спілкування, не допускати дій і вчинків, які можуть зашкодити інтересам служби чи негативно вплинути на репутацію міської ради, її виконавчих органів та працівників.
6.2. Працівники міського архіву несуть відповідальність згідно з чинним законодавством. Матеріальна шкода, завдана незаконними діями чи бездіяльністю працівників міського архіву при здійсненні ними своїх повноважень, відшкодовується у встановленому законодавством порядку.
6.3. Працівники міського архіву мають право в разі виникнення конфліктної ситуації з керівником виконавчого органу Миколаївської міської ради звернутися з відповідною заявою до постійної комісії міської ради з питань прав людини, дітей, сім’ї, законності, гласності, антикорупційної політики, місцевого самоврядування, депутатської діяльності та етики.
6.4. Реорганізація та ліквідація міського архіву здійснюється міською радою у порядку, встановленому чинним законодавством.
6.5. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.
_____________________________________________________

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення міської ради

від _________________________

№  _________________________

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ інформації та використання документів

ліквідованих установ (Трудовий архів)

Миколаївської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Відділ інформації та використання документів ліквідованих установ  (Трудовий архів) Миколаївської міської ради (далі – відділ) є виконавчим органом Миколаївської міської ради.

1.2. Відділ підзвітний і підконтрольний міській раді, підпорядкований виконавчому комітету міської ради, міському голові та керуючому справами виконавчого комітету Миколаївської міської ради відповідно до розподілу обов’язків.

1.3. У своїй діяльності відділ керується Конституцією України, законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, актами органів виконавчої влади, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови, цим Положенням, іншими нормативними актами.

З питань організації та методики ведення архівної справи відділ керується правилами, положеннями, інструкціями, методичними рекомендаціями Державної архівної служби (Укрдержархіву), Державного архіву Миколаївської області.

Рекомендації постійних комісій міської ради підлягають обов’язковому розгляду. Про результати розгляду і вжиті заходи повинно бути повідомлено комісіям у встановлений ними строк.

1.4. Відділ утримується за рахунок коштів бюджету Миколаївської міської територіальної громади.

1.5. Відділ є юридичною особою, укладає від свого імені угоди в межах чинного законодавства, може бути позивачем та відповідачем у судах. Відділ має печатку із зображенням Державного Герба України, штампи, бланк зі своїм найменуванням.
1.6. Документи щодо перебування на службі в органах місцевого самоврядування працівників відділу ведуться відділом управління персоналом Миколаївської міської ради.

1.7. Облік та ведення бухгалтерських операцій щодо відділу здійснює управління бухгалтерського обліку Миколаївської міської ради.

2. Основні завдання

2.1. Основні завдання відділу полягають в реалізації повноважень виконавчих органів Миколаївської міської ради у галузі:

2.1.1. Забезпечення централізованого тимчасового зберігання архівних документів, нагромаджених у процесі документування службових, трудових або інших правовідносин юридичних і фізичних осіб, та інших архівних документів, що не належать до Національного архівного фонду, ведення їх обліку та використання відомостей, що в них містяться.

2.1.2. Додержання законодавства про Національний архівний фонд та архівні установи.

Відділ, реалізуючи політику органів місцевого самоврядування в даній галузі, враховує кращі практики місцевого самоврядування в Україні та світі, розробляє новації та впроваджує передові методи управління.

3. Повноваження відділу

3.1. Відділ відповідно до покладених на нього завдань:

3.1.1. Приймає на зберігання архівні документи тривалого строку зберігання з кадрових питань (з особового складу) та тимчасового зберігання ліквідованих юридичних осіб незалежно від форми власності, підпорядкування та фізичних осіб-підприємців, які припинили свою діяльність, що діяли (були зареєстровані) на території міста в упорядкованому стані за описами справ, схваленими (погодженими) архівним відділом Миколаївської міської ради або обласною державною архівною установою.

3.1.2. Зберігає виборчу документацію тимчасового строку зберігання.

3.1.3. Зберігає документи з кадрових питань (з особового складу) тимчасового строку зберігання (до 10 років), у тому числі регістрів бухгалтерського обліку, фінансової звітності та інших документів, пов’язаних з обчисленням і сплатою податків, зборів, строки зберігання яких на момент ліквідації не закінчилися.

3.1.4. Веде облік юридичних осіб, що перебувають на стадії ліквідації (банкрутства) протягом ліквідаційної процедури, з метою контролю за впорядкуванням, забезпеченням збереженості архівних документів до передачі їх на зберігання до відділу.

3.1.5. Здійснює моніторинг збереження та науково-технічного опрацювання документів з кадрових питань (особового складу) на підприємствах, в установах, організаціях незалежно від форми власності.

3.1.6. Забезпечує зберігання архівних документів ліквідованих юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців, які здійснювали свою діяльність (були зареєстровані) на відповідній території, згідно із умовами та строками зберігання, визначеними Міністерством юстиції України.

3.1.7. Здійснює на підставі договору з юридичною особою, фізичною особою-підприємцем науково-технічне опрацювання документів, що підлягають подальшому зберіганню у відділі.

3.1.8. Проводить експертизу цінності архівних документів, строки зберігання яких закінчилися, що зберігаються в відділі, подає на розгляд експертній комісії архівного відділу відповідної районної, районних у містах Києві та Севастополі державних адміністрацій, міської ради акти про вилучення для знищення документів, не внесених до Національного архівного фонду.

3.1.9. Веде облік документів, що зберігаються у відділі, у тому числі шляхом створення та підтримання облікових баз даних.

3.1.10. Створює і вдосконалює довідковий апарат до архівних документів.

3.1.11. Здійснює впровадження та використання автоматизованих архівних технологій, створення, вдосконалення та поповнення баз даних, довідкового апарату до документів, що зберігаються у відділі.

3.1.12. Організовує користування документами у службових, соціально-правових, наукових та інших цілях.

3.1.13. Інформує громадян, органи державної влади та місцевого самоврядування, підприємства, установи та організації про склад і зміст документів, які зберігаються у відділі.

3.1.14. Проводить роботи щодо встановлення місцезнаходження документів ліквідованих юридичних осіб, що не надійшли до відділу, інформує про це заінтересовані підприємства, установи, організації та громадян.

3.1.15. Видає архівні довідки, копії документів на запити фізичних і юридичних осіб.

3.1.16. Забезпечує збереження конфіденційності персональних даних, що обробляються в його інформаційних системах.

3.1.17. Вивчає, узагальнює і поширює досвід роботи архівних установ.

3.1.18. Бере участь у заходах з підвищення кваліфікації працівників служб діловодства, архівних підрозділів та експертних комісій підприємств, установ і організацій – джерел комплектування.

3.2. Права відділу:

3.2.1. Одержувати у встановленому порядку від посадових осіб виконавчих органів міської ради, керівників, ліквідаторів підприємств, установ і організацій незалежно від форми власності документи, довідки, відомості про кількість, склад і стан упорядкування документів для визначення вартості послуг, що здійснює відділ відповідно до цін і тарифів, затверджених в установленому порядку; інші матеріали, необхідні для виконання покладених на відділ завдань.

3.2.2. Надавати методичну допомогу ліквідаційним комісіям (ліквідаторам) з питань, що входять до компетенції відділу.

3.2.3. Укладати договори, угоди, що не суперечать чинному законодавству.

3.2.4. Розробляти та застосовувати договірні ціни на роботи і послуги, визначені чинним законодавством.

3.2.5. Приймати на депоноване зберігання документи від діючих юридичних осіб.

3.2.6. Брати участь у засіданнях експертних комісій у разі розгляду на них документів, поданих відділом.

3.2.7. Брати участь у нарадах, які проводять міська рада, ліквідаційна комісія, державний архів області, архівний відділ міської ради, в разі розгляду на них питань роботи з документами.

3.2.8. Одержувати або приймати в користування на договірних засадах матеріальні цінності й ресурси, а також списувати їх з балансу (за винятком архівних фондів).

3.2.9. Скликати у встановленому порядку наради з питань, що входять до компетенції відділу.

3.2.10. Опрацьовувати запити та звернення депутатів усіх рівнів, надавати інформацію, висновки, пропозиції з порушених питань.

4. Структура відділу

4.1. Штатна чисельність відділу затверджується рішенням Миколаївської міської ради.

У нагальних випадках штатна чисельність відділу може змінюватися розпорядженням міського голови.

Інші питання внутрішньої структури відділу міський голова затверджує своїм розпорядженням.

4.2. Працівників відділу призначає на посади та звільняє з посад міський голова у порядку, визначеному законодавством.

4.3. Посадові обов’язки працівників відділу визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються начальником відділу.

4.4. Посадові обов’язки начальника відділу визначаються посадовою інструкцією, яка затверджується міським головою.

5. Керівництво відділу

5.1. Відділ очолює начальник відділу інформації та використання документів ліквідованих установ (Трудовий архів) Миколаївської міської ради (далі – начальник відділу), який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою у порядку, визначеному законодавством.

5.2. Начальник відділу:

5.2.1. Здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність за своєчасне та якісне виконання покладених на відділ завдань, а також за стан трудової, виконавської дисципліни.

5.2.2. Організовує роботу та визначає міру відповідальності працівників відділу.

5.2.3. Погоджує питання преміювання, службових відряджень, надання відпусток і матеріальної допомоги на оздоровлення та для вирішення соціально-побутових питань.

5.2.4. Планує роботу відділу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи виконавчого комітету Миколаївської міської ради.

5.2.5. Вирішує відповідно до законодавства питання щодо доступу користувачів до документів, що знаходяться на зберіганні.

5.2.6. Вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи відділу.

5.2.7. Організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності працівниками відділу.

5.2.8. Забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни.

5.2.9. Готує пропозиції, відповідно до законодавства, щодо переліку платних послуг, які можуть надаватися відділом.

5.2.10. Представляє відділ з усіх питань, пов’язаних з його діяльністю.

5.2.11. Здійснює інші повноваження, передбачені законодавством, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.

6. Заключні положення

6.1. Працівники відділу повинні сумлінно виконувати свої службові обов’язки, шанобливо ставитися до громадян, керівників і співробітників, дотримуватися високої культури спілкування, не допускати дій і вчинків, які можуть зашкодити інтересам служби чи негативно вплинути на репутацію міської ради, її виконавчих органів та працівників.

6.2. Працівники відділу несуть відповідальність згідно з чинним законодавством. Матеріальна шкода, завдана незаконними діями чи бездіяльністю працівників відділу при здійсненні ними своїх повноважень, відшкодовується у встановленому законодавством порядку.

6.3. Працівники відділу мають право в разі виникнення конфліктної ситуації з керівником виконавчого органу Миколаївської міської ради звернутися з відповідною заявою до постійної комісії міської ради з питань прав людини, дітей, сім’ї, законності, гласності, антикорупційної політики, місцевого самоврядування, депутатської діяльності та етики.

6.4. Реорганізація та ліквідація відділу здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

6.5. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

_____________________________________________________

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення міської ради

від _________________________

№  _________________________

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ з організації оборонної і мобілізаційної роботи

та взаємодії з правоохоронними органами

Миколаївської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Відділ з організації оборонної і мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами Миколаївської міської ради (далі – відділ) є виконавчим органом Миколаївської міської ради.

1.2. Відділ підзвітний і підконтрольний міській раді, підпорядкований виконавчому комітету міської ради.

Відділ безпосередньо підпорядкований з питань мобілізаційної підготовки та мобілізаційних заходів міському голові, з інших питань – міському голові та заступнику міського голови (керуючому справами виконавчого комітету) відповідно до розподілу обов’язків.

1.3. У своїй діяльності відділ керується Конституцією України, Законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, актами органів виконавчої влади, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови, цим Положенням, іншими нормативними актами.

Рекомендації постійних комісій міської ради підлягають обов’язковому розгляду. Про результати розгляду і вжиті заходи повинно бути повідомлено комісіям у встановлений ними строк.

1.4. Відділ не є юридичною особою, має бланк зі своїми реквізитами.

1.5. Відділ утримується за рахунок коштів бюджету Миколаївської міської територіальної громади.

2. Основні завдання

2.1. Планування, організація і забезпечення мобілізаційної підготовки та мобілізації на території міста Миколаєва.

2.2. Забезпечення реалізації на території міста Миколаєва повноважень у сфері оборонної роботи.

2.3. Забезпечення ведення на території міста Миколаєва персонально-первинного військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів.

2.4. Організація взаємодії з правоохоронними органами щодо забезпечення на території міста Миколаєва громадської безпеки та профілактики правопорушень.

3. Повноваження відділу

3.1. З питань оборонної роботи:

3.1.1. Забезпечує організацію призову громадян на військову службу за призовом осіб офіцерського складу, направлення для проходження базової військової служби, підготовки молоді до військової служби, сприяння в організації навчальних (перевірочних) та спеціальних військових зборів.
3.1.2. Сприяє вирішенню питань, пов’язаних з наданням військовим частинам, установам, навчальним закладам Збройних Сил України службових приміщень і жилої площі, інших об’єктів, комунально-побутових послуг.
3.1.3. Сприяє в організації виробництва і постачання до Збройних Сил України та інших військових формувань підприємствами та організаціями комунальної форми власності замовленої продукції, послуг, енергоресурсів.
3.1.4. Спільно з виконавчими органами Миколаївської міської ради організовує та контролює шефську допомогу закріпленим за Миколаївською міською радою військовим частинам.
3.1.5. Організовує та бере участь у здійсненні заходів, пов’язаних з підготовкою і виконанням завдань територіальної оборони на території міста Миколаєва.
3.1.6. Бере участь у підготовці та виконанні завдань національного спротиву в мирний час та в особливий період.
3.1.7. Сприяє створенню добровольчих формувань Миколаївської міської територіальної громади.
3.1.8. Сприяє популяризації участі в заходах національного спротиву.
3.1.9. Спільно з виконавчими органами Миколаївської міської ради вживає заходів з підготовки населення міста до участі в русі національного спротиву.
3.2. З питань мобілізаційної підготовки та мобілізації:

3.2.1. Забезпечує доведення до підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності, а також населення розпорядження керівника місцевої державної (військової) адміністрації або керівника територіального центру комплектування та соціальної підтримки про проведення заходів мобілізації чи виклик військовозобов’язаних та резервістів до територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки.
3.2.2. Бере участь у формуванні проєктів основних показників мобілізаційного плану міста.
3.2.3. Розробляє мобілізаційний план міста Миколаєва, довготермінові і річні програми мобілізаційної підготовки з визначенням потреб (обсягу) у фінансуванні заходів.
3.2.4. Забезпечує на території міста Миколаєва виконання мобілізаційних завдань (замовлень) підприємствами, установами і організаціями, які залучаються ними до виконання цих завдань (замовлень).
3.2.5. Забезпечує спільно з виконавчими органами Миколаївської міської ради під час оголошення мобілізації здійснення заходів щодо переведення підприємств, установ і організацій, які знаходяться на території міста, на роботу в умовах особливого періоду.
3.2.6. Забезпечує доведення розпоряджень про виконання мобілізаційних завдань (замовлень) до підприємств, установ і організацій, які знаходяться на території міста і залучаються до виконання мобілізаційних завдань (замовлень).
3.2.7. Керує та здійснює контроль за мобілізаційною підготовкою підприємств, установ і організацій, які залучаються ними до виконання мобілізаційних завдань (замовлень).
3.2.8. Здійснює контроль за створенням, зберіганням та обслуговуванням мобілізаційного резерву матеріально-технічних і сировинних ресурсів на підприємствах, в установах і організаціях, що перебувають у комунальній власності або залучаються Миколаївською міською радою до виконання мобілізаційних завдань (замовлень).
3.2.9. У разі ліквідації (реорганізації) підприємств, установ і організацій, що перебувають у комунальній власності і яким встановлено мобілізаційні завдання (замовлення) або які залучаються до їх виконання, здійснює заходи щодо передачі таких завдань (замовлень) іншим підприємствам, установам і організаціям, які знаходяться на території міста.
3.2.10. Здійснює під час мобілізації в установленому порядку своєчасне оповіщення та забезпечує прибуття громадян, які залучаються до виконання обов’язку щодо мобілізації у порядку, визначеному законодавством, транспортних засобів та техніки на збірні пункти та у військові частини шляхом вжиття відповідних інформаційних та організаційно-технічних заходів.
3.2.11. Вирішує разом з місцевими органами виконавчої влади питання щодо виконання мобілізаційних завдань (замовлень) підприємствами, установами і організаціями, що перебувають у комунальній власності або залучаються ними до виконання цих завдань (замовлень), у разі втрати зв’язку із зазначеними підприємствами, установами і організаціями під час мобілізації та у воєнний час.
3.2.12. Забезпечує на території міста виконання законів України та інших нормативно-правових актів з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації.

3.3. З питань сприяння діяльності правоохоронних органів:

3.3.1. Організовує взаємодію з правоохоронними органами щодо забезпечення виконання у межах наданих повноважень вимог законів України, Указів Президента України, постанов Верховної Ради і Кабінету Міністрів України, рішень міської ради, виконкому міської ради, розпоряджень міського голови, інших нормативно-правових актів з питань профілактики злочинності та забезпечення конституційних прав і свобод громадян.
3.3.2. Бере участь у розробці міської програми сприяння діяльності правоохоронним органам на території міста Миколаєва, плануванні, організації та проведенні спільних заходів щодо виконання положень цієї програми.
3.3.3. Узагальнює інформацію, що надходить від правоохоронних органів про стан злочинності у місті, а також підприємств, установ, організацій, посадових осіб та громадян міста стосовно фактів правопорушень, готує за дорученням міського голови пропозиції щодо заходів реагування.
3.3.4. Готує проєкти рішень міської ради та виконкому міської ради щодо заходів з профілактики злочинності у місті, покращання стану матеріально-технічного забезпечення правоохоронної діяльності в обсягах міської програми сприяння діяльності правоохоронним органам на території міста Миколаєва.
3.3.5. Сприяє органам поліції у межах наданих повноважень і компетенції щодо вирішення поточних проблем забезпечення їх службової діяльності.
3.3.6. Координує роботу громадських формувань з охорони громадського порядку міста (далі – громадські формування), сприяє у межах своєї компетенції їх діяльності, кадровому і матеріально-технічному забезпеченню, розглядає у встановленому порядку пропозиції громадських формувань щодо поліпшення стану громадського порядку у місті та вжиття відповідних заходів реагування, організовує регулярне звітування керівників громадських формувань про проведені заходи.
3.3.7. Організовує взаємодію та спільну діяльність з охорони громадського порядку органів внутрішніх справ та громадських формувань шляхом залучення їх членів до патрулювання, інших спільних заходів.
3.3.8. Організовує та проводить спільні наради з питань вдосконалення діяльності громадських формувань, обміну досвідом роботи та визначення перспективних шляхів профілактики злочинності за участю громадських формувань.
3.3.9. Перевіряє документи кандидатів до вступу у громадські формування з охорони громадського порядку міста, оформлює встановленим порядком посвідчення для членів громадських формувань, забезпечує ведення обліку посвідчень членів громадських формувань.
3.3.10. Проводить звірки кількісного складу громадських формувань на підставі інформації керівників формувань про виключених з їх складу членів.
3.3.11. Організовує роботу щодо забезпечення на території міста дільничних офіцерів поліції (офіцерів громади) службовими приміщеннями, необхідним обладнанням і майном, забезпечення роботи громадських пунктів з охорони правопорядку з прийому населення.
3.3.12. Розглядає звернення громадян, підприємств, установ та організацій з питань охорони правопорядку, готує проєкти відповідей заявникам.
3.3.13. Бере участь в організації спільної роботи з правоохоронними органами та військовим командуванням під час проведення державних і міських святкових та урочистих заходів, інших масових заходів.
3.3.14. Бере участь у розгляді проєктів планів проведення потенційно небезпечних заходів в умовах присутності цивільного населення за участю особового складу Збройних Сил України, інших військових формувань та правоохоронних органів з використанням озброєння і військової техніки; організовує взаємодію з органами військового управління під час планування та проведення таких заходів з метою запобігання і недопущення надзвичайних ситуацій.
3.3.15. Бере участь в організації відповідних спільних заходів щодо забезпечення громадського порядку, рятуванні людей і майна під час або внаслідок стихійного лиха, надзвичайних ситуацій та терористичних актів.

3.4. З питань забезпечення ведення на території міста Миколаєва персонально-первинного військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів:

3.4.1. Забезпечує взяття на персонально-первинний військовий облік громадян, які прибули на нове місце проживання до міста Миколаєва у встановленому законодавством порядку.
3.4.2. Забезпечує виключення з персонально-первинного військового обліку громадян під час їх вибуття в іншу адміністративно-територіальну одиницю до нового місця проживання у встановленому законодавством порядку.
3.4.3. Організовує та забезпечує виявлення призовників, військовозобов’язаних та резервістів, які проживають на території міста Миколаєва, і не перебувають на персонально-первинному військовому обліку, направляє таких громадян до районних (міських) територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки, органів СБУ, відповідних підрозділів розвідувальних органів для взяття на військовий облік, забезпечує взяття призовників, військовозобов’язаних та резервістів на персонально-первинний військовий облік.
3.4.4. Забезпечує ведення карток первинного обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів, які проживають на території міста Миколаєва.
3.4.5. Забезпечує проведення відповідної роз’яснювальної роботи серед призовників, військовозобов’язаних та резервістів щодо виконання ними правил військового обліку.
3.4.6. Оповіщує на вимогу відповідних районних (міських) територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки, органів СБУ, відповідних підрозділів розвідувальних органів призовників, військовозобов’язаних та резервістів про їх виклик до районних (міських) територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки, органів СБУ, відповідних підрозділів розвідувальних органів і забезпечення їх своєчасного прибуття.
3.4.7. Взаємодіє з відповідними районними (міськими) територіальними центрами комплектування та соціальної підтримки, органами СБУ, відповідними підрозділами розвідувальних органів щодо здійснення спільних заходів в галузі оборонної роботи, строків та способів звіряння даних карток первинного обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів, внесення відповідних змін до них, а також щодо оповіщення призовників, військовозобов’язаних та резервістів.
3.4.8. Проводить звіряння не рідше одного разу на рік облікових даних карток первинного обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів, які перебувають на персонально-первинному військовому обліку з обліковими даними, що містяться у списках персонального військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів підприємств, установ та організацій, в яких вони працюють (навчаються), що перебувають на території міста Миколаєва:

- з документами щодо реєстрації місця проживання фізичних осіб або з відображенням в електронній формі інформації, що міститься в таких документах, які можуть пред’являтися (надаватися) з використанням мобільного додатка Порталу Дія;

- з місцем фактичного проживання призовників, військовозобов’язаних та резервістів;

3.4.9. Проводить звіряння не рідше одного разу на рік облікових даних карток первинного обліку призовників, які перебувають на персонально-первинному військовому обліку у виконавчих органах сільських, селищних, міських рад, з обліковими даними відповідних районних (міських) територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки.
3.4.10. Здійснення постійного контролю за виконанням посадовими особами підприємств, установ та організацій, які розташовані на території міста вимог законодавства з питань ведення військового обліку, а призовниками, військовозобов’язаними та резервістами - правил військового обліку.
3.4.11. Інформує відповідні районні (міські) територіальні центри комплектування та соціальної підтримки, органи СБУ, відповідні підрозділи розвідувальних органів про посадових осіб підприємств, установ та організацій, які порушують вимоги законодавства з питань ведення військового обліку, а також про громадян, які порушують правила військового обліку, для притягнення винних до відповідальності згідно із законом.
3.4.12. Виконує інші функції з питань ведення персонально-первинного обліку передбачених законодавством.

3.5. Залучає за узгодженням з керівниками виконавчих органів міської ради, підприємств, установ, організацій, громадських об’єднань тощо, фахівців для розробки нормативних та інших документів, а також для участі у заходах, які проводяться відділом відповідно до покладених на нього завдань.

3.6. Скликає у встановленому порядку наради з питань, що входять до компетенції відділу.

3.7. Організовує заходи з навчання, координації та контролю відповідно до встановлених завдань та повноважень відділу.

3.8. Одержує в установленому порядку від посадових осіб виконавчих органів міської ради, керівників підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності (за погодженням з їх керівниками) документи, довідки, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на відділ завдань.

3.9. Бере участь у пленарних засіданнях сесій міської ради, засіданнях постійних комісій міської ради та виконавчого комітету міської ради, нарадах, комісіях, робочих групах, утворених міською радою та її виконавчими органами, міським головою.

3.10. Вносить в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи виконавчих органів Миколаївської міської ради.

3.11. Опрацьовує запити та звернення депутатів усіх рівнів, надає інформацію, висновки, пропозиції з порушених питань.

3.12. Здійснює інші повноваження, передбачені законодавством, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.

4. Структура відділу

4.1. Штатна чисельність відділу затверджується рішенням міської ради.

У нагальних випадках штатна чисельність може змінюватися розпорядженням міського голови.

Інші питання внутрішньої структури відділу міський голова затверджує своїм розпорядженням.

4.2. Працівників відділу призначає на посади та звільняє з посад міський голова у порядку, визначеному законодавством.

4.3. Посадові обов’язки працівників відділу визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються начальником відділу.

4.4. Посадові обов’язки начальника відділу визначаються посадовою інструкцією, яка затверджується міським головою.

5. Начальник відділу

5.1. Відділ очолює начальник відділу, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою у порядку, визначеному законодавством.

5.2. Начальник відділу має заступника, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою в порядку, визначеному законодавством.

5.3. Начальник відділу:

5.3.1. Здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність за своєчасне та якісне виконання покладених на відділ завдань, а також за стан трудової, виконавської дисципліни.
5.3.2. Організовує роботу та визначає міру відповідальності працівників відділу.
5.3.3. Визначає посадові обов’язки працівників відділу, планує роботу відділу.
5.3.4. Вживає заходів щодо підвищення ефективності роботи відділу, організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності підлеглих.
5.3.5. Забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни.
5.3.6. Погоджує питання преміювання, службових відряджень, відпусток і матеріальної допомоги на оздоровлення та для вирішення соціально-побутових питань працівникам відділу.
5.3.7. Здійснює інші повноваження, передбачені законодавством, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови та посадовою інструкцією.
5.3.8. Забезпечує роботу з ведення діловодства та контролю у відділі.
5.3.9. Звітує міському голові, заступнику міського голови відповідно до розподілу обов’язків, міській раді про стан виконання завдань та повноважень, покладених на відділ.
5.3.10. У межах своїх повноважень представляє відділ у відносинах з державними і громадськими організаціями, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями  та громадянами.
5.3.11. Бере участь у нарадах, які проводяться у виконавчих органах Миколаївської міської ради, при розгляді питань, що входять до компетенції відділу.
5.3.12. Скликає в установленому порядку наради з питань, що належать до повноважень відділу.
5.3.13. Вносить на розгляд міського голови, заступнику міського голови відповідно до розподілу обов’язків пропозиції щодо вдосконалення роботи відділу.

6. Заключні положення

6.1. Працівники відділу повинні сумлінно виконувати свої службові обов’язки, шанобливо ставитися до громадян, керівників і співробітників, дотримуватися високої культури спілкування, не допускати дій і вчинків, які можуть зашкодити інтересам служби в органах місцевого самоврядування чи негативно вплинути на репутацію міської ради, її виконавчих органів та працівників.

6.2. Працівники відділу несуть відповідальність згідно з чинним законодавством. Матеріальна шкода, завдана незаконними діями чи бездіяльністю працівників відділу при здійсненні ними своїх повноважень, відшкодовується у встановленому законодавством порядку.

6.3. Працівники відділу мають право в разі виникнення конфліктної ситуації з керівником виконавчого органу Миколаївської міської ради звернутися з відповідною заявою до постійної комісії міської ради з питань прав людини, дітей, сім’ї, законності, гласності, антикорупційної політики, місцевого самоврядування, депутатської діяльності та етики.

6.4. Реорганізація та ліквідація відділу здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

6.5. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

_____________________________________________________

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення міської ради

від _________________________

№  _________________________

ПОЛОЖЕННЯ

про господарсько-технічний відділ
Миколаївської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Господарсько-технічний відділ Миколаївської міської ради (далі – відділ) є виконавчим органом Миколаївської міської ради.

1.2. Відділ підзвітний і підконтрольний міській раді, підпорядкований виконавчому комітету міської ради, міському голові, керуючому справами виконавчого комітету Миколаївської міської ради відповідно до розподілу обов’язків.

1.3. У своїй діяльності відділ керується Конституцією України, законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, актами органів виконавчої влади, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови, цим Положенням, іншими нормативно-правовими актами.

Рекомендації постійних комісій міської ради підлягають обов’язковому розгляду. Про результати розгляду і вжиті заходи повідомляється постійним комісіям міської ради у встановлений ними строк.

1.4. Відділ не є юридичною особою, має бланк зі своїми реквізитами.

1.5. Відділ утримується за рахунок коштів бюджету Миколаївської міської територіальної громади.

2. Основні завдання

2.1. Основні завдання відділу полягають у реалізації повноважень виконавчих органів Миколаївської міської ради в галузі господарського, технічного та транспортного забезпечення діяльності міської ради та її виконавчих органів.
2.2. Відділ, реалізуючи політику органів місцевого самоврядування в даній галузі, враховує кращі практики місцевого самоврядування в Україні та світі, розробляє новації та впроваджує передові методи управління.

3. Повноваження відділу

3.1. Відділ відповідно до покладених на нього завдань:

3.1.1. Здійснює господарське та технічне забезпечення проведення сесій міської ради, засідань виконкому міської ради, нарад, інших засідань, урочистих заходів, які проводить міський голова, міська рада та виконком міської ради, офіційних візитів до міської ради та виконкому міської ради.

3.1.2. Вживає заходи щодо раціональної організації робочих місць і обладнання службових приміщень, забезпечення міської ради та її виконавчих органів меблями, приладдям, оргтехнікою та іншим інвентарем.

3.1.3. Вживає заходи щодо забезпечення міської ради та її виконавчих органів папером, канцелярським приладдям, довідковою літературою.

3.1.4. Забезпечує належну роботу телефонного зв’язку, утримання в належному технічному стані телефонного обладнання.

3.1.5. Утримує в належному технічному, протипожежному стані службові приміщення та обладнання, забезпечує своєчасне проведення їхнього ремонту.

3.1.6. Здійснює контроль за санітарним станом службових приміщень.

3.1.7. Здійснює контроль за експлуатацією адміністративних будівель, їхніх опалювальних систем, котелень, систем водопостачання, електропостачання, каналізації та вивозом сміття.

3.1.8. Розробляє річні та перспективні плани ремонтних робіт, бере участь у підготовці договірної документації на виконання ремонтних робіт з підрядними організаціями, здійснює нагляд за якістю їх виконання.

3.1.9. Складає річний план заходів щодо виконання необхідних робіт та виготовлення прогнозного кошторису на виконання вказаних робіт, у тому числі на поточний або капітальний ремонт.

3.1.10. Здійснює контроль за відповідністю фактично виконаних робіт обсягам, поданим до оплати в актах виконаних робіт, за необхідності бере участь в оформленні дефектних актів на ремонт об’єктів.

3.1.11. Контролює належне утримання державної символіки та символіки Миколаївської міської територіальної громади у службових приміщеннях.
3.1.12. Здійснює контроль за належним утриманням та експлуатацією кондиціонерів, комп’ютерної техніки та іншого обладнання, що знаходиться у використанні працівників міської ради та її виконавчих органів.

3.1.13. Забезпечує належне утримання копіювальної та розмножувальної техніки, її ремонт, постачання витратних матеріалів та запасних частин.

3.1.14. Забезпечує розміщення стендів в адміністративній будівлі Миколаївської міської ради та виготовлення штампів, печаток, факсиміле тощо.

3.1.15. Організовує облік товарно-матеріальних цінностей та забезпечення їхнього правильного використання й збереження.

3.1.16. Бере участь у вжитті заходів щодо охорони службових приміщень та майна.

3.1.17. Готує і подає необхідні заявки-вимоги щодо необхідних придбань для потреб діяльності міської ради та виконкому міської ради.

3.1.18. Виконує завдання, що стоять перед міською радою та її виконавчими органами, у сфері транспортного забезпечення виконавчих органів міської ради.

3.1.19. Забезпечує виконавчі органи міської ради транспортом.

3.1.20. Розробляє та затверджує графіки ремонтних робіт транспортних засобів, обсяги перевезень.
3.1.21. Забезпечує контроль за раціональним використанням транспортних засобів відповідно до встановлених норм.

3.1.22. Бере участь у підготовці проєктів наказів, інструкцій, а також кошторисів, договорів й інших документів, пов’язаних з діяльністю відділу.

3.1.23. Оформляє транспортну документацію, утримує рухомий склад транспортних засобів у технічно справному стані.

3.1.24. Забезпечує ремонт і технічне обслуговування транспортних засобів.

3.1.25. Забезпечує створення запасів паливно-мастильних матеріалів, їхнє збереження і відпуск відповідно до встановленого порядку.

3.1.26. Залучає спеціалістів органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції.

3.1.27. Проводить аналітичну роботу з питань, що належать до його компетенції.

3.1.28. Одержує у встановленому законодавством порядку від інших виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності (за погодженням з їх керівниками) інформацію, документи і матеріали, необхідні з питань, віднесених до відання органів місцевого самоврядування.

3.1.29. Надає виконавчим органам міської ради рекомендації, що входять до компетенції відділу.

3.1.30. Опрацьовує запити та звернення депутатів усіх рівнів, надає інформацію, висновки, пропозиції з порушених питань.

4. Структура відділу

4.1. Штатна чисельність відділу затверджується рішенням міської ради.

У нагальних випадках штатна численність відділу може змінюватися розпорядженням міського голови.

Інші питання внутрішньої структури відділу міський голова затверджує своїм розпорядженням.

4.2. Працівників відділу призначає на посади та звільняє з посад міський голова у порядку, визначеному законодавством.

4.3. Посадові обов’язки працівників відділу визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються начальником відділу.

4.4. Посадові обов’язки начальника відділу визначаються посадовою інструкцією, яка затверджується міським головою.

5. Керівництво відділу

5.1. Відділ очолює начальник господарсько-технічного відділу Миколаївської міської ради (далі – начальник відділу), який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою у порядку, визначеному законодавством.

5.2. Начальник відділу має заступника, якого призначає і звільняє з посади міський голова у порядку, визначеному законодавством.

5.3. Начальник відділу:

5.3.1. Здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність за своєчасне та якісне виконання покладених на відділ завдань, а також за стан трудової, виконавської дисципліни.

5.3.2. Погоджує питання преміювання, службових відряджень, надання відпусток і матеріальної допомоги на оздоровлення та для вирішення соціально-побутових питань.

5.3.3. Планує роботу відділу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи виконавчого комітету Миколаївської міської ради.

5.3.4. Підписує документи на видачу матеріальних цінностей.

5.3.5. Вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи відділу.

5.3.6. Організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності працівників відділу.

5.3.7. Забезпечує дотримання працівниками відділу внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни.

5.3.8. Здійснює інші повноваження, передбачені законодавством, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.

6. Заключні положення

6.1. Працівники відділу повинні сумлінно виконувати свої службові обов’язки, шанобливо ставитися до громадян, керівників і співробітників, дотримуватися високої культури спілкування, не допускати дій і вчинків, які можуть зашкодити інтересам служби чи негативно вплинути на репутацію міської ради, її виконавчих органів та працівників.

6.2. Працівники відділу несуть відповідальність згідно з чинним законодавством. Матеріальна шкода, завдана незаконними діями чи бездіяльністю працівників відділу при здійсненні ними своїх повноважень, відшкодовується у встановленому законодавством порядку.

6.3. Працівники відділу мають право в разі виникнення конфліктної ситуації з керівником виконавчого органу Миколаївської міської ради звернутися з відповідною заявою до постійної комісії міської ради з питань прав людини, дітей, сім’ї, законності, гласності, антикорупційної політики, місцевого самоврядування, депутатської діяльності та етики.

6.4. Реорганізація та ліквідація відділу здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

6.5. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

_____________________________________________________

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення міської ради

від _________________________

№  _________________________

ПОЛОЖЕННЯ

про сектор захисту інформації

Миколаївської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Сектор захисту інформації Миколаївської міської ради (далі – сектор) є  режимно-секретним виконавчим органом Миколаївської міської ради (далі – РСО), підзвітним міській раді, підпорядкованим міському голові.

1.2. У своїй діяльності сектор керується Конституцією України, законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, актами органів виконавчої влади, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови, цим Положенням, іншими нормативно-правовими актами з питань державної таємниці та технічного захисту секретної інформації (далі – ТЗСІ).

1.3. Сектор не є юридичною особою, має бланк зі своїми реквізитами, печатку з найменуванням РСО, а також інші печатки та штампи.

1.4. Сектор утримується за рахунок коштів бюджету Миколаївської міської територіальної громади.

2. Основні завдання

2.1. Недопущення необґрунтованого допуску та доступу осіб до секретної інформації.

2.2. Своєчасне розроблення та реалізація разом з іншими виконавчими органами Миколаївської міської ради (далі – виконавчі органи) заходів щодо охорони державної таємниці.

2.3. Запобігання розголошенню секретної інформації, випадкам втрат матеріальних носіїв цієї інформації, заволодінню секретною інформацією іноземними державами, іноземними юридичними особами, іноземцями, особами без громадянства та громадянами України, яким не надано допуску та доступу до неї.

2.4. Виявлення та закриття каналів просочення секретної інформації у процесі діяльності виконавчих органів.

2.5. Забезпечення запровадження заходів режиму секретності під час виконання всіх видів робіт, пов’язаних з державною таємницею, а також під час здійснення зовнішніх відносин.

2.6. Організація та ведення секретного діловодства у виконавчому комітеті Миколаївської міської ради (далі – виконавчий комітет).

2.7. Організація, забезпечення та здійснення контролю за ТЗСІ у виконавчих органах.

2.8. Здійснення контролю за станом режиму секретності у виконавчих органах та юридичних особах, що перебувають у комунальній власності, в яких створено РСО або зазначені функції виконує керівник / спеціально призначена особа (далі – юридичні особи).

3. Повноваження сектору

3.1. Розробляє на основі вимог законодавства і здійснює разом із іншими виконавчими органами заходи щодо охорони державної таємниці під час проведення всіх видів секретних робіт, користування секретними документами, іншими матеріальними носіями секретної інформації (далі – МНСІ).

3.2. Розробляє разом із виконавчими органами на основі вимог законодавства та за результатами вивчення стану діяльності річний план охорони державної таємниці; основні заходи щодо технічного захисту секретної інформації, яка циркулює (обробляється) на об’єктах інформаційної діяльності (далі – ОІД); захисту секретної інформації в автоматизованих системах (далі – АС), а також поточні плани охорони державної таємниці, які затверджуються міським головою.

3.3. Організовує і забезпечує здійснення контролю за виконанням у виконавчих органах вимог законодавства у сфері охорони державної таємниці, у тому числі за дотриманням установленого порядку поводження з матеріальними носіями секретної інформації, станом пропускного і внутрішньооб’єктового режиму, охороною приміщень (зон), сховищ МНСІ, своєчасністю і правильністю засекречування, зміни грифу секретності або розсекречування МНСІ, виконанням заходів щодо запобігання витоку секретної інформації під час підготовки і проведення нарад, а також відвідування міської ради іноземними делегаціями чи окремими іноземцями і проведення роботи з ними.

3.4. Готує документи для отримання виконавчим комітетом спеціального дозволу на провадження діяльності, пов’язаної з державною таємницею.

3.5. Контролює дотримання встановленого у виконавчих органах порядку доступу працівників до відомостей, що становлять державну таємницю, у зв’язку з чим перевіряє відповідність форми наданого їм допуску до державної таємниці ступеню секретності відомостей, до яких надається доступ, візує проєкти розпоряджень міського голови (наказів керівників виконавчих органів) про призначення (звільнення) осіб на посади (з посад), включених до номенклатури посад працівників, перебування на яких потребує оформлення допуску та надання доступу до державної таємниці.

3.6. Контролює стан і організацію роботи з питань охорони державної таємниці у виконавчих органах та юридичних особах.

3.7. Готує документи для отримання виконавчими органами та юридичними особами спеціальних дозволів на провадження діяльності, пов’язаної з державною таємницею, у разі коли такі дозволи надаються вперше.

3.8. Погоджує утворення, реорганізацію чи ліквідацію режимно-секретних органів юридичних осіб.

3.9. Вживає невідкладних заходів для запобігання порушенням режиму секретності та їх негативним наслідкам.

3.10. Невідкладно інформує міського голову та з його відома одночасно управління Служби безпеки України в Миколаївській області (далі – орган Служби безпеки України):

- спробу або факти викрадення МНСІ, виявлення фактів чи ознак витоку секретної інформації, у тому числі внаслідок пожеж, аварій, катастроф тощо;

- факти безпідставної заінтересованості з боку іноземців чи осіб без громадянства або громадян, яким не надано допуск та доступ до державної таємниці, відомостями, що становлять державну таємницю;

- незаконну передачу або спробу передачі секретної інформації іноземним організаціям або їх представникам;

- зникнення осіб, обізнаних з державною таємницею.

3.11. Готує документи щодо надання (скасування) допуску до державної таємниці керівникам юридичних осіб, а також проєкти розпоряджень міського голови про надання (припинення) вищезазначеним посадовим особам доступу до державної таємниці.

3.12. Погоджує призначення осіб на посади начальників режимно-секретних органів та заступників начальників режимно-секретних органів юридичних осіб.

3.13. Організовує за дорученням міського голови проведення службових розслідувань за фактами витоку секретної інформації, а також інших порушень вимог законодавства у сфері охорони державної таємниці, та бере у них участь, веде облік і проводить аналіз цих фактів.

3.14. Організовує і веде секретне діловодство та архівне зберігання секретних документів.

3.15. Веде облік сховищ МНСІ, режимних приміщень (зон) і ключів від них, робочих папок, особистих номерних металевих печаток працівників, яким надано допуск до державної таємниці.

3.16. Разом з керівниками виконавчих органів розробляє перелік посад, перебування на яких дає право посадовим особам надавати матеріальним носіям інформації грифи секретності.

3.17. На підставі пропозицій керівників виконавчих органів формує номенклатуру посад працівників виконавчих органів, перебування на яких потребує оформлення допуску та надання доступу до державної таємниці, оформляє разом з кадровим підрозділом міської ради необхідні документи щодо надання працівникам допуску до державної таємниці.

3.18. Організовує та проводить навчання працівників виконавчих органів, діяльність яких пов’язана з державною таємницею, а також перевірку знання ними вимог нормативних документів з питань охорони державної таємниці.

3.19. Проводить роз’яснювальну роботу з метою запобігання порушенням вимог законодавства у сфері охорони державної таємниці особами, яким надано допуск та доступ до державної таємниці, у тому числі у зв’язку з їх виїздом з України у службові відрядження, в приватних справах, а також участю у міжнародних заходах за кордоном та на території України.

3.20. Бере участь у роботі експертної комісії з питань таємниць виконавчого комітету та експертної комісії з проведення експертизи цінності секретних документів виконавчого комітету.

3.21. Забезпечує внесення інформації про накладення дисциплінарних стягнень за порушення режиму секретності до облікової картки громадянина про надання допуску та доступу до державної таємниці.

3.22. Розробляє план заходів виконавчого комітету щодо забезпечення режиму секретності у разі проведення мобілізації та введення правового режиму воєнного або надзвичайного стану.

3.23. Здійснює методичне керівництво діяльністю режимно-секретних органів юридичних осіб, забезпечує їх законодавчими та іншими нормативно-правовими актами з питань забезпечення охорони державної таємниці.

3.24. Звітує про стан забезпечення охорони державної таємниці перед органом Служби безпеки України.

3.25. Готує та відправляє через підрозділи фельд’єгерського зв’язку та спеціального зв’язку секретну кореспонденцію, а також отримує вхідну кореспонденцію від працівників зазначених підрозділів.

3.26. Організовує виконання заходів щодо захисту секретної інформації на ОІД та в АС, а також з експлуатації, обслуговування, підтримки працездатності комплексних систем захисту інформації (далі – КСЗІ), контролю за станом захищеності секретної інформації на ОІД та в АС у виконавчому комітеті.

3.27. Здійснює контроль за виконанням вимог нормативно-правових актів, державних стандартів та інших документів з питань ТЗСІ, розпоряджень міського голови з цих питань, а також за забезпеченням оперативного усунення виявлених порушень і недоліків.

3.28. Оформлює і веде нормативні та регламентуючі документи з питань ТЗСІ на ОІД та в АС (формуляри, паспорти тощо), своєчасно вносить до них зміни; організовує роботу щодо проведення періодичного (за необхідністю) обстеження та категоріювання ОІД та АС.

3.29. Здійснює контроль за роботою засобів ТЗСІ та програмних засобів, що застосовуються на ОІД виконавчого комітету, а також за виконанням встановленого затвердженими інструкціями комплексу організаційних заходів по забезпеченню захисту секретної інформації.

3.30. Узагальнює дані про потребу в технічних засобах захисту секретної інформації, проводить розрахунки та готує пропозиції щодо необхідної потреби у видатках на проведення заходів з ТЗСІ до бюджетного запиту виконавчого комітету на наступний рік.

3.31. Здійснює інші повноваження відповідно до законодавства у сфері охорони державної таємниці та ТЗСІ.

3.32. Сектор для здійснення повноважень та виконання покладених на нього завдань має право:

3.32.1. Вимагати від усіх працівників виконавчих органів, а також працівників, які прибули у відрядження, виконання вимог законодавства у сфері охорони державної таємниці.

3.32.2. Брати участь у розгляді проєктів штатних розписів виконавчих органів та юридичних осіб у частині, що стосується РСО, вносити пропозиції щодо структури та чисельності працівників цих органів.

3.32.3. Брати участь у проведенні атестації працівників виконавчих органів, що виконують роботи, пов’язані з державною таємницею, а також у розгляді пропозицій щодо виплати в установленому нормативними актами порядку компенсації за роботу в умовах режимних обмежень

3.32.4. Залучати за дорученням міського голови або за узгодженням з керівниками виконавчих органів окремих працівників (спеціалістів) для участі у вирішенні завдань та здійснення заходів щодо охорони державної таємниці.

3.32.5. Проводити перевірки стану і організації роботи з питань охорони державної таємниці, забезпечення режиму секретності у виконавчих органах та підпорядкованих міській раді об’єктах, надавати відповідні рекомендації.

3.32.6. Перевіряти додержання режиму секретності працівниками, яким надано допуск та доступ до державної таємниці, на своїх робочих місцях, вміст сховищ матеріальних носіїв секретної інформації, робочих папок, наявність документів та інших матеріальних носіїв секретної інформації.

3.32.7. Порушувати перед міським головою питання про призначення службових розслідувань за фактами порушень режиму секретності та секретного діловодства, притягнення винних осіб до відповідальності згідно із законодавством, а також давати рекомендації щодо обов’язкових для виконання вказівок керівникам виконавчих органів та юридичних осіб, з питань забезпечення режиму секретності.

3.32.8. Брати участь у службових розслідуваннях, в установленому порядку вимагати від працівників виконавчих органів, працівників юридичних осіб, письмових пояснень щодо фактів витоку секретної інформації, інших порушень режиму секретності.

3.32.9. Подавати пропозиції міському голові щодо зупинення секретних робіт у приміщеннях, в яких умови для їх проведення не відповідають вимогам режиму секретності, опечатувати приміщення, в яких проводяться такі роботи або зберігаються матеріальні носії секретної інформації.

3.32.10. Отримувати від громадян, яким оформляються документи для надання допуску до державної таємниці, необхідну для цього інформацію та документи.

3.32.11. Використовувати засоби зв’язку та вести в установленому порядку листування з іншими органами державної влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами і організаціями та їх РСО з питань забезпечення режиму секретності.

3.32.12. Одержувати в установленому порядку від посадових осіб виконавчих органів та працівників юридичних осіб документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на сектор завдань.

3.32.13. Брати участь у нарадах та інших заходах з питань режимно-секретної роботи, що проводяться у виконавчих органах та юридичних особах, в організації семінарів і нарад з питань, що належать до компетенції сектору.

3.32.14. Здійснювати контроль за діяльністю виконавчих органів щодо виконання ними вимог нормативно-правових актів і нормативних документів з питань ТЗСІ та протидії технічним розвідкам на об’єктах інформаційної діяльності.

3.32.15. Подавати міському голові пропозиції щодо призупинення, заборони обробки інформації, зміни режимів обробки у випадку виникнення реальної загрози порушення режиму секретності, цілісності і доступності інформації або її витоку.

3.32.16. Доповідати міському голові про виявлені порушення режиму секретності та ТЗСІ, готувати рекомендації щодо їх усунення.

3.32.17. Отримувати доступ до об’єктів та документів виконавчих органів, необхідних для оцінки вжитих заходів щодо усунення порушень режиму секретності, ТЗСІ та підготовки пропозицій щодо їхнього подальшого удосконалення.

3.32.18. У встановленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіяти з режимно-секретними органами обласної державної адміністрації, з органами Служби безпеки України, з органами Державної служби спеціального зв’язку та захисту інформації України, іншими державними органами, державними експертами з питань таємниць, постійно діючими технічними, експертними та іншими комісіями, які виконують функції у сфері захисту державної таємниці, підприємствами, установами і організаціями, які мають право на проведення робіт з ТЗСІ або надання послуг у цій сфері, юридичними особами.

4. Структура сектору

4.1. Штатна чисельність сектору затверджується рішенням міської ради.

У нагальних випадках штатна чисельність сектору може змінюватись розпорядженням міського голови.

Інші питання внутрішньої структури сектору міський голова затверджує своїм розпорядженням.

4.2. Працівників сектору призначає на посади та звільняє з посад міський голова у порядку, визначеному законодавством.

4.3. Посадові обов’язки завідувача сектору визначаються посадовою інструкцією, яка затверджується міським головою.

4.4. Посадові обов’язки працівників сектору визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються завідувачем сектору.

5. Керівництво сектору
5.1. Сектор захисту інформації Миколаївської міської ради очолює завідувач сектору (далі – завідувач сектору).

5.2. Завідувач сектору безпосередньо підпорядкований міському голові, йому підконтрольний та підзвітний.

5.3. Завідувач сектору призначається на посаду міським головою згідно із законодавством за погодженням з органом Служби безпеки України.

5.4. Завідувач сектору:

5.4.1. Здійснює керівництво діяльністю сектору, несе персональну відповідальність перед міським головою за виконання покладених на сектор завдань, а також забезпечує контроль за дотриманням встановленого у виконавчих органах порядку доступу працівників до відомостей, що становлять державну таємницю, відповідно до посадових інструкцій та інших документів, які визначають характер виконуваної працівниками роботи, з урахуванням положень ЗВДТ, які стосуються характеру виконуваної працівниками роботи, сприяє створенню належних умов праці у секторі.

5.4.2. Розробляє на підставі пропозицій керівників виконавчих органів номенклатуру посад працівників виконавчого комітету, перебування на яких потребує оформлення допуску та надання доступу до державної таємниці.

5.4.3. Вживає заходи щодо підготовки документів для отримання виконавчим комітетом спеціального дозволу на провадження діяльності, пов’язаної з державною таємницею, надання (скасування) допуску до державної таємниці працівникам виконавчих органів (згідно з номенклатурою посад), керівникам юридичних осіб, а також проєктів розпоряджень міського голови про надання (припинення) їм доступу до державної таємниці.

5.4.4. Подає на розгляд міському голові, першому заступнику міського голови, заступникам міського голови, керуючому справами виконавчого комітету секретну кореспонденцію, яка їм адресована.

5.4.5. Розробляє та впроваджує разом з виконавчими органами заходи щодо забезпечення режиму секретності та ТЗСІ.

5.4.6. Організовує і забезпечує постійний контроль за виконанням у виконавчих органах вимог законодавства у сфері охорони державної таємниці та ТЗСІ.

5.4.7. Безпосередньо займається розробленням проєктів рішень міської ради, виконавчого комітету Миколаївської міської ради, розпоряджень (наказів) міського голови.

5.4.8. Подає відповідно до законодавства пропозиції міському голові про заохочення, присвоєння рангів та накладення стягнень на працівників сектору, вживає необхідних заходів щодо підвищення кваліфікації працівників сектору.

5.4.9. Погоджує питання преміювання, службових відряджень, надання відпусток і матеріальної допомоги на оздоровлення та для вирішення соціально-побутових питань працівників сектору.

5.4.10. Планує роботу сектору.

5.4.11. Організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності працівників сектору.

5.4.12. Забезпечує дотримання працівниками сектору правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни.

5.4.13. У межах своїх повноважень надає доручення.

5.4.14. Вимоги завідувача сектору, у межах компетенції, є обов’язковими до виконання всіма працівниками сектору.

5.4.15. Здійснює інші повноваження, передбачені законодавством, рішеннями Миколаївської міської ради, рішеннями виконавчого комітету Миколаївської міської ради, розпорядженнями міського голови, цим Положенням та посадовою інструкцією.

6. Заключні положення

6.1. Працівники сектору повинні сумлінно виконувати свої службові обов’язки, шанобливо ставитися до громадян, керівників і співробітників, дотримуватися високої культури спілкування, не допускати дій і вчинків, які можуть зашкодити інтересам служби чи негативно вплинути на репутацію міської ради, її виконавчих органів та працівників.

6.2. Працівники сектору несуть відповідальність згідно з чинним законодавством. Матеріальна шкода, завдана незаконними діями чи бездіяльністю працівників департаменту при здійсненні ними своїх повноважень, відшкодовується у встановленому законодавством порядку.

6.3. Працівники сектору мають право в разі виникнення конфліктної ситуації з керівником виконавчого органу Миколаївської міської ради звернутися з відповідною заявою до постійної комісії міської ради з питань прав людини, дітей, сім’ї, законності, гласності, антикорупційної політики, місцевого самоврядування, депутатської діяльності та етики.

6.4. Реорганізація та ліквідація сектору здійснюються рішенням Миколаївської міської ради за погодженням з органом Служби безпеки України. У своїй роботі сектор взаємодіє з органами Служби безпеки України.

6.5. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

_____________________________________________________
ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення міської ради

від _________________________

№  _________________________

ПОЛОЖЕННЯ

про сектор охорони культурної спадщини

Миколаївської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Сектор охорони культурної спадщини Миколаївської міської ради (далі– сектор) є виконавчим органом Миколаївської міської ради.

1.2. Сектор є спеціально-уповноваженим органом охорони культурної спадщини, правонаступником відділу охорони культурної спадщини управління з питань культури та охорони культурної спадщини Миколаївської міської ради.

1.3. Сектор здійснює повноваження, визначені чинним законодавством для виконавчих органів міської ради з питань охорони культурної спадщини на підставі, у межах та у спосіб, установлений законами України та цим Положенням.

1.4. Сектор підзвітний і підконтрольний міській раді, підпорядкований виконавчому комітету міської ради, міському голові та заступнику міського голови відповідно до розподілу обов’язків.

1.5. У своїй діяльності сектор керується Конституцією України та законами України, актами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, нормативними актами Міністерства культури України та іншими нормативно-правовими актами України; розпорядженнями міського голови, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації у межах, визначених законодавством та цим Положенням, а також міжнародними актами, ратифікованими Україною.

Рекомендації постійних комісій міської ради підлягають обов’язковому розгляду. Про результати розгляду і вжиті заходи повинно бути повідомлено постійним комісіям міської ради у встановлений ними строк.

1.6. Працівники сектору є посадовими особами місцевого самоврядування, їх основні права, обов’язки, відповідальність, умови оплати праці і соціально-побутового забезпечення визначаються Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та іншими законодавчими актами.

1.7. Сектор є юридичною особою, укладає від свого імені договори в межах чинного законодавства, може бути позивачем та відповідачем у судах, має печатку із зображенням Державного Герба України, штампи, бланки із своїм найменуванням.

1.8. Сектор утримується за рахунок коштів бюджету Миколаївської міської територіальної громади.

1.9. Облік та ведення бухгалтерських операцій сектору здійснює управління бухгалтерського обліку Миколаївської міської ради.

1.10. Ведення кадрової роботи сектору здійснює відділ управління персоналом Миколаївської міської ради.

1.11. Реєстрацію вхідної кореспонденції сектору здійснює департамент забезпечення діяльності виконавчих органів Миколаївської міської ради.

2. Основні завдання
2.1. Основними завданнями сектору є:

2.1.1. Забезпечення реалізації державної політики у сфері охорони культурної спадщини на території Миколаївської міської територіальної громади.

2.1.2. Забезпечення на території Миколаївської міської територіальної громади обліку, збереження, реабілітації, реставрації, консервації, музеєфікації та належної охорони об’єктів культурної спадщини.

2.1.3. Забезпечення виявлення об’єктів культурної спадщини, їх дослідження і збереження, охорона та використання у суспільному житті Миколаївської міської територіальної громади.

2.1.4. Здійснення контролю за дотриманням законодавства у сфері охорони культурної спадщини, правил та державних норм щодо охорони культурної спадщини, що діють у сфері реставрації пам’яток, здійснення контролю за використанням, ремонтом та реставрацією пам’яток культурної спадщини.

3. Повноваження сектору
3.1. До повноважень сектору відповідно до покладених на нього завдань, належить:

3.1.1. Забезпечення виконання Закону України «Про охорону культурної спадщини», інших нормативно-правових актів про охорону культурної спадщини на території Миколаївської територіальної громади.

3.1.2. Подання пропозицій органу охорони культурної спадщини вищого рівня про занесення об’єктів культурної спадщини до Державного реєстру нерухомих пам’яток України, внесення змін до нього.

3.1.3. Забезпечення юридичним і фізичним особам доступу до інформації, що міститься у витягах з Державного реєстру нерухомих пам’яток України, а також надання інформації щодо програм та проєктів будь-яких змін у зонах охорони пам’яток та в історичних ареалах.

3.1.4. Забезпечення дотримання режиму використання пам’яток місцевого значення, їх територій, зон охорони.

3.1.5. Забезпечення захисту об’єктів культурної спадщини від загрози знищення, руйнування або пошкодження.

3.1.6. Організація розроблення відповідних програм охорони культурної спадщини.

3.1.7. Надання висновків щодо відповідних програм та проєктів містобудівних, архітектурних і ландшафтних перетворень, меліоративних, шляхових, земляних робіт на пам’ятках місцевого значення, історико-культурних заповідних територіях та в зонах їх охорони, на охоронюваних археологічних територіях, в історичних ареалах населених місць, а також програм та проєктів, реалізація яких може позначитися на стані об’єктів культурної спадщини.

3.1.8. Організація відповідних охоронних заходів щодо пам’яток місцевого значення та їх територій у разі виникнення загрози їх пошкодження або руйнування внаслідок дії природних факторів чи проведення будь-яких робіт.

3.1.9. Видання розпоряджень та приписів щодо охорони пам’яток місцевого значення, припинення робіт на цих пам’ятках, їх територіях та в зонах охорони, якщо ці роботи проводяться за відсутності затверджених або погоджених з відповідним органом охорони культурної спадщини програм та проєктів, передбачених чинним законодавством дозволів або з відхиленням від них.

3.1.10. Надання висновків щодо відчуження або передачі пам’яток місцевого значення їх власниками чи уповноваженими ними органами іншим особам у володіння, користування або управління.

3.1.11. Укладення охоронних договорів на пам’ятки, щойно виявлені об’єкти культурної спадщини в межах повноважень, делегованих органом охорони культурної спадщини вищого рівня відповідно до Закону України «Про охорону культурної спадщини».
3.1.12. Забезпечення в установленому законодавством порядку виготовлення, встановлення та утримання охоронних дощок, охоронних знаків, інших інформаційних написів, позначок на пам’ятках або в межах їх територій.

3.1.13. Підготовка пропозицій та проєктів розпоряджень щодо проведення робіт з консервації, реставрації, реабілітації, музеєфікації, ремонту та пристосування об’єктів культурної спадщини, відповідного використання пам’яток та подання їх на розгляд відповідному органу виконавчої влади.

3.1.14. Популяризація справи охорони культурної спадщини на території міської громади, організація науково-методичної, експозиційно-виставкової та видавничої діяльності у цій сфері.

3.1.15. Виконання функції замовника, укладення з цією метою контрактів на виявлення, дослідження, консервацію, реставрацію, реабілітацію, музеєфікацію, ремонт, пристосування об’єктів культурної спадщини та інші заходи щодо охорони культурної спадщини.

3.1.16. Підготовка пропозицій до програм соціально-економічного розвитку Миколаївської територіальної громади і проєктів місцевого бюджету та подання їх на розгляд відповідному органу виконавчої влади.

3.1.17. Інформування органів охорони культурної спадщини вищого рівня про пошкодження, руйнування, загрозу або можливу загрозу пошкодження, руйнування пам’яток, що знаходяться на території Миколаївської міської територіальної громади.

3.1.18. Участь в організації підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників у сфері охорони культурної спадщини.

3.1.19. Організація досліджень об’єктів культурної спадщини, які потребують рятівних робіт.

3.1.20. Застосування фінансових санкцій за порушення Закону України «Про охорону культурної спадщини».

3.1.21. Складання протоколів про адміністративні правопорушення, передбачені статтею 92 КУпАП.

3.1.22. Надання адміністративних послуг для фізичних та юридичних осіб відповідно до повноважень.

3.1.23. Розгляд звернень фізичних та юридичних осіб з питань охорони культурної спадщини.

3.1.24. Участь у підготовці містобудівної документації в частині збереження об’єктів культурної спадщини та історичного середовища.

3.1.25. Виконання інших повноважень у сфері охорони культурної спадщини згідно з чинним законодавством.

3.1.26. Забезпечення щорічного звітування перед центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері охорони культурної спадщини та громадськістю про здійснення заходів щодо збереження об’єктів культурної спадщини.

3.1.27. Налагодження міжнародних зв’язків у сфері охорони культурної спадщини.

4. Права сектору

4.1. Сектор має право:

4.1.1. Подавати у встановленому порядку пропозиції щодо відзначення працівників відділу державними нагородами, іншими формами заохочення згідно з чинним законодавством.

4.1.2. Залучати до роботи наукові заклади, установи та організації  у сфері охорони культурної спадщини, фахівців, громадян на праві громадських інспекторів для вивчення, спостереження за станом зберігання і використання об’єктів культурної спадщини, їхніх територій і зон охорони, охоронюваних археологічних територій, історичного ареалу Миколаївської міської територіальної громади.

4.1.3. Залучати за погодженням з керівниками інших виконавчих органів міської ради їх працівників для підготовки документів, розробки та реалізації заходів, що проводяться сектором відповідно до його повноважень.

4.1.4. Сприяти діяльності громадських об’єднань, науково-дослідних, проєктних організацій, установ і підприємств різних форм власності щодо охорони культурної спадщини.

4.1.5. Організовувати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції, експертні ради, робочі групи з питань, що належать до його компетенції.

4.1.6. Укладати в установленому порядку договори з закладами, установами, організаціями про спільну діяльність у сфері охорони культурної спадщини, у тому числі про проведення робіт з відновлення, реставрації об’єктів культурної спадщини.

4.1.7. Мати безперешкодний доступу до об’єктів культурної спадщини з метою їх обстеження, ознайомлення зі станом зберігання, характером та способом використання, ведення реставраційних робіт.
5. Керівництво та структура сектору

5.1. Структура сектору та штатна чисельність затверджуються рішенням міської ради.

У нагальних випадках штатна чисельність сектору може змінюватись розпорядженням міського голови.

Інші питання внутрішньої структури сектору міський голова затверджує своїм розпорядженням.

5.2. Особи, які працюють у секторі, є посадовими особами місцевого самоврядування,  яких призначає на посади та звільняє з посад міський голова в порядку, визначеному законодавством.

5.3. Відділ очолює завідувач сектору, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» за погодженням з органом охорони культурної спадщини вищого рівня і безпосередньо підпорядковується  заступнику міського голови відповідно до розподілу обов’язків.

5.4. Посадові обов’язки завідувача сектору визначаються посадовою інструкцією, яка затверджується міським головою.

5.5. Посадові обов’язки працівників сектору визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються завідувачем сектору.

5.6. Завідувач сектору:

5.6.1. Здійснює керівництво діяльністю сектору, несе персональну відповідальність за виконання покладених на сектор завдань, визначає ступінь відповідальності.

5.6.2. Організує виконання розпорядчих документів органів місцевого самоврядування.

5.6.3. Забезпечує підготовку проєктів рішень та винесення їх на розгляд міської ради і виконавчого комітету міської ради, доведення до виконавців нормативних та розпорядчих документів, що відносяться до їх компетенції.

5.6.4. Веде особистий прийом громадян відповідно до затвердженого графіка.

5.6.5. Забезпечує організаційне, інформаційне та матеріально-технічне забезпечення сектору.

5.6.6. Діє від імені сектору та представляє його у відносинах з державними і не державними організаціями, підприємствами, установами у суді та органах нотаріату.

5.6.7. У разі відсутності завідувача сектору його обов’язки розпорядженням міського голови покладаються на одного з головних спеціалістів сектору.

5.6.8. Забезпечує додержання працівниками правил внутрішнього трудового розпорядку, розподіляє обов’язки між ними, вживає заходів щодо підвищення фахової кваліфікації працівників сектору.

5.6.9. Бере участь у роботі консультативної ради з питань охорони культурної спадщини, створеної при органі охорони культурної спадщини вищого рівня, архітектурно -містобудівної ради.
5.6.10. Формує план робот сектору, організовує й контролює процес його виконання.

5.6.11. Видає у межах повноважень накази, доручення, які є обов’язковими для виконання працівниками сектору.

5.6.12. Видає у межах своєї компетенції висновки, приписи, розпорядження з питань охорони культурної спадщини, які є обов’язковими для виконання на території міста Миколаєва юридичними та фізичними особами.

5.6.13. Уповноважує наказом працівників сектору на складання протоколів про адміністративні правопорушення, передбачені статтею 92 КУпАП.

5.6.14. Представляє в судах інтереси сектору, у т.ч. в порядку самопредставництва без додаткового уповноваження (довіреності), у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, фізичними особами, підприємствами, установами, організаціями всіх форм власності.

5.6.15. Подає відповідно до законодавства пропозиції міському голові про заохочення, присвоєння рангів та накладення стягнень на працівників сектору, вживає необхідних заходів щодо підвищення кваліфікації працівників сектору.

5.6.16. Погоджує питання преміювання, службових відряджень, надання відпусток і матеріальної допомоги на оздоровлення та для вирішення соціально-побутових питань працівників сектору.

5.6.17. Здійснює інші повноваження, передбачені законодавством, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.

5.6.18. Взаємодіє з іншими виконавчими органами Миколаївської міської ради, центральним органом виконавчої влади у сфері охорони культурної спадщини, органом охорони культурної спадщини обласної державної адміністрації (обласної військової адміністрації) в порядку, визначеному чинним законодавством, підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності.

6. Заключні положення

6.1. Працівники сектору повинні сумлінно виконувати свої службові обов’язки, шанобливо ставитись до громадян, керівників і співробітників, дотримуватися високої культури спілкування, не допускати дій і вчинків, які можуть зашкодити інтересам служби чи негативно вплинути на репутацію міської ради, її виконавчих органів та працівників.

6.2. Працівники сектору несуть відповідальність згідно з чинним законодавством. Матеріальна шкода, завдана незаконними діями чи бездіяльністю працівників сектору при здійсненні ними своїх повноважень, відшкодовується у встановленому законодавством порядку.

6.3. Працівники сектору мають право в разі виникнення конфліктної ситуації з керівником виконавчого органу Миколаївської міської ради звернутися з відповідною заявою до постійної комісії міської ради з питань прав людини, дітей, сім’ї, законності, гласності, антикорупційної політики, місцевого самоврядування, депутатської діяльності та етики.

6.4. Реорганізація та ліквідація сектору здійснюється у порядку, визначеному чинним законодавством України.

6.5. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його затвердження.

_____________________________________________________

