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[bookmark: _Hlk215478391][bookmark: _Hlk215481065]Про внесення змін до рішення міської ради від 29.05.2025 № 44/24 «Про утворення та затвердження персонального складу наглядової ради МКП «Миколаївводоканал», Положення про наглядову раду МКП «Миколаївводоканал»


Керуючись Цивільним кодексом України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішенням міської ради від 28.11.2024 № 39/13 «Про наглядову раду комунального підприємства Миколаївської міської ради» (зі змінами та доповненнями), беручи до уваги лист наглядової ради МКП «Миколаївводоканал» від 28.11.2025 № 14/НР, міська рада

ВИРІШИЛА:

[bookmark: _Hlk215481004]1. Внести зміни до персонального складу наглядової ради МКП «Миколаївводоканал», затвердженого  пунктом 1 рішення міської ради від 29.05.2025 № 44/24 «Про утворення та затвердження персонального складу наглядової ради МКП «Миколаївводоканал», Положення про наглядову раду МКП «Миколаївводоканал»:
- прізвище, ім’я, по батькові «Бйорн Кааре Хенсен» замінити  на прізвище, ім’я, по батькові «Бйорн Кааре Єнсен».
[bookmark: _Hlk199164070]2. Внести зміни до Положення про наглядову раду МКП «Миколаївводоканал», затвердженого пунктом 3 рішення міської ради від 29.05.2025 № 44/24 «Про утворення та затвердження персонального складу наглядової ради МКП «Миколаївводоканал», Положення про наглядову раду МКП «Миколаївводоканал»:
[bookmark: _Hlk216097279]- пункт 2.5. викласти в наступній редакції: 
«2.5. Члени наглядової ради обирають зі складу наглядової ради голову, заступника голови та секретаря наглядової ради (секретар наглядової ради обирається за необхідності). Голова, заступник голови та секретар наглядової ради обираються та відкликаються простою більшістю голосів від загального складу наглядової ради.
У випадку призначення корпоративного секретаря, всі функції секретаря наглядової ради виконує корпоративний секретар (окрім функції підписання протоколу засідання наглядової ради).»;
· [bookmark: _GoBack]- пункт 3.15. викласти в наступній редакції:
· «3.15. Про порядок денний, дату, час та місце проведення засідання наглядової ради члени наглядової ради та керівник Підприємства повідомляються секретарем наглядової ради/ корпоратвним секретарем засобами електронного зв’язку або в будь-який інший зручний для членів наглядової ради та керівника Підприємства спосіб не пізніше ніж за п’ять робочих днів (для чергового засідання) та за один день (для позачергового засідання) до дати проведення засідання. Повідомлення надсилається на поштову та/або електронну адресу, надану членом наглядової ради.»;
- пункт 3.21. викласти в наступній редакції:
«3.21. Член наглядової ради, який не згоден з рішеннями, що прийняті на засіданні, протягом одного дня з дати проведення засідання може викласти у письмовій формі і подати свої зауваження та/або окрему думку голові наглядової ради та секретареві наглядової ради/корпоративному секретарю. Зауваження членів наглядової ради додаються до протоколу і становлять його невід’ємну частину.»;
[bookmark: _Hlk216097504]- пункт 3.22. викласти в наступній редакції:
«3.22. Протокол засідання підписує головуючий на засіданні та секретар наглядової ради. У випадку якщо секретаря наглядової ради не обрано, рішення наглядової ради підписуються головуючим на засіданні одноособово. Протокол повинен бути оформлений протягом п’яти робочих днів після проведення засідання.»;
- пункт 3.23. викласти в наступній редакції:
«3.23. Протокол засідання наглядової ради може складатися у формі електронного документа, на який накладаються кваліфіковані електронні підписи голови наглядової ради (головуючого на засіданні члена наглядової ради) та секретаря наглядової ради (у разі його обрання). У разі потреби секретар наглядової ради/ корпоративний секретар надає кожному членові наглядової ради копію оформленого та підписаного протоколу.»;
[bookmark: _Hlk216182709]- підпункт 5.1.3. пункту 5.1. викласти в наступній редакції: 
«5.1.3. призначення та звільнення керівника Підприємства, затвердження умов контракту, що укладається з керівником Підприємства, здійснення контролю за дотриманням умов контракту, встановлення розміру винагороди керівника Підприємства, визначення особи, яка уповноважується на підписання такого контракту від імені Підприємства. При цьому призначення та звільнення керівника Підприємства та встановлення розміру його винагороди здійснюється за погодженням з міським головою.»;
- підпункт 5.1.19. пункту 5.1. викласти в наступній редакції:
«5.1.19. розробка критеріїв відбору суб’єкта аудиторської діяльності для проведення аудиту фінансової звітності Підприємства, організація конкурсу з відбору суб’єкта аудиторської діяльності та надання Уповноваженому органу рекомендацій щодо призначення суб’єкта аудиторської діяльності для проведення аудиту фінансової звітності Підприємства;»;
- підпункт 7.2.5. пункту 7.2. викласти в наступній редакції:
«7.2.5. забезпечувати своєчасну організаційно-технічну підготовку засідань наглядової ради. У разі потреби для фіксації засідання наглядової ради у формі спільної присутності організовувати аудіо- та/або відеофіксацію засідання.».
3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії міської ради: з питань прав людини, дітей, сім’ї, законності, гласності, антикорупційної політики, місцевого самоврядування, депутатської діяльності та етики (Кісельову), з питань житлово-комунального господарства, комунальної власності, благоустрою міста, промисловості, транспорту, енергозбереження, зв’язку, інформаційних технологій та діджиталізації (Іванова), заступника міського голови Андрієнка Ю.Г.



Міський голова								        О. СЄНКЕВИЧ
