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ПРОТОКОЛ  №103                                
від 13.02.2026							15:00 у онлайн режимі    
м. Миколаїв
Засідання постійної комісії
міської ради з питань економічної і
інвестиційної політики, планування,
бюджету, фінансів та соціально-економічного розвитку 
підприємництва, наповнення бюджету та використання 
бюджетних коштів    
                                                                                                         		                                             
Присутні депутати Миколаївської міської ради Миколаївського району Миколаївської області VIII скликання:
голова комісії: Ф. Панченко   
секретар комісії: Н. Горбенко
члени комісії: О. Береза, В. Топчий, Д. Січко, Р. Агабеков, В. Переверьзєва, М. Коваленко,О. Афанасьєв, М. Мазанко.
Відсутні члени комісії: М. Капацина, С. Кантор, А. Єрмолаєв, А. Кучеренко,                     С. Бабаріка, Ю. Белановська, А. Янтар.               
Доповідачі та запрошені: директор управління освіти  Миколаївської міської ради Личко Ганна Володимирівна,  начальник управління з питань культури та охорони культурної спадщини Миколаївської міської ради Любаров Юрій Йосипович, начальник управління у справах фізичної культури і спорту Миколаївської міської ради  Бондаренко Ірина Олександрівна.

ПОРЯДОК ДЕННИЙ

1. Лист начальника управління освіти Миколаївської міської ради Г. Личко щодо перерозподілу лімітних асигнувань загального фонду з метою забезпечення у повному обсязі оплати праці робітників закладів освіти та нарахувань на заробітну плату (від 09.02.2026 за вх. №7646/13.01.01-12/26-2).

2. Лист начальника управління з питань культури та охорони культурної спадщини Миколаївської міської ради Ю. Любарова щодо виділення додаткових лімітів на заробітну плату та нарахування на неї (від 09.02.2026 за вх. №7629/15.01-13/26-2).
В обговоренні брали участь:
- Юрій Йосипович, який проінформував, що бюджетний запит на 2026 рік було сформовано згідно бюджетного законодавства. Законом України «Про державний бюджет України на 2026 рік» встановлено мінімальну заробітну платню січня, а саме підвищено з 8 000 до 8 647 грн., а також з січня 2026 року підвищено посадові оклади єдиної тарифної сітки на 8,1%. Також, постановою Кабінету Міністрів України від 26 грудня 2025 року встановлено підвищення посадових окладів  педагогічних працівників на 40% і з 1 вересня ще на 20%. Зазначені підвищення об'єктивно не могли бути враховані під час підготовки бюджетного запиту. Окрім того, при формуванні бюджетного запиту подавалася сума  184 278 000 грн, а в  результаті прийняття бюджету отримали 137 731 000 грн, тобто на 46 млн. грн. менше. Таким чином, склалась нестача коштів на заробітну платню з нарахуваннями в цьому році, із урахуванням складних лімітів, які вираховуються помісячно виникла недостача саме в лютому на заробітну платню по всій галузі культури у розмірі  5 001 000 грн. Звернувся з проханням підтримати  перенесення лімітів управління з місяців другого півріччя на лютий місяць.
- Федір Панченко, який запитав, чи відрізняється ліміт на лютий від того який подавало управління і від того який було доведено департаментом фінансів.
- Юрій Йосипович, який відповів, що це різні суми, на лютий місяц подавали ліміт 6 300 000 грн,  а отримали 4 500 000 грн.Уточнив, що це тільки по музичним школам.
- Олександр Береза, який  зауважив, що на початку року ліміти традиційно є меншими через поступове наповнення бюджету. Нагадав, що бюджет на 2026 рік приймався зі зменшенням показників по всіх розпорядниках. Наголосив, що питання перерозподілу лімітів перебуває у виключній компетенції департаменту фінансів, оскільки зміна лімітів для одного розпорядника потребує зняття коштів з інших для дотримання балансу, та лише вони бачать повну ситуацію.  
- Федір Панченко, який погодився, що комісія не бачить всю картину та запропонував рекомендумати департаменту фінансів Миколаївської міської ради надати розпис лімітів за рік, по всіх  розпорядниках, щоб зрозуміти чи доцільно вони розподілені, можливо якісь втрати, які не були необхідні саме в цьому місяці поставлені в ліміти.
Пояснив, що запити розпорядників складали  6 млрд. 700 млн., значно перевищували реальні доходи громади, адже прогнозований обсяг надходжень на 2026 рік складав 5 млрд. 200 млн., тому фінансування було забезпечено лише на 80%. Решту потреб - міський голова разом з головою обласної військової адміністрації, з депутатами Верховної Ради від Миколаївщини працюють щодо отримання субвенції або дотацій з державного бюджету. Зазначив, що поточна проблема з виплатами заробітної плати (зокрема, в управлінні освіти, де ліміт на лютий складає 30 млн грн при потребі у 75 млн грн) є технічною помилкою розподілу лімітів по місяцях. 
- Дмитро Січко, який підкреслив, що чинні ліміти не враховують підвищення державних соціальних стандартів та мінімальної заробітної плати, затверджених Верховною Радою. Наголосив, що невиплата зарплати згідно з державними стандартами тягне за собою відповідальність, зокрема кримінальну. Підтримав необхідність термінового підняття лімітів на поточні місяці (лютий-березень) за рахунок перенесення коштів з кінця року, щоб уникнути масових звільнень працівників бюджетної сфери.
- Олександр Береза, який висловив здивування, чому  питання виплати заробітної плати згідно з нормативними актами винесено на рівень депутатської комісії.
- Федір Панченко, який запропонував рекомендувати міському голові провести внутрішнє службове розлідування щодо причин, чому сталася така ситуація, чому довелося в неї втручатися депутатському корпусу і вона стала публічною проблемою. 
Висновок постійної комісії: 
1.   Департаменту фінансів Миколаївської міської ради надати на розгляд постійної комісії детальний помісячний розпис лімітів на 2026 рік та інших виплат у розрізі всіх розпорядників та отримувачів  бюджетних коштів, зазначивши чим ці місячні ліміти обмежені та встановлені.
Голосували: «за» - 9 (М. Коваленко, О. Береза, В. Переверьзєва,  Р. Агабеков,                      Н. Горбенко, М. Мазанко, Ф. Панченко, В. Топчий, О. Афанасьєв); «утрималися» -0; «не голосували» - 1 (Д. Січко).
Примітка: Д.Січко проінформував, що в нього не висвічувалося голосування в електронному вигляді. 

2. Міському голові, департаменту фінансів Миколаївської міської ради, управлінню з питань культури та охорони культурної спадщини Миколаївської міської ради та управлінню освіти  Миколаївської міської ради забезпечити перегляд розпису помісячних лімітів таким чином, щоб забезпечити  виплату мінімальних встановлених законом стандартів оплати праці на лютий та березень 2026 року. Потрібні мінімальні обсяги, погодити із профільним заступником міського голови Анатолієм Петровим.
Голосували: «за» - 9 (М. Коваленко, О. Береза, В. Переверьзєва,  Р. Агабеков,                    Н. Горбенко, М. Мазанко, Ф. Панченко, В. Топчий, О. Афанасьєв); «утрималися» -0; «не голосували» - 1 (Д. Січко).
Примітка: Д. Січко проінформував, що в нього не висвічувалося голосування в електронному вигляді, однак він  підтримує даний висновок. 

3. Міському голові провести внутрішнє службове розлідування причин виникнення ситуації щодо необхідності виділення додаткових лімітів на заробітну плату у зв’язку з підвищенням державних соціальних стандартів та мінімальної заробітної плати та чому для вирішеня довелося втручатися депутатському корпусу.
Голосували: «за» - 8 (М. Коваленко, В. Переверьзєва,  Р. Агабеков, Н. Горбенко,             М. Мазанко, Ф. Панченко, В. Топчий, О. Афанасьєв); «утрималися» -1 (О. Береза); «не голосували» - 1 (Д. Січко).
Примітка: Д. Січко проінформував, що в нього не висвічувалося голосування в електронному вигляді, однак він  підтримує даний висновок комісії та усно оголосив у прямому ефірі (хвилини запису 40:10), що він «за». 
З урахуванням голоса Д. Січка - «за» проголосувало 9 осіб, рішення прийнято. 

3. Лист начальника управління у справах фізичної культури і спорту Миколаївської міської ради І. Бондаренко щодо розгляду можливості внесення змін до помісячного розпису лімітних асигнувань (від 10.02.2026 за вх. №7924/16.01-10/26-2).
В обговоренні брали участь:
- Ірина Бондаренко, яка проінформувала, що ситуація тотожна, потреба коштів на фінансування заробітної плати була більша, а встановлені ліміти – менші.
- Олександр Береза, який  запитав чи на управління у справах фізичної культури і спорту Миколаївської міської ради теж поширюється ситуація щодо підвищення державних соціальних стандартів та мінімальної заробітної плати, затверджених Верховною Радою.
- Ірина Бондаренко, яка проінформувала щодо причин дефіциту бюджету на заробітну плату. Пояснила, що при плануванні на 2026 рік потребу було зменшено на 27,1%. Основними факторами, які не були враховані, стали: необхідність підвищення виплат у зв’язку зі зміною тарифних розрядів; постійне присвоєння тренерам спортивних звань та категорій за результатами їхньої роботи; надбавки за вислугу років. Наголосила, що специфіка галузі передбачає обов’язковість цих виплат при досягненні тренерами певних показників, і відсутність фінансування ставить під загрозу професійний розвиток кадрів.
- Олександр Береза, який зазначив, що ситуація в управлінні спорту є типовою для більшості виконавчих органів міської ради, де спостерігається загальне зниження рівня доходів працівників. Запропонував не розглядати питання спорту окремо, а дочекатися аналогічних звернень від інших розпорядників для прийняття цілісного рішення по всій структурі міськради.
-Дмитро Січко, який зазначив, що на відміну від управління з питань культури та охорони культурної спадщини Миколаївської міської ради та управління освіти  Миколаївської міської ради, де діють жорсткі державні стандарти, у спорті ситуація регулюється переважно внутрішніми рішеннями щодо преміювання та надбавок. 
- Федір Панченко, який підкреслив різницю між деякими розпорядниками, зокрема управління спорту продовжує виконувати повний обсяг роботи (навчання та тренування дітей), на відміну від деяких інших підрозділів (наприклад, управління капітального будівництва), де обсяги робіт об’єктивно зменшилися.
Висновок постійної комісії: на пропозицію депутата Миколаївської міської ради VIII скликання О. Берези відкласти розгляд листа начальника управління у справах фізичної культури і спорту Миколаївської міської ради щодо розгляду можливості внесення змін до помісячного розпису лімітних асигнувань. 
[bookmark: _GoBack]Голосували: «за» - 9 (М. Коваленко, О. Береза, В. Переверьзєва,  Р. Агабеков,                      Н. Горбенко, М. Мазанко, Ф. Панченко, В. Топчий, О. Афанасьєв); «утрималися» -0;  «не голосували» - 1 (Д. Січко).
Примітка: Д. Січко проінформував, що в нього не висвічувалося голосування в електронному вигляді, однак він  підтримує даний висновок. 



Голова комісії 							Ф. ПАНЧЕНКО

Секретар комісії                               				Н. ГОРБЕНКО
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