


            


       Додаток № 2
     до розпорядження міського голови

                 від ___ __________2016  №

ПОЛОЖЕННЯ 
про міжгалузеву раду підприємців при

виконавчому комітеті Миколаївської міської ради
1. Міжгалузева рада підприємців (далі – Рада) є постійно діючим консультативно-дорадчим органом виконавчого комітету Миколаївської міської ради.
2. Рада у своїй діяльності  керується Конституцією та законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України,  рішеннями  міської  ради, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.
3. Основними завданнями Ради є:

3.1. Сприяння у формуванні дієвого механізму взаємодії суб'єктів господарювання, громадських організацій підприємців, об’єднань підприємців та органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування на засадах партнерства, відкритості та прозорості, а також участь у формуванні та реалізації державної регуляторної політики у сфері підприємництва у місті.
3.2. Розвиток підприємницької ініціативи, популяризація ефективної суспільно-корисної підприємницької діяльності, відродження найкращих традицій та етичних принципів вітчизняного підприємництва.
3.3. Підготовка в установленому порядку пропозицій щодо внесення змін до нормативно-правових актів у сфері підприємництва.
3.4. Розгляд проектів щодо комплексних та цільових регіональних програм розвитку підприємництва та участь в проведенні аналізу їх виконання.
3.5. Підготовка та подання відповідним органам виконавчої влади та місцевого самоврядування пропозицій щодо:

· створення правових, економічних та організаційних умов для забезпечення     

   подальшого розвитку підприємницької діяльності у місті;

· розв'язання спірних питань, що виникають у сфері підприємництва;
· упорядкування роботи з проведення органами державного     нагляду (контролю) перевірок суб'єктів господарювання.
3.6. Встановлення громадського контролю за дотриманням органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування діючого законодавства України при розробленні проектів нормативно-правових актів, а також процедур, передбачених Законами України "Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності" та "Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності".
4. Рада має право:

4.1. Утворювати в разі потреби тимчасові експертні та робочі групи, залучати в установленому порядку до участі в їх роботі представників суб’єктів господарювання, громадських організацій підприємців, об’єднань підприємців, органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, наукових та експертних організацій (за погодженням з їх керівниками), а також окремих фахівців.
4.2. Одержувати в установленому порядку від місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій інформацію та матеріали, що необхідні для виконання покладених на неї завдань.
4.3. Заслуховувати на своїх засіданнях інформацію керівників місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій з питань, що належать до її компетенції.
4.4. Подавати місцевим органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування пропозиції з питань, що належать до її компетенції.
4.5. Брати участь через своїх представників у проведенні атестації державних службовців місцевих органів виконавчої влади, діяльність яких пов'язана з регулюванням підприємницької діяльності з правом дорадчого голосу.
4.6. Делегувати в установленому порядку своїх представників з правом дорадчого голосу до складу конкурсних комісій для проведення відбору кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців, повноваження яких пов'язані з регулюванням підприємницької діяльності.

5. Рада формується за територіальним принципом із числа представників громадських організацій підприємців, об’єднань підприємців та окремих підприємців малого та середнього бізнесу у кількості не більше 25 членів.
6. Кількість членів Ради може збільшуватися не частіше ніж один раз на пів року у разі подання заяв на вступ до Ради від об’єднань підприємців тих галузей, які не представлені у Раді.

7. Персональний склад Ради затверджується розпорядженням міського Голови згідно з поданими заявками протягом 10 календарних днів з дати їх подання.

8. Члени Ради виконують свої обов'язки на громадських засадах.
9. Основною формою роботи Ради є засідання, що проводиться не менш ніж один раз на місяць. Порядок скликання та ведення засідань визначається регламентом Ради, який затверджується на її засіданні.
10. Рада на своєму засіданні обирає з числа своїх членів Голову Ради, двох його заступників, а також своїх представників для участі з правом дорадчого голосу в засіданнях  міської ради, виконавчого комітету та постійних депутатських комісій з питань, що регулюють підприємницьку діяльність.
11. Голова Ради здійснює керівництво її діяльності.
12. Для забезпечення діяльності Ради може утворюватися секретаріат, керівник якого призначається Головою Ради.
13. Рішення ради, прийняті в межах її компетенції, є рекомендаційними для розгляду і врахування в роботі місцевими органами виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями.

14. Рада може мати бланк із своїм найменуванням.

15. Координатором співпраці з Радою є заступник голови виконавчого комітету Миколаївської міської ради _______________________________________, який приймає участь у засіданнях.

16. Співпрацю з Радою здійснює відповідальна посадова особа відділу ___________________________ виконавчого комітету Миколаївської міської ради.

Відповідальна посадова особа:

· здійснює розміщення у місцевих засобах масової інформації, а також на офіційному веб-сайті Миколаївської міської ради оголошення про проведення засідання Ради;

· організовує запрошення на засідання представників органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій;

· вживає заходів щодо забезпечення приміщенням для проведення засідань та створенням необхідних умов для роботи Ради;

· за результатами засідань Ради готує відповідні проекти розпорядчих актів;

17. Рада систематично інформує громадськість про свою діяльність через засоби масової інформації.
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