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Про внесення змін до рішення виконавчого комітету Миколаївської міської ради від 13.06.2016 № 541 «Про затвердження штатного розпису комунальної установи Миколаївської міської ради «Агенція розвитку Миколаєва» (зі змінами)


Відповідно до ст.ст. 96-98 Кодексу Законів про працю України, постанов Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (зі змінами), від 12.01.2024 № 23 «Деякі питання оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», Національного класифікатора України ДК 003:2010 «Класифікатор професій», п.п. 3.1-3.4, 4.6 Статуту комунальної установи Миколаївської міської ради «Агенція розвитку Миколаєва», керуючись ст. 40 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконком міської ради 

ВИРІШИВ:

1. Внести зміни до рішення виконавчого комітету Миколаївської міської ради від 13.06.2016 № 541 «Про затвердження штатного розпису комунальної установи Миколаївської міської ради «Агенція розвитку Миколаєва» (зі змінами):
- у пункті 1 цифру та слово «5 одиниць» замінити цифрою та словом «7 одиниць», цифри «109 896,0» замінити цифрами «225 534,0»;
- штатний розпис комунальної установи Миколаївської міської ради «Агенція розвитку Миколаєва» викласти у новій редакції (додається).
2. Дане рішення набирає чинності з 01.01.2026.
3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови Коренєва С.М.


Міський голова                                                                                    О. СЄНКЕВИЧ
ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення виконкому міської ради
від _________________________
№ _________________________


ШТАТНИЙ РОЗПИС
комунальної установи Миколаївської міської ради 
«Агенція розвитку Миколаєва»

	№ з/п
	Посада
	Код класифікатора професій
	Кількість штатних одиниць
	Посадовий оклад, грн
	Премія, грн
	Місячний фонд заробітної плати, грн

	1.
	Директор

	1312
	1
	13 642,0
	27 284,0
	40 926,0

	2.
	Менеджер з допоміжної діяльності у сфері фінансів
	1467
	1
	10 256,0
	20 512,0
	30 768,0

	3.
	Фахівець із зв'язків з громадськістю і пресою
	2419.2
	1
	10 256,0
	20 512,0
	30 768,0

	4.
	Менеджер з питань регіонального розвитку
	1474
	2
	20 512,0
	41 024,0
	61 536,0

	5.
	Менеджер із зовнішньоекономічної діяльності
	1475.4
	2
	20 512,0
	41 024,0
	61 536,0

	
	Разом
	
	7
	75 178,0
	150 356,0
	225 534,0







	
