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Про створення міської комісії з питань безпечної життєдіяльності населення


З метою забезпечення реалізації державної політики в галузі охорони праці, профілактики нещасних випадків виробничого та невиробничого характеру, професійних захворювань і аварій на підприємствах, установах та організаціях та впровадження системи управління з цих питань на рівні міста, керуючись пп. 8 п. «б» ч. 1 ст. 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконком міської ради

ВИРІШИВ:

1. Створити міську комісію з питань безпечної життєдіяльності населення та затвердити її склад (додається).

2. Затвердити Положення про міську комісію з питань безпечної життєдіяльності населення (додається).

3. Визнати таким, що втратило чинність, рішення виконавчого комітету Миколаївської міської ради від 24.10.2008 № 1967 «Про створення міського координаційного комітету з безпечної життєдіяльності населення» (зі змінами).

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови Петрова А.Л.



Міський голова                                                                                    О. СЄНКЕВИЧ

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення виконкому міської ради
від _________________________
№  _________________________


СКЛАД
міської комісії з питань безпечної життєдіяльності населення

	Голова комісії


	Петров
Анатолій Леонідович
	-
	заступник міського голови



	Заступник голови комісії


	Василенко
Сергій Михайлович
	-
	директор департаменту праці та соціального захисту населення Миколаївської міської ради


	Відповідальний секретар комісії


	Михайленко
Валерій Васильович
	-
	головний спеціаліст відділу з питань праці, сімейної та гендерної політики управління праці, надання соціальних послуг та сімейної політики департаменту праці та соціального захисту населення Миколаївської міської ради


	Члени комісії


	Джердж
Олена Сергіївна
	-
	начальник відділу виховної роботи управління освіти Миколаївської міської ради


	Загранична
Ольга Володимирівна
	-
	начальник відділу планування та координації дій у надзвичайних ситуаціях управління з питань НС та ЦЗН Миколаївської міської ради


	Зайцева
Лариса Леонтіївна
	-
	головний спеціаліст відділу впровадження житлової політики управління сталого розвитку департаменту житлово-комунального господарства Миколаївської міської ради


	Окуневська
Лариса Федорівна
	-
	провідний спеціаліст з охорони праці міського інформаційно-аналітичного відділу комунального некомерційного підприємства Миколаївської міської ради «Міська дитяча лікарня № 2» (за узгодженням)


	Онищенко
Любов Миколаївна
	-
	голова Миколаївської обласної ради професійних спілок (за узгодженням)


	Степанюк
Євгенія Дмитрівна
	-
	начальник управління контрольно-перевірочної роботи Головного управління Пенсійного фонду України в Миколаївській області (за узгодженням)


	Швець
Олександр Миколайович 
	-
	заступник начальника управління – начальник відділу пожежної безпеки управління запобігання надзвичайним ситуаціям Головного управління ДСНС України в Миколаївській області (за узгодженням)



_________________________________________________________


ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення виконкому міської ради
від _________________________
№  _________________________


ПОЛОЖЕННЯ
про міську комісію з питань безпечної життєдіяльності населення

1. Міська комісія з питань безпечної життєдіяльності населення (далі – комісія) є дорадчим органом, утвореним виконавчим комітетом Миколаївської міської ради для здійснення своїх повноважень щодо контролю за охороною праці, забезпеченням соціального захисту працівників підприємств, установ та організацій усіх форм власності.
2. Комісія у своїй діяльності керується ст. 43 Конституції України, пп. 8 п. «б» ч. 1 ст. 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. 35 Закону України «Про охорону праці», цим Положенням та іншими розпорядчими документами.
3. Основними завданнями комісії є:
3.1. Сприяння діяльності органів місцевого самоврядування щодо здійснення контролю за охороною праці, забезпеченням соціального захисту працівників підприємств, установ та організацій усіх форм власності, у тому числі зайнятих на роботах із шкідливими та небезпечними умовами праці, розташованих на території міста.
3.2. Здійснення контролю щодо створення належних безпечних умов праці, профілактики, зниження аварійності і травматизму на виробництві, травматизму невиробничого характеру.
4. Міська комісія відповідно до покладених на неї завдань:
4.1. Забезпечує координацію діяльності з метою виконання в межах міста обласної програми та міських заходів щодо виконання Програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища в Миколаївській області.  
4.2. Координує діяльність місцевих органів управління з питань охорони праці та профілактики травматизму виробничого та невиробничого характеру. Надає окремим підприємствам, установам та організаціям пропозиції щодо вдосконалення роботи з цих питань.
4.3. Аналізує стан виробничого, невиробничого травматизму на підприємствах, установах і організаціях міста.
4.4. Заслуховує на своїх засіданнях інформацію керівників підприємств, установ і організацій міста та окремих посадових осіб з питань, що входять до компетенції комісії.
4.5. Періодично через засоби масової інформації доводить до відома міської територіальної громади стан справ з питань безпечної життєдіяльності населення.
5. Міська комісія має право:
5.1. Отримувати в установленому порядку від структурних підрозділів органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань.
5.2. Залучати до участі у своїй роботі представників структурних підрозділів органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань безпечної життєдіяльності населення.
6. Комісія під час виконання покладених на неї завдань взаємодіє з департаментом праці та соціального захисту населення Миколаївської міської ради, управліннями, відділами, іншими структурними підрозділами органів місцевого самоврядування, районними адміністраціями Миколаївської міської ради, підприємствами, установами та організаціями.
7. Формою роботи комісії є засідання, які проводяться за рішенням голови комісії, але не рідше одного разу на пів року.
Засідання комісії веде голова, а у разі його відсутності – заступник голови. Підготовку матеріалів для розгляду на засіданні комісії забезпечує відповідальний секретар.
Засідання комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутня більш як половина її членів.
8. На засіданнях комісія розробляє пропозиції та рекомендації з питань, що належать до її компетенції.
Пропозиції та рекомендації вважаються схваленими, якщо за них проголосувала більш як половина присутніх на засіданні членів комісії. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні. Пропозиції та рекомендації фіксуються у протоколі засідання, який підписується головуючим на засіданні та відповідальним секретарем і у триденний строк надсилається всім членам комісії.
Член комісії, який не підтримує пропозиції та рекомендації, може викласти у письмовій формі свою окрему думку, що додається до протоколу засідання.
9. Пропозиції та рекомендації комісії можуть бути реалізовані шляхом видання відповідних актів органів місцевого самоврядування.
10. Організаційне, інформаційне, матеріально-технічне забезпечення роботи комісії здійснює департамент праці та соціального захисту населення Миколаївської міської ради.

____________________________________________________________________



