                                      Пояснювальна записка
до проекту рішення Миколаївської міської ради «Про затвердження кошторисної заробітної плати при визначенні  вартості будівництва» 
1.Обгрунтування необхідності прийняття проекту 
Відповідно до наказу Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово – комунального господарства України  від 20 жовтня 2016 року № 281 «Про затвердження Порядку (далі - Порядок) розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів» розділу ІІ п. 2 «При здійсненні будівництва об’єктів за рахунок коштів місцевих бюджетів органи місцевого самоврядування на підставі даних визначених ними підрядників встановлюють розмір кошторисної заробітної плати згідно з цим Порядком. Перелік підрядників, дані яких будуть прийматися для розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, визначається органом місцевого самоврядування самостійно».
Для встановлення єдиного механізму розрахунку кошторисної заробітної плати на 2018 рік при визначенні вартості будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення на стадії складання інвесторської кошторисної документації 14.02.2018 року було проведено нараду за присутності представників управління капітального будівництва ММР, КП ММР «Капітальне будівництво міста Миколаєва», управління капітального будівництва ОДА, КП «Дирекція з капітального будівництва та реконструкції» та представників підрядних організацій у галузі будівництва міста Миколаєва.
Згідно з Порядком та наданими розрахунками від підрядних організацій середня сума кошторисної заробітної плати становить 6628,66 грн.

На вищезазначеній нараді було запропоновано встановити розмір кошторисної заробітної плати на 2018 рік, який враховується при визначенні вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення) об’єктів, що споруджується за рахунок коштів бюджету міста Миколаєва, в розмірі 6400,00 грн., для звичайних умов будівництва при складності робіт 3,8.  
2. Цілі та завдання проекту

 Дія рішень, що прийматимуться відповідно до Порядку, поширюватиметься на розпорядників бюджетних коштів, інвесторів і замовників будівництва, підрядні організації та їх працівників. При цьому, у разі здійснення будівництва за бюджетні кошти такі рішення є обов’язковими для виконання, у разі фінансування будівництва з інших джерел – носять рекомендаційний характер.
3. Загальна характеристика й основні положення проекту      
       Встановити розмір кошторисної заробітної плати на 2018 рік, який враховується при визначенні вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення) об’єктів, що споруджується за рахунок коштів бюджету міста Миколаєва, в розмірі 6400,00 грн., для звичайних умов будівництва при складності робіт 3,8.
4. Фінансово-економічне обґрунтування

         Реалізація проекту не потребує матеріальних та інших витрат.
5. Регіональний аспект

        Проект стосується питань розвитку  міста Миколаєва.
6. Громадське обговорення

Проект не є регуляторним актом та не потребує громадського обговорення.
З метою оприлюднення, проект наказу проекту рішення розміщено на офіційному веб-сайті Миколаївської міської ради та у газеті.


Під час проведення аналізу впливу проекту рішення були проведені конференції, круглі столи, телефонні розмови з суб’єктами господарювання у будівельній галузі. 
7. Запобігання корупції

Проектом рішення встановлюється чіткий механізм розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів, що споруджуються із залученням місцевих коштів, що запобігатиме вчиненню корупційних правопорушень розпорядниками коштів.

8. Прогноз результатів
Реалізація проекту рішення дозволить запровадити прозорий механізм розрахунку  розміру кошторисної заробітної плати при визначенні вартості  будівництва та періодичного перегляду з метою врахування змін, що відбуваються у трудовому законодавстві та зростання мінімального рівня заробітної плати.
9. Оцінка проекту рішення
                Відповідно до вимог статті 1 Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» зазначений проект рішення не містить норм регуляторного характеру, а його прийняття не потребує реалізації процедур, передбачених цим Законом.
Проект рішення є рішенням Миколаївської міської ради.
Рішенням буде встановлено механізм розрахунку та періодичного перегляду Мінрегіоном розміру заробітної плати, який буде враховуватись при визначенні вартості будівництва об’єктів за державні кошти.

Також передбачено можливість прийняття органами місцевого самоврядування рішень щодо рівня зазначеного показника у разі будівництва об’єктів за кошти місцевих бюджетів.

Дія рішень, що прийматимуться відповідно до Порядку, поширюватиметься на розпорядників бюджетних коштів, інвесторів і замовників будівництва, підрядні організації та їх працівників. При цьому, у разі здійснення будівництва за державні кошти такі рішення є обов’язковими для виконання, у разі фінансування будівництва з інших джерел – носять рекомендаційний характер.

Прийняття проекту наказу Мінрегіону відповідає реалізації державної політики у сфері будівництва, містобудування та архітектури і загальним принципам державної  політики.

Очікувані результати прийняття цього проекту рішення визначалися із застосуванням методу аналізу вигод та витрат у простій формі та наведені у таблиці.
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Ефективність впливу цього проекту рішення на відповідні суспільні відносини підтверджується перевищенням вигод над витратами.
10. Вплив реалізації проекту рішення на ринок праці
Реалізація проекту рішення матиме позитивний вплив на ринок праці, забезпечуватиме збереження кадрового потенціалу підрядних організацій, підтримку престижності працівників будівельних професій та справедливий рівень оплати праці, сприятиме детінізації зайнятості в будівельній галузі.
Начальник управління

капітального будівництва

Миколаївської міської ради                                                                      Р.С. Бохін

