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09.10.2025
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проєкту рішення Миколаївської міської ради
«Про встановлення педагогічним працівникам закладів загальної середньої освіти м. Миколаєва, що належать до комунальної форми власності, щомісячної доплати за роботу в несприятливих умовах праці»

Суб’єктом подання проєкту рішення Миколаївської міської ради «Про встановлення педагогічним працівникам закладів загальної середньої освіти м. Миколаєва, що належать до комунальної форми власності, щомісячної доплати за роботу в несприятливих умовах праці» є управління освіти Миколаївської міської ради в особі начальника управління освіти Миколаївської міської ради – Личко Ганни Володимирівни (м. Миколаїв,                 вул. Інженерна, 3,  т. 376216).
Розробником проєкту рішення міської ради є управління освіти Миколаївської міської ради в особі начальника управління – Личко Ганни Володимирівни (м. Миколаїв, вул. Інженерна, 3, т. 376216).
Відповідальною особою за супровід даного проєкту рішення міської ради є Завада Алла Михайлівна, головний спеціаліст управління освіти Миколаївської міської ради (м. Миколаїв, вул. Інженерна, 3, т. 376217).
Доповідачем даного проєкту рішення міської ради є Личко Ганна Володимирівна – начальник управління освіти Миколаївської міської ради                (м. Миколаїв, вул. Інженерна, 3,  т. 376216).
Опис питань (проблем), для вирішення яких підготовлено проєкт рішення
Прийняття рішення Миколаївської міської ради «Про встановлення педагогічним працівникам закладів загальної середньої освіти м. Миколаєва, що належать до комунальної форми власності, щомісячної доплати за роботу в несприятливих умовах праці» забезпечить виконання постанов Кабінету Міністрів України від 08.11.2024 №1286 «Деякі питання оплати праці педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти», від 03.10.2025 №1263 «Деякі питання здійснення доплат педагогічним працівникам закладів загальної середньої освіти».
Мета і завдання прийняття рішення
Прийняття цього проєкту рішення міської ради полягає в необхідності встановлення педагогічним працівникам закладів загальної середньої освіти                      м. Миколаєва, що належать до комунальної форми власності, освітній процес в яких організовано в очній (змішаній) формі здобуття освіти, щомісячну доплату за роботу в несприятливих умовах праці у розмірі 5200 гривень.
Основні положення проєкту рішення
Проєктом рішення міської ради пропонується:
1. З 01.09.2025 встановити педагогічним працівникам закладів загальної середньої освіти м. Миколаєва, що належать до комунальної форми власності, освітній процес в яких організовано в очній (змішаній) формі здобуття освіти, які безпосередньо виконують свої обов’язки та завдання на території міста Миколаєва, щомісячну доплату за роботу в несприятливих умовах праці у розмірі 5200 гривень;
2. Делегувати управлінню освіти Миколаївської міської ради повноваження щодо погодження персонального переліку педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти м. Миколаєва, що належать до комунальної форми власності, освітній процес в яких організовано в очній (змішаній) формі здобуття освіти, які безпосередньо виконують свої обов’язки та завдання на території міста Миколаєва і яким встановлюється доплата за роботу в несприятливих умовах праці;
3. Керівникам закладів загальної середньої освіти м. Миколаєва, що належать до комунальної форми власності, освітній процес в яких організовано в очній (змішаній) формі здобуття освіти:

- затвердити персональний перелік педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти м. Миколаєва, які безпосередньо виконують свої обов’язки та завдання на території міста Миколаєва і яким встановлюється доплата за роботу в несприятливих умовах праці, та надати його на погодження управлінню освіти Миколаївської міської ради;

- у разі зміни форми здобуття освіти у закладі загальної середньої освіти, перебування окремих педагогічних працівників за межами м. Миколаєва, звільнення або призначення, оновити персональний перелік педагогічних працівників, які безпосередньо виконують свої обов’язки та завдання на території міста Миколаєва і яким встановлюється доплата за роботу в несприятливих умовах праці, протягом п’яти робочих днів та надати його на погодження управлінню освіти Миколаївської міської ради.
Проєкт рішення Миколаївської міської ради «Про встановлення педагогічним працівникам закладів загальної середньої освіти м. Миколаєва, що належать до комунальної форми власності, щомісячної доплати за роботу в несприятливих умовах праці» складається з таких частин:
- мотивуючої, в якій містяться підстава та правове обґрунтування його прийняття;

- вирішальної, в якій визначено встановлення педагогічним працівникам закладів загальної середньої освіти м. Миколаєва, що належать до комунальної форми власності, освітній процес в яких організовано в очній (змішаній) формі здобуття освіти, які безпосередньо виконують свої обов’язки та завдання на території міста Миколаєва, щомісячної доплати за роботу в несприятливих умовах праці у розмірі 5200 гривень з 01.09.2025 та чітко визначені обов’язки керівників закладів загальної середньої освіти                             м. Миколаєва та повноваження управління освіти Миколаївської міської ради;
- заключної, в якій визначено постійні комісії Миколаївської міської ради, заступника міського голови, на яких покладається контроль за виконанням рішення.

Правове обгрунтування необхідності прийняття рішення
Запропонований проєкт рішення Миколаївської міської ради підготовлено відповідно до постанов Кабінету Міністрів України від 08.11.2024 №1286 «Деякі питання оплати праці педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти», від 03.10.2025 №1263 «Деякі питання здійснення доплат педагогічним працівникам закладів загальної середньої освіти», від 27.12.2024 № 1515 «Деякі питання використання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення доплат педагогічним працівникам закладів загальної середньої освіти», ст.ст. 25, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».
Фінансово-економічне обгрунтування
Реалізація проєкту рішення Миколаївської міської ради не потребує виділення додаткових коштів з бюджету Миколаївської міської територіальної громади.

Контроль за виконанням рішення
Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії міської ради: з питань економічної і інвестиційної політики, планування, бюджету, фінансів та соціально-економічного розвитку, підприємництва, наповнення бюджету та використання бюджетних коштів (Панченка), з питань охорони здоров’я, соціального захисту населення, освіти, культури, туризму, молоді та спорту (Норд) ,заступника міського голови Петрова А.Л.
Терміни та способи оприлюднення проєкту рішення
Проєкт рішення Миколаївської міської ради та текст пояснювальної записки направляється на електронну адресу відповідальної особи управління апарату Миколаївської міської ради.

Відповідно до вимог Закону України «Про доступ до публічної інформації» та Регламенту Миколаївської міської ради VIII скликання, затвердженого рішенням Миколаївської міської ради від 24.12.2020 №2/35                     (зі змінами та доповненнями), розроблений проєкт рішення міської ради підлягає оприлюдненню на офіційному сайті Миколаївської міської ради не пізніше як за 10 робочих днів до дати їх розгляду на черговій сесії міської ради, крім випадків виникнення надзвичайних ситуацій та невідкладних випадків, передбачених законом, коли такі проєкти оприлюднюються негайно після їх підготовки.

Начальник управління освіти
Миколаївської міської ради




                  Ганна ЛИЧКО

Алла Завада,  37 62 17
